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PRESENTACION

El objetivo de un Marco de Cualificaciones es articular y flexibilizar los sistemas de
educacion y formacion para dar respuestas, de manera oportuna y pertinente, a
las demandas que surgen desde el mundo del trabajo. Impulsar un Sistema de
Cualificaciones permite trasparentar y organizar los procesos de aprendizaje,
facilitando la construccién de trayectorias laborales a lo largo de la vida y
contribuyendo a una educacion inclusiva y de calidad.

Es asi que este marco enfrenta el desafio de promover la articulacién y vinculacién
entre el mundo educativo y el mundo productivo, otorgando mayor visibilidad y
valoracion a la formacién técnico profesional.

El Marco de Cualificaciones Técnico - Profesional (MCTP) es la matriz de
resultados de aprendizaje genéricos o transversales del &mbito técnico
profesional y vocacional. Es universal, pues se aplica a las capacidades de las
personas para trabajar en cualquier sector productivo de la economia.

¢Qué relacion tiene el MCTP con el conjunto de Cualificaciones definidas por los
sectores productivos?

El poblamiento de un Marco de Cualificaciones se realiza en base a las
necesidades de un sector econédmico o de un pais con Cualificaciones propias. Las
Cualificaciones corresponden a aquellos conocimientos, habilidades y
competencias de una persona, que le permiten desempefiarse en un ambito
profesional, en conformidad a un determinado nivel previamente establecido.

Las Cualificaciones se relacionan entre si configurando posibles trayectorias de
desarrollo de competencias denominadas Rutas Formativo Laborales. Una Ruta
Formativo Laboral es una herramienta que permite identificar graficamente las
Cualificaciones, los perfiles ocupacionales que las conforman, asi como las
relaciones verticales y horizontales existentes entre ellos. De esta manera se
pueden visualizar las posibilidades de movilidad a través del desarrollo laboral y/o
formativo de una persona.



FICHA DE CUALIFICACION
CONTROL CIO PERFORACION RAJO

Las personas pueden desarrollar los resultados de aprendizaje de una
Cualificacion de diversas maneras: por la via formal, no formal e informal. Esto
quiere decir que pueden haber logrado sus competencias mediante la
experiencia laboral, mediante la oferta de formacidn para el trabajo (programas
de oficios, cursos de capacitacion, etc.), mediante estudios de nivel secundario
otorgados en la Educacién Media Técnico Profesional (EMTP), y/o a través de la
educacion terciaria. Por ello es importante que pueda obtener el
reconocimiento de las Cualificaciones que han conseguido. Ademas, esto debe
evidenciarse a través de algun tipo de credencial o certificacidn.

Se espera que el desarrollo de una politica de cualificaciones impulse el aumento
de los mecanismos y procesos de reconocimiento de Cualificaciones con
caracter formal, de modo que se facilite a las personas continuar
desarrollandose a lo largo de la vida. Ello aumentaria la flexibilidad del sistema
educativo y favoreceria la movilidad de las personas.

Las Cualificaciones se presentan en un formato llamado Ficha de Cualificacion y
se encuentran ordenadas por Ruta Formativo Laboral y por Sector.

Las Fichas pueden ser usadas como referencia con distintos propdsitos, entre
ellos para procesos de disefo curricular, para el disefio de procesos de
ensefianza aprendizaje y para procesos de evaluacion de esos aprendizajes].

Esta Ficha de Cualificacion Control CIO Perforacion Rajo corresponde a las Rutas
Formativo Laborales de Extraccion y Centro Integrado de Operaciones, del Sector
Mineria Metdlica.

[1] Para mayores referencias
consultar documento
Introduccion a las Cualificaciones Sectoriales.
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CUALIFICACION DE
NIVEL 3 DEL MCTP

Las personas que se ubican en este nivel pueden:

Reconocer y prevenir problemas de acuerdo a parametros
establecidos, identificar y aplicar procedimientos y técnicas
especificas, seleccionar y utilizar materiales, herramientas y
equipamiento para responder a una necesidad propia de una
actividad o funcion especializada en contextos conocidos



DESCRIPTORES
DEL NIVEL 3 DEL MCTP

HABILIDADES

Refiere a las capacidades para desarrollar practicas, aplicando el
conocimiento y la informacién para resolver problemas e interactuar
con otros en un determinado contexto disciplinario o profesional.

Informacidn:

¢ Analiza y utiliza informacién de acuerdo a parametros establecidos
para responder a las necesidades propias de sus actividades y
funciones.

¢ |dentifica y analiza informacién para fundamentar y responder a las
necesidades propias de sus actividades.

Resolucién de Problemas:

* Reconoce y previene problemas de acuerdo a parametros
establecidos en contextos conocidos propios de su actividad o
funcioén.

¢ Detecta las causas que originan problemas en contextos conocidos de
acuerdo a parametros establecidos.

¢ Aplica soluciones a problemas de acuerdo a pardmetros establecidos
en contextos conocidos propios de una funcién.

Uso de Recursos:

¢ Selecciona y utiliza materiales, herramientas y equipamiento para
responder a una necesidad propia de una actividad o funcién
especializada en contextos conocidos.

¢ Organiza y comprueba la disponibilidad de los materiales,
herramientas y equipamiento.

¢ |dentifica y aplica procedimientos y técnicas especificas de una
funcién de acuerdo a parametros establecidos.

Comunicacion:
e Comunica y recibe informacion relacionada a su actividad o funcién, a
través de medios y soportes adecuados en contextos conocidos.

APLICACION EN CONTEXTO

Refiere a la capacidad del individuo para desempefiarse en las
funciones propias de una actividad, disciplina o drea profesional que
implica un nivel determinado de autonomia, responsabilidad y toma de
decisiones. Ademas, refiere a la capacidad de trabajar
colaborativamente con otros.

Trabajo con otros:
e Trabaja colaborativamente en actividades y funciones coordindndose
con otros en diversos contextos.



Autonomia:

¢ Se desempefia con autonomia en actividades y funciones especializadas
en diversos contextos con supervision directa.

¢ Toma decisiones en actividades propias y en aquellas que inciden en el
qguehacer de otros en contextos conocidos.

¢ Evalua el proceso y el resultado de sus actividades y funciones de acuerdo
a parametros establecidos para mejorar sus practicas.

¢ Busca oportunidades y redes para el desarrollo de sus capacidades.

Etica y Responsabilidad:

¢ ActUa de acuerdo a las normas y protocolos que guian su desempefio y
reconoce el impacto que la calidad de su trabajo tiene sobre el proceso
productivo o la entrega de servicios.

¢ Responde por el cumplimiento de los procedimientos y resultados de sus
actividades.

¢ Comprende y valora los efectos de sus acciones sobre la salud y la vida, la
organizacion, la sociedad y el medio ambiente.

¢ Actua acorde al marco de sus conocimientos, experiencia y alcance de sus
actividades y funciones.

CONOCIMIENTOS

Refiere al dominio de conceptos, simbolos y sistemas conceptuales sobre
objetos, hechos, principios, fenémenos, procedimientos, procesos y
operaciones, propios de un drea ocupacional disciplinaria. Consideran
integralmente la amplitud (general/especifico) o profundidad (basico/
especializado) que domina el sujeto en relacién al objeto y el propdsito del
conocimiento para el desempefio, en un ambito laboral definido. Implica
ademas, el conocimiento de las tendencias de los avances provenientes del
ambito cientifico/ tecnoldgico que existen y que podrian afectar su
quehacer.

Conocimientos:
¢ Demuestra conocimientos especificos de su drea y de las tendencias de
desarrollo para el desempefio de sus actividades y funciones.






CUALIFICACION:

Control CIO Perforacion Rajo
de Nivel 3 MICTP

Este documento presenta la Cualificacion Control CIO
Perforacion Rajo que comprende los perfiles ocupacionales,
competencias, contexto de desempefio, ocupaciones y
campo laboral. Ademds, considera las competencias conductuales
para la mineria asociadas al Nivel 3 del MCTP
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Competencias Laborales
gue Componen la Cualificacién

Desarrollada por

Fundacion Chile

Basado en Catalogo Nacional ChileValora
Nivel del MCTP 3

Sector Mineria Metdlica

Subsector Mineria del Cobre

Area productiva o proceso

Extraccion y Centro Integrado de Operaciones (CIO)

Perfil(es) ocupacional(es)

Controlador Central Perforacidén Rajo
(codigo del Perfil: En proceso administrativo de obtencidn)

Unidades de Competencia
Laboral (UCL)

Ejecutar el proceso de carga de malla de perforacion al
sistema de acuerdo a procedimientos, protocolos y controles
criticos establecidos. (Codigo en Tramite)

Controlar flotas de equipos auténomos de perforacién rajo
de acuerdo a procedimientos, protocolos y controles criticos
establecidos. (Caodigo en Tramite)

U-0400-3121-034-V01
Gestionar los riesgos del drea de trabajo de acuerdo a la
normativa legal vigente.

Ocupaciones Ingeniero CIO
correspondientes
Numero Versién 01

Fecha de aprobacién

El detalle de los Perfiles Ocupacionales y sus UCL estdn
disponibles en el Catdlogo Nacional de Competencias Laborales dependiente de
ChileValora en www.chilevalora.cl
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Descripcion General de la Cualificacion:

Las personas que cuentan con esta Cualificacion pueden:

Realizar actividades vinculadas al Control desde el Centro Integrado de
Operaciones de Perforacidon Rajo, en este contexto las personas pueden ejecutar
la carga de la malla al sistema y el controlar las flotas de equipos auténomos, de
acuerdo con el procedimiento establecido por el area.

Para cumplir con las funciones las personas deben ser capaces de preparary
asegurar cargar malla de perforacion al sistema, la integridad de la base de
datos, el sistema auténomo y red de comunicacidn, comunicar las areas de
trabajo. Asi como también, preparar el control de las flotas de equipos
auténomos de perforacion, liderar y administrar la flota, asegurar la operacion
segura, identificar la posicion de los equipos y configurar las rutas en el
sistema. De igual manera, son capaces de controlar las flotas de los equipos
auténomos de perforacidn, su posicién, identificar peligros en el area de
trabajo, monitorear potenciales obstaculos del area de operacion rodeado por
la geofence y el transporte de equipos, remocidn y agregacion de barras,
realizar detencidn de equipos para mantenciones, entre otras funciones, segin
procedimientos, protocolos y controles criticos del area. Ademas, al terminar
el turno con la carga de la malla de perforacidon los eventos nuevos,
actualizaciones de las mallas de perforaciones, modificaciones, estado final de
labores, son registradas y comunicadas al superior directo, siempre de acuerdo
con los procedimientos de trabajo y normativa vigente.

Por otra parte, también son capaces de identificar condiciones de la seguridad
operacional y de la salud ocupacional, y la gestion del cuidado medioambiental
del drea de trabajo, bajo el plan de mantenimiento, procedimientos del areay
normativa legal vigente.
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Campo Laboral relacionado a la Cualificacion:

El campo laboral especifico de esta Cualificacion del sector productivo de la
Mineria Metalica corresponde al area de Extraccién y Centro Integrado de
Operaciones.

Contexto de Desempeno de la Cualificacion:

A continuacion, se presentan las caracteristicas generales del trabajo, asi como los
recursos e infraestructura asociados a esta Cualificacion.

Las personas que cuentan con esta cualificacion se desempefian en centro
integrado de operaciones o salas de control de faenas mineras, principalmente en
operaciones de mediana o gran mineria, que requieran un Controlador Central
Perforacion Rajo. El trabajo suele estar organizado por turnos y se desarrolla en
labores de sala de control, especificamente en el drea productiva de Extraccion.

Estas personas, que se desempefian como Controlador Central Perforacion Rajo,
tienen como propdsito principal controlar las flotas de equipos auténomos y
realizar la carga de la malla al sistema, de acuerdo con procedimientos
establecido, controles criticos, protocolos de seguridad y normativa legal vigente.

Para realizar sus funciones interactlan principalmente con personas de forma oral
y escrita, trabajando colaborativamente con clientes internos, pares y jefatura
directa, especialmente en actividades de monitoreo, cargas, estado y condicién de
equipos, por cuanto deben relacionarse con formatos de solicitud de equipos, de
registro, formatos de chequeo preoperativo o check list, informes, manuales de
los equipos e instructivos, entre otros. Se trata de un trabajo que esta altamente
normado y estandarizado en cada organizacidn, por lo tanto, se valora el cuidado
por la seguridad de las personas, instalaciones y el entorno, asi como el respeto
por los procedimientos y normativa vigente.

En este contexto, se desempefian con autonomia en la solucidn y deteccion de
problemas que se pudieran identificar en sus actividades de Control CIO de
Perforacion Rajo, asi como también en la seleccién y uso de materiales,
herramientas y equipamientos especificos a utilizar en cada caso, aun cuando
cuenta con supervision directa.

14
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Ubicacion de la Cualificaciéon
en el Nivel 3 del MCTP:

La Cualificacién “Control CIO Perforacién Rajo” se ubica en el Nivel 3 del MCTP, ya
gue sus competencias reflejan caracteristicas tanto de complejidad en las tareas,
acciones y contexto de desempefio, asi como el grado de autonomia de éstas, que
son acorde a los descriptores de este nivel.

Esto se pone de manifiesto en que para realizar las labores especializadas se
deben demostrar conocimientos tales como: Software Vulcan y Minesighte ;
Autocad, automatizacion y control Industrial, sensorizacién, Ofimatica,
Procedimiento de detencion y puesta en marcha de los equipos del sistema,
Cdédigos ASARCO, Seguridad en Mineria, Interpretacién de datos e instrumentos
de control, Equipos y sistemas asociados al sistema de gestion de flota,
Funcionamiento de los principales componentes mecanicos y eléctricos de los
equipos de la flota, Lenguaje técnico de operaciones formal e informal en relacion
a los equipos e instalaciones usadas, Procedimiento de operaciones de los
equipos, Procedimientos a seguir en caso de contingencias y situaciones
anormales, Procedimientos de ingreso y salida de areas especificas con equipos
de la flota, Recomendaciones técnicas generales de los equipos que controla
(especificaciones del equipo), Riesgos potenciales que puedan ocurrir y sus
medidas de reaccidn en caso de ocurrencia, Sistemas informaticos asociados,
tiempos que demoran las actividades de mantencién, Contingencia del uso y
operacion del sistema de gestion de flota, Deteccion de falla e identificacion (en
sistemas de GPS, comunicaciones, redes, sensorizacion), Software de Control y
monitoreo de los equipos (Surface Manager, perforadoras Epiroc) y ISO 177 57,
entre otros.

Las herramientas y maquinarias que utilizan para realizar su trabajo involucran:
sistemas gestion de flotas, gestidon de riesgos (SWP, JSA, evaluaciones de riesgos,
registros de riesgos), notificacién de incidentes y respuesta de emergencia,
sistemas ERP, elementos de proteccién personal y radio alta frecuencia.

Unido a lo anterior deben seleccionar y utilizar materiales, herramientas y
equipamientos especificos para estas labores e identificar y aplicar
procedimientos y técnicas propias de areas de preparacion y desarrollo, y control
y monitoreo de servicios extraccidén. Asimismo, deben trabajar colaborativamente
en equipos de trabajo, en actividades y funciones, que exigen coordinarse con
otros en diversas situaciones; preparacion de insumos, control y monitoreo de
servicios, aislacion de areas de trabajo, operacion de equipos, liberacion de areas
de trabajo, entre otros.

15
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También se desempefian con autonomia y demostrar capacidad para reconocer,
detectar y resolver problemas con relacién al Control Central de Perforacién Rajo,
tomando decisiones operativas que inciden en el quehacer de otras personas,
evaluando el resultado de sus actividades y funciones, segin pautas de trabajo,
procedimientos, de trabajo y normativa vigente, actuando acorde a sus
conocimientos y experiencia en el area.

16
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Competencias Conductuales para la
Mineria asociadas al Nivel 3 del MCTP:

Las Cualificaciones presentes en las Rutas Formativo Laborales del subsector
Mineria del Cobre, integran las ocho competencias conductuales
identificadas y requeridas por el sector, cuatro de ellas provenientes de las
subdimensiones del MCTP y cuatro competencias conductuales adicionales
definidas por la industria. A continuacion, se presenta un esquema de estas
competencias.

Esquema de las Competencias Conductuales para la Mineria (2):

RESPONGABLDAD CON GTROS

APRENDER
ol YENSENAR

AQTROS
DOVERSIDAD
' Imsm.

Con el fin de favorecer su incorporacién en procesos de formacién, se presenta a
continuacién la definicion de cada competencia y los descriptores correspondientes a
este Nivel de Cualificacién del MCTP.

COMUNICACION
CORAJEY
RESOLUCiO CRIENTACION
DE PROBLEMAS
RESULTADOS
ET)(’A ¥

[2] Las competencias que presentan un
asterisco “*”, corresponden a competencias
provenientes del Marco de Cualificaciones
Técnico-Profesional (MCTP).
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Cuadro de Competencias y Descriptores de Nivel 3:

NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

DEFINICION

FICHA DE CUALIFICACION

CONTROL CIO PERFORACION RAJO

DESCRIPTORES DE NIVEL 3

COMUNICACION (*)

Refiere a la capacidad para expresarse,
recibir y transmitir informacién de
manera asertiva en contextos propios del
ambito de su quehacer. Considera el
lenguaje oral, escrito y no verbal
(kinésica, proxémica e icénica) asi como
distintos soportes digitales y no digitales.

e Comunica y recibe informacién
relacionada a su actividad o funcién,
a través de medios y soportes
adecuados en contextos conocidos.

TRABAIJO CON OTROS (*)

Alude a la capacidad de colaborar en
equipos de trabajo, ya sea de forma
presencial, a distancia o en red,
implicando tanto el respeto de roles y
funciones, como el respeto a la otra
persona (utilizando el principio de la no
discriminacion).

* Trabaja colaborativamente en
actividades y funciones
coordindndose con otros en diversos
contextos.

ETICA Y RESPONSABILIDAD (*)

Alude a la ética profesional o ética del
trabajo que regula las actividades que se
realizan en el marco de una profesiéon o
actividad laboral, es decir a la capacidad
de hacerse responsable y dar cuenta del
propio quehacer, incluye la capacidad de
ajustarse a las normas y de responder
por los resultados del propio trabajo.
Refiere, ademas, a la capacidad de
hacerse cargo de las rutinas de trabajo, a
la conciencia ética y el asumir las
implicancias y consecuencias del propio
quehacer sobre los demds, el entorno, el
trabajo, el pais y el medioambiente.

e Actla de acuerdo a las normas y
protocolos que guian su desempefio
y reconoce el impacto que la calidad
de su trabajo tiene sobre el proceso
productivo o la entrega de servicios.

* Responde por el cumplimiento de los
procedimientos y resultados de sus
actividades.

e Comprende y valora los efectos de
sus acciones sobre la salud y la vida,
la organizacion, la sociedad y el
medio ambiente.

e ActUa acorde al marco de sus
conocimientos, experiencia y alcance
de sus

RESOLUCION
DE PROBLEMAS (*)

Refiere a las capacidades de abstraccion
y analisis puestas al servicio del
desempefio laboral. Refiere también a la
capacidad de diagnosticar, prevenir y
solucionar imprevistos o dificultades lo
que varia en el nivel de experticia y
complejidad de los elementos a resolver.
Implica ademas la capacidad de
seleccionar, aplicar y adaptar soluciones
ante situaciones o hechos.

e Reconoce y previene problemas de
acuerdo a parametros establecidos
en contextos conocidos propios de su
actividad o funcién.

e Detecta las causas que originan
problemas en contextos conocidos
de acuerdo a parametros
establecidos.

e Aplica soluciones a problemas de
acuerdo a parametros establecido en
contextos conocidos propios de una
funcion.

(*) Competencias provenientes del Marco de Cualificaciones Técnico — Profesional (MICTP).
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NOMBRE DE LA
COMPETENCIA

DEFINICION

FICHA DE CUALIFICACION
CONTROL CIO PERFORACION RAJO

DESCRIPTORES DE NIVEL 3

DISCIPLINA OPERACIONAL

Se refiere al compromiso del trabajador
para llevar a cabo los procedimientos
siempre de la manera correcta. Involucra
una actitud de rigurosidad, de
permanente respeto y apego por los
protocolos y normativas operacionales
de la mineria al hacer el trabajo diario.
Ademas, refiere a la capacidad de
desarrollar y/o perfeccionar los
procedimientos existentes.

e Conoce, valora e incentiva el apego
por los protocolos y normativas
operacionales de la mineria y realiza
su trabajo diario con rigurosidad y
respeto por los procedimientos.

DIVERSIDAD E INCLUSION

Se refiere a la valoracidn de la diversidad
que se manifiesta en una conducta y
lenguaje respetuoso, hacia hombres,
mujeres, inmigrantes, personas con
necesidades especiales, diversidad sexual
y/o descendientes de pueblos
originarios, generando un ambiente de
trabajo inclusivo, independiente de su
jerarquia organizacional.

e Contribuye en la creacion y
mantencién de un ambiente de
trabajo tolerante, participando en
equipos mixtos y diversos de trabajo.

e Utiliza un lenguaje verbal y no verbal
inclusivo y respetuoso para referirse
y comunicarse con cada una de las
personas con las que trabaja.

e ActUa de acuerdo a los lineamientos
y estrategias que emanan de la
organizacion, para asegurar una
comunicacién y un ambiente de
trabajo tolerante y de igualdad de
oportunidades para todas y todos.

CORAJE Y ORIENTACION A LOS
RESULTADOS

Se refiere a la actitud de compromiso
permanente para enfrentar los
problemas, adversidades y contingencias
propias del trabajo minero, movilizando
sus recursos personales y los de su
equipo para lograr los desafios y alcanzar
los resultados propuestos.

e Enfrenta con entereza las
condiciones propias del trabajo en
faenas mineras (altura geografica,
sistema de turnos, clima, otros),
contribuyendo a que el equipo
mantenga el espiritu en alto y
enfocado en la tarea.

e Demuestra iniciativa y participa con
su equipo en los esfuerzos y acciones
para superar adversidades y
contingencias que se presentan en el
desarrollo de las tareas.

APRENDER Y ENSENAR A
OTROS

Se refiere a la actitud de interés y
motivacion por aprender, perfeccionarse,
actualizarse y ensefiar a otros en las
propias especialidades, promoviendo una
cultura de aprendizaje continuo en las
labores mineras.

® Busca, fomenta y participa
permanentemente en instancias de
actualizacién y perfeccionamiento,
que le permiten mejorar su
desempefio, y desarrollar nuevas
capacidades.
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Competencias Transversales Industria Minera
4.0 asociadas al Nivel 3 del MCTP:

Las cualificaciones presentes en las rutas formativo-laborales del sector de mineria
integran seis competencias transversales para la industria minera 4.0, definidas y
elaboradas por este sector. Estas competencias buscan facilitar la adaptacién y
preparacidon del capital humano de la industria hacia ambientes altamente
tecnologizados.

Competencias Transversales para la Industria Minera 4.0:

e Razonamiento légico — matematico.
e (Creatividad e innovacién.

e Pensamiento critico.

e Andlisis de datos.

e Juicio y toma de decisiones.

e Cambio climatico.

e Economia circular.

e Gestion digital.

e Gestidon integrada de operaciones.

21
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A continuacidn, se presenta la definicién de cada una de estas competencias y los
descriptores de progresidon correspondientes a este nivel de cualificacion.

NOMBRE DE LA DEFINICION DESCRIPTORES NIVEL 3
COMPETENCIA
Habilidad para razonar de manera e Identifica, relaciona y opera
deductiva como inductiva, usar modelos en la resolucion de
efectivamente los niumeros, problemas a nivel de
Razonamiento légico - operaciones, simbolos y el método razonamiento concreto y
matematico cientifico, con el fin de resolver basico, para solucionar una
problemas especificos de su dificultad propia de una
trabajo diario, siendo capaz de actividad o funcién
integrar modelos, métodos y especializada en un contexto
establecer relaciones logicas. conocido.
Habilidad para proponer ideas, e Propone ideas, soluciones y
soluciones y respuestas nuevas o respuestas operacionales
poco usuales que generen valor a complejas y nuevas,
los resultados de su actividad y/o transformando
Creatividad e innovacion. modifiquen comportamientos, procedimientos especificos de
actitudes, puntos de vista, su area de trabajo, para
creencias, entre otros. Por medio mejorar los resultados o
de detectar, observar y pensar de desempefio de una actividad o
manera diferente y flexible cémo funcidn especializada en un
funciona un contexto y entenderlo contexto conocido.

en profundidad, describiendo un
problema o situacion.

Capacidad de reflexionar, e Aplicay busca desarrollar en
interpretar, analizar y cuestionar su trabajo procesos de
de manera independiente y l6gica reflexidn criticos y logicos,
un tema o problema, los para comprender y llegar a
paradigmas que lo sustentan y los una idea o conclusién que
diferentes puntos de vista, para fundamente decisiones,
comprender o llegar a una detecte brechas de
Pensamiento critico conclusién objetiva y clara, que informacidn y corrija
permita fundamentar decisiones, desviaciones en las
detectar brechas de informacion y actividades o funciones
corregir desviaciones en su area de especializadas en contextos
desempefio. conocidos que realiza.

e Cuestiona e interpreta
distintos paradigmas que
sustentan un determinado
tema o problema, realizando
un proceso auténomo de
reflexidn, que le permitan
comprender el impacto de sus
decisiones y detectar
requerimientos de
informacion.

Habilidad para identificar, recoger, e Realiza andlisis simples en

procesar y analizar datos en tiempo tiempo real e histérico,
real e historica, para convertirlos identificando fuentes de
en acciones e informacién de valor informacion confiables y,
para la toma de decisiones, la usando un rango amplio de
mejora de la gestion y el alcance de datos y recursos tecnoldgicos
objetivos en la organizacion. para la realizacion de una
Considera, ademas, la capacidad de actividad o funcién

Analisis de datos aprovechar la tecnologia para especializada en contextos
analizar, explorar, estructurar, conocidos.
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elaborar y comunicar de manera
eficiente y rapida los datos e
informacion en formato digital y
fisica.

Comunica de manera eficiente
y rapida los datos e
informacion analizada en
formato digital y fisica usando
los recursos tecnoldgicos, para
la realizacion de una actividad
o funcion especializada en
contextos conocidos.

Juicio y toma de decisiones

Habilidad de identificar y
comprender un cambio en la
situacién, un problema,
oportunidad o conflicto, recabando
y analizando informacién al
respecto, evaluando de manera
oportuna y sistematica posibles
cursos de accion o soluciones
alternativas. Implica tomar en
cuenta el impacto, costos y
beneficios para seleccionar la
opcion més apropiada acorde a
criterios predefinidos segun el
objetivo a lograr, el valor a alcanzar
o el minimizar las consecuencias
negativas para la actividad minera
y el entorno.

Identifica y comprende
cambios y escenarios
complejos de diversos
contextos conocidos de su
area.

EvalGa de manera sistematica
alternativas de accién
considerando un rango amplio
de variables, acorde a
parametros y protocolos
operacionales de su area,
buscando el mayor beneficio
de las actividades o funciones
especializadas en contextos
conocidos en su quehacer
diario.

Cambio climatico

Capacidad de identificar riesgos
climaticos y los nuevos escenarios
climaticos que demandan otras
condiciones operacionales en las
labores mineras. Reconocer
ejecutar y priorizar acciones de
cuidado del medio ambiente, asi
como de mitigacidn y adaptacion
en sus labores habituales, con
especial cuidado en el uso eficiente
de los recursos y la proteccién del
medio ambiente (minimizar las
emisiones directas de gases de
efecto invernadero en los procesos
productivos, reducir la huella de
agua, fomentar la eficiencia
energética, la economia circulary
el reciclaje, entre otros). Aplicar
y/o desarrollar modelos de
produccidn limpios y ecoldgicos,
para garantizar las implicancias
sociales, minimizar el riesgo
climatico de las generaciones
presentes y futuras, y los impactos
y riesgos econdmicos para el
sector.

Comprende las implicancias
sociales y de conciencia
global/inclusivo la realizacion
de acciones de cuidado del
medio ambiente, de
mitigacion y adaptacion ante
el cambio climético en sus
labores habituales.

Identifica riesgos climaticos en
actividades, funciones y los
contextos conocidos en que
trabaja.

Aplica normas y protocolos
establecidos que incluyen
acciones de cuidado del medio
ambiente, de mitigacidny
adaptacion, asi como de
manejo de energias
sustentables cuando realiza
sus actividades y funciones
especializadas.

Desarrolla mejoras a
actividades y funciones
especializadas para que
incluyan acciones de
mitigacion, adaptacion y/o
normas y protocolos limpios y
ecoldgicos.

Comprende el valor de
incorporar las tecnologias y
sus nuevas variables a las
labores mineras para la
realizacion de acciones de
cuidado del medio ambiente,
de mitigacién y adaptacion
ante el cambio climatico.
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Economia circular

Capacidad para comprendery
comunicar el contexto que
demanda el actual escenario de
crisis climatica y calentamiento
global, contaminacion ambiental,
aumento de la poblacién y el
impacto que esto tiene en las
condiciones de operacién de la
industria minera al tener que
conciliar un modelo de desarrollo
econdmico con la proteccion del
medio ambiente y el desarrollo
social.

Reconocer, ejecutar, implementar
y gestionar las acciones que
implican transitar desde un modelo
de produccion tradicional lineal a
uno de economia circular que se
basa en tres principios: a) la
eliminacién y reduccion de los
residuos y la contaminacion desde
el disefio de productos, servicios y
procesos, b) la extension de la vida
til, es decir, manteniendo las
materias primas, recursos (aguay
energia) y los productos que entran
al proceso productivo el mayor
tiempo posible en el sistema, y c) la
regeneracion de los sistemas
naturales, que busca que todos los
actores protejan los suelos, las
aguas y los ecosistemas que
albergan la biodiversidad.

Desarrolla su quehacer
aplicando normasy

protocolos establecidos que
consideran los principios de la

economia circular.

Implementa mejoras a las
actividades y funciones
especializadas para que

incluyan acciones de los tres

principios de la economia
circular.

Gestion digital.

Capacidad para gestionar cambios
y adaptarse al contexto del
entorno digital para definir
procesos y soluciones innovadoras
con una mirada sistémica de su rol
al interior de la institucion y en la
vida cotidiana, utilizar las
plataformas y herramientas
digitales de manera agil y
oportuna, con el fin de comunicar
y/o entregar informacion de
manera clara y precisa,
identificando riesgos de seguridad
informatica y resguardando la
huella digital dentro y fuera de la
institucion, generando sinergias de
trabajo colaborativas en entornos
hibridos, estableciendo redes intra
e inter drea, y nuevas formas de
trabajo en pos de la productividad,
optimizacién de los procesos y
desarrollo sustentable de la
empresa.

Maneja informacidn, procesos
y conocimientos con el fin de
generar soluciones creativas

en entornos complejos y
lograr los objetivos
institucionales.

Ejecuta acciones ligadas a la
gestidn del cambio asociadas

a procesos tecnoldgicos

digitales en la empresa que
permitan trabajar en un nuevo

contexto.

Asume responsabilidades en

el desarrollo e
implementacion de
soluciones, a partir de la
busqueda sistematica de

oportunidades en pos de la
mejora continua, utilizando

herramientas digitales.

Intercambia ideas,

informacién con los demas en

distintos canales y
herramientas digitales y
plataformas, ya sea en
entornos presenciales,

semipresenciales y remotos,
generando sinergias
constructivas que permitan
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mayor productividad y
mejores resultados.

Gestion integrada de
operaciones.

Es la capacidad que permite a un
grupo o comunidad, alcanzar una
comprension conjunta de los
problemas que les conciernen,
establecer métodos de indagacion,
co-construir, implementar e
innovar colectivamente sistemas y
lineas de accion. Esta capacidad
colectiva, como extensién e
influencia, de las competencias
individuales, busca la
complementariedad y el
encadenamiento de las
competencias de cada individuo,
propiciando una participacién
activa, integrada y eficientemente,
e impulsando la planificacion
colectivamente de acciones, su
implementacion, monitoreo,
evaluacion, reproduccion
sistematica, mejoramiento y
creaciéon de nuevos modelos en
funcién de nuevos problemas o
desafios, favoreciendo el aumento
de la efectividad o eficiencia del
grupo.

Identifica los distintos niveles
de analisis y/o contextos que
es necesario integrar en la
solucién definitiva de un
problema, de manera que es
capaz de reconocer aquellos
en los cuales carece de
modelos o herramientas de
intervencion.

Identifica intervenciones para
mejorar capacidades
individuales que contribuyan a
la prevencion de problemas.

Impulsa la planificacion de
tareas conjunta entre dos o
mas grupos, incluyendo la
evaluacion de resultados y
desempenios.
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Mapa de Proceso Productivo
asociado a la Cualificacion:

A continuaciodn, se presenta el mapa del proceso productivo de Proceso de
Extraccion.

A fin de facilitar la comprension de estos procesos, se muestra previamente un
esquema que refleja las dreas productivas presentes en el sector de Mineria
Metalica, destacandose en un recuadro aquella en la que se encuentra este
proceso (destacado en la ilustracion N°1).

Ilustracion N° 1:
Esquema de las areas productivas/procesos presentes en el sector de Mineria Metdlica.

MINERIA METALICA

MINERIA ORO, PLATA
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T S e s o i P T e T e e e P L S e R P S e = |
PR TERE T * ________ A Y __________ \
‘ . 1 PROCESAMIENTO :
| | EXTRACCION | ; :
. EXPLORACION . | (HIDROMETALURGIA, CONCENTRADO, |
: Y SONDAJE l o torinonsiin !" ORO Y PLATA, FUNDICION, REFINERIA |
" ) . i ELECTROLITICA)
'f MANTENIMIENTO (SOPORTE A LAS OPERACIONES) |
S IR e srvmiie: mosmvmmmemsmaperyrs: SN B ;
| |
_______________________ Wl e s s W L s
1 ] |}
MANTENIMIENTO MECANICO L MANTENIMIENTO ELECTRICO-INSTRUMENTISTA !
= 1 | 1
EQUIPOS EQUIPOS  ENSAYOSNO  VULCANIZACION REDESDE | | EQUIPOS EQUIPOS |\ oo\ o ALTA |
MOVILES FIJOS DESTRUCTIVOS DE CORREAS FLUIDOS 1 MOVILES FLJOS TENSION |
\ 1

(3) Para mayores referencias consultar
documento “Poblamiento Sectorial Marco
de Cualificaciones Técnico-Profesional,
Descripcion de la Metodologia Utilizada”.
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Mapa del Proceso de Extraccion Subterranea

Seguidamente se presenta el diagrama del drea de Extraccion Subterranea que ilustra las
principales etapas, ocupaciones y equipamiento que involucra la extraccidn del mineral.
Unido a lo anterior, se presenta una descripcién de las principales actividades que son
desarrolladas en ella, asi como el objetivo del mencionado proceso.

Objetivo del Proceso de Extraccion Subterranea:

La Extraccidn Subterrdnea combina distintas técnicas que permiten que el proceso ocurra
a grandes niveles de profundidad. Las principales labores dentro de este proceso tienen
relacién con tronar y avanzar en zonas de produccion, fortificando y habilitando zonas de
trabajo que, bajo altos estandares de seguridad, permitan extraer el mineral desde el
yacimiento.

Descripcion de las principales actividades del proceso de extraccion:

Las principales actividades relacionadas con este proceso tienen como propdsito la extraccion de la porcidn
mineralizada con cobre y otros elementos, desde el macizo rocoso de la mina, con el objetivo de ser enviada de
forma eficiente y segura, a la planta de procesamiento donde es conducida al proceso de obtencion del cobre.
Para ello, la roca debe fragmentarse de manera tal que pueda ser removida de su posicién original para
posteriormente ser cargada y transportada hacia su proceso de chancado, a fin de obtener una granulometria
que permita su procesamiento.
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[lustracion N° 2:
Mapa de Proceso Extraccidon Subterranea, Mineria Metalica.
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El analisis funcional es una metodologia que consiste en la desagregacion

consecutiva de las funciones propias de un proceso productivo. Se representa en
forma de “arbol” (dispuesto horizontalmente) reflejando la metodologia seguida

para su elaboracién en la que, una vez definido el propdsito clave, éste se
desagrega consecutivamente en las funciones constitutivas (Vargas Zufiga, F., 40
Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004).
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llustracion N° 3:
Analisis Funcional Proceso
Extraccidn Subterranea.

REALIZAR EXTRACCION DE MINERAL
EN MINA SUBTERRANEA

El proceso de extraccion subterrdnea
busca extraer el mineral mediante dos
lineas de trabajo; preparacion y
desarrollo del area de trabajo, y su
explotacidn propiamente tal, para
luego ser trasladado el mineral a las
plantas de procesamiento.

(3) Para mayores referencias consultar

en www.chilevalora.cl
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e Operar equipo telescopico.
e Realizar acufiadura.
e Realizar reparacion basica de piping.
¢ Reparar calles de produccion.
e Reparar parrilla de produccion.
e Instalar fortificaciones pernos, cables y mallas.
e Operar equipo de fortificacion (shotcrete).
e Realizar soldadura y oxicorte.
e Realizar transporte de explosivos interior mina.
e Controlar servicio de apoyo a la produccién agua y aire.
e Controlar ventilacién interior mina.
e Gestionar a las personas del equipo de trabajo de acuerdo a la normativa legal vigente.
e Gestionar los riesgos del area de trabajo de acuerdo a la normativa legal vigente.
e Gestionar los resultados operacionales del area de trabajo de acuerdo a la normativa legal
vigente.
e Coordinar procesos de preparacion mina subterrdnea de acuerdo a normativa legal vigente.
- e Coordinar procesos de desarrollo y servicios mina subterranea de acuerdo a normativa legal
H ! vigente.
: preparacion y : e Ejecutar perforacion manual de rocas en mina subterranea.
_= desarrollo mina. P * Instalar servicios de ventilacion, drenaje, redes de aire comprimido y de agua en mina
] subterranea de acuerdo a normativa legal vigente.
e : e Operar acuilador mecanizado de acuerdo a normativa legal vigente.
e Operar bomba de hormigdn de acuerdo a normativa legal vigente.
e Operar equipo mixer de bajo perfil de acuerdo a normativa legal vigente.
e Instalar marcos de fortificacion de acuerdo a normativa legal vigente.
e Operar equipo jumbo.
e Operar LHD en produccién.
e Transportar mineral con camiones de alto tonelaje en mina.

e Muestrear puntos de extraccion.

e Operar equipo jumbo (reduccidn secundaria).

e Operar martillo rompedor fijo.

e Operar buzdn de traspaso.

e Operar sistemas de harneros y alimentadores.

e Operar martillo rompedor movil.

e Operar sistema de chancado de mineral interior mina.
e Operar LHD por via remota.

e Regular traspaso de mineral via remota.

e Operar equipo jumbo.

e Transportar mineral con camiones de alto tonelaje en mina.
e Operar LHD en produccién.

Realizar :
explotacién H * Monitorear proceso de extraccion subterranea.
mina : e Controlar planta de chancado desde sala de control.

e Registrar el estado productivo y operacional de puntos de operacién.
e Operar correas de transporte de mineral.

e Supervisar el proceso de extraccion subterrdnea.

e Gestionar a las personas del equipo de trabajo.

e Gestionar los riesgos del area de trabajo.

e Gestionar los resultados operacionales del area de trabajo.
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Ruta Formativo Laboral

La siguiente ilustracion permite visualizar la secuencia de los perfiles
ocupacionales que componen la Ruta Formativo Laboral de Proceso de Extraccién
y Centro Integrado de Operaciones (CIO).

Una Ruta Formativo Laboral es una herramienta que permite identificar
graficamente la secuencia y posible trayectoria entre las Cualificaciones de un
mismo proceso (y los Perfiles Ocupacionales que las componen), asi como
visualizar las posibilidades de movilidad de las personas a través del desarrollo
laboral y/o formativo, ya sea por el reconocimiento de su experiencia o por medio
de procesos de capacitacion y/o formacion.

En el esquema se presenta destacada en un recuadro color naranja la ubicacién
de la presente Cualificacion en las Rutas Formativo Laborales del Proceso de
Extraccion y Centro Integrado de Operaciones.
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Ilustracion N° 4:

Ruta Formativo Laboral Centro Integrado de Operaciones (ClO)
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CRITERIOS DE DESEMPENO

COMPETENCIA (UCL) CLAVE ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

EJECUTAR EL PROCESO DE 1.Preparar cargade malla 1 1 |3 integridad de la base de datos y red de comunicaciones es
CARGA DE MALLA DE de perforacin de asegurada en conjunto con el operador de patio.

PERFORACION AL SISTEMA acuerd? a 1.2 La integridad del sistema auténomo de los equipos es

DE ACUERDO A procedimientos, asegurada de acuerdo a los procedimientos protocolos y
PROCEDIMIENTOS, protocolos y controles controles criticos.

PROTOCOLOS Y CONTROLES criticos.

CRITICOS ESTABLECIDOS
L

2.Cargar malla de 2.1 La malla de perforacidn es cargada al sistema de los equipos
perforacion de acuerdoa  auténomos de acuerdo a procedimientos, protocolos y controles
procedimientos, criticos.

protocolos y controles 2.2 El 4rea de trabajo es generada para cada equipo auténomo
criticos. segln protocolos, procedimientos y controles criticos.

2.3 Las areas de trabajo son comunicadas al personal de terreno
de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

3.Actualizar mapa digital 3.1 Las mallas de perforacion son actualizadas, de acuerdo a

de terreno de acuerdo a necesidades operacionales, procedimiento de trabajo y
procedimientos normativa vigente.
establecidos 3.2 La actualizacién de las mallas de perforacion de la flota y

equipos son comunicadas a la jefatura de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

3.3 El estado final de las labores y las novedades del turno son
registradas y comunicadas a superior directo de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.



CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LAS ACTIVIDAD CLAVE

Software Vulcan y Minesighte ; Autocad

Automatizacién y Control Industrial.

Sensorizacion.

Ofimadtica.

Procedimiento de detencidn y puesta en marcha de los equipos
del sistema.

Codigos ASARCO

Interpretacién de datos e instrumentos de control.

Equipos y sistemas asociados al sistema de gestion de flota
Funcionamiento de los principales componentes mecanicos y
eléctricos de los equipos de la flota.

Lenguaje técnico de operaciones formal e informal en relacién con
los equipos e instalaciones usadas.

Procedimiento de operaciones de los equipos.

Procedimientos que seguir en caso de contingencias y situaciones
anormales.

Procedimientos de ingreso y salida de areas especificas con
equipos de la flota.

Recomendaciones técnicas generales de los equipos que controla
(especificaciones del equipo).

Riesgos potenciales que puedan ocurrir y sus medidas de reaccién
en caso de ocurrencia.

Sistemas informaticos asociados.

Tiempos que demoran las actividades de mantencién.
Contingencia del uso y operacion del sistema de gestion de flota.
Deteccion de falla e identificacidn (en sistemas de GPS,
comunicaciones, redes, sensorizacion)

Software de Control y monitoreo de los equipos (Surface
Manager, perforadoras Epiroc)

I1SO 177 57:

Protocolos de documentacion y comunicacién de los cambios de
modos de funcionamiento auténomo y manual.

Protocolos de gestion del trafico y procedimientos asociados para
gobernar las interacciones entre equipos auténomos, equipos
manuales y peatones.

Protocolos de respuesta de informacion al sistema o advertencias,
adherencia a zonas de exclusién

Protocolos y consideraciones de comunicacion (Ej. Red de radio)
Protocolos de vigilancia

Procedimiento de gestion del trafico;

Procedimiento de acceso y salida de un drea auténoma;
Procedimiento de inspecciones del lugar de trabajo en un area
autéonoma;

Procedimiento para trabajar cerca de equipos auténomos;
Procedimiento de inspeccién auténoma de equipos, servicio y
mantenimiento;

Procedimiento de verificacién y validacién para evaluar la
integridad del sistema.
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FICHA DE CUALIFICACION
CONTROL CIO PERFORACION RAJO

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA

EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

e Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

e Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

¢ Lee y comprende diversos mensajes
escritos.

e Expresa sus pensamientos, opiniones y
sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas de forma
responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

e Trabaja en forma auténoma de acuerdo a
planificaciones e instrucciones.

e Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

e Solicita y ofrece colaboracién para cumplir
con los objetivos del equipo.

e Genera vinculos y ambientes de trabajo
colaborativos y de confianza.

e Muestra respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

e Sigue los protocolos y utiliza los elementos
de seguridad definidos para el trabajo.

e Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

¢ Respeta normativas medioambientales en
el desarrollo de su trabajo cotidiano.




FICHA DE CUALIFICACION
CONTROL CIO PERFORACION RAJO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CRITERIOS DE DESEMPENO
COMPETENCIA (UCL) CLAVE ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE

CONTROLAR FLOTAS DE 1. Preparar control de las 1.1 La flota es liderada y administrada de acuerdo a
EQUIPOS AUTONOMOS DE flotas de equipos los principios clave y a las caracteristicas de seguridad
PERFORACION RAJO DE auténomos de acuerdo de la tecnologia auténoma.

ACUERDO A a procedimientos, 1.2 La operacién es asegurada de acuerdo a la
PROCEDIMIENTOS, protocolos y controles documentacién del sistema auténomo.

PROTOCOLOS Y criticos.

1.3 La posicion de los equipos es identificada en el

CONTROLES CRITICOS sistema de transporte auténomo segun protocolo.

ESTABLECIDOS.
1.4 Las rutas de destino de la flota son cargadas y

actualizadas, de acuerdo a necesidades operacionales
comunicadas por el controlador de terreno,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.5 Las rutas asignadas por el sistema son
configuradas en caso de fallo, asegurando,
bloqueando o sellando las rutas en caso de ser
necesario, de acuerdo con requerimientos
operacionales, procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

1.6 La comunicacion y coordinacion con el
controlador de terreno es asegurada, de acuerdo a
requerimientos operacionales, procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

-
2.1 La posicién de los equipos autdonomos es

controlada en el sistema de transporte auténomo de

acuerdo a procedimiento, protocolos y controles

criticos.

1. Controlar flotas de
equipos auténomos
de acuerdo a
procedimientos,
protocolos y
controles criticos.

2.2 Los peligros en el area de trabajo son controlados
de acuerdo a procedimientos, protocolos y controles
criticos.

2.3 La deteccion de obstaculos del drea de operacién
rodeado por la geofence es monitoreada, a través de
camaras de acuerdo a procedimientos, protocolos y
controles criticos.

2.4 Los cédigos de semaforos a través de la
comunicacién radial son utilizados para comunicarse
con el operador de patio, de acuerdo a protocolos y
controles criticos.

2.5 La detencidn del equipo auténomo es coordinada
con el operador de patio en caso de contingencia y
de acuerdo con procedimiento, protocolos y
controles criticos.

2.6 El equipo auténomo es intervenido para
mantencidn, carguio de combustible o
abastecimiento de agua, de acuerdo a
procedimiento, protocolos y controles criticos.

2.7 El acceso de personal a la malla de perforacién es
controlado para asegurar que se cumplan las normas
de seguridad, procedimientos, protocolos y los
controles criticos.
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2. Registrar control de
flotas de equipos
auténomos de
acuerdo de
procedimiento

FICHA DE CUALIFICACION
CONTROL CIO PERFORACION RAJO

3 3.1 El desbloqueo del drea que presenta la
contingencia es coordinado con el operador de patio,
de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

3.2 La reparacién del sistema de equipos autonomos
es verificada, con operador de patio, de acuerdo a
requerimientos operacionales, procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

33 El sistema de equipos auténomos es
normalizado, de acuerdo a procedimiento de trabajo
y normativa vigente.

3.4 Los riesgos de la operacion son registrados
de acuerdo a procedimientos, protocolos y controles
criticos.

3.5 Los problemas de rendimiento (fallas del
equipo, variaciones de parametros operativos, entre
otros) son registrados de acuerdo a procedimiento,
protocolos y controles criticos.

3.6 Los eventos nuevos y modificados que no
estén cubiertos por procedimientos y protocolos son
informados a su jefatura para su levantamiento.

3.7 El estado final de las labores y las
novedades del turno son comunicadas a superior
directo de acuerdo a procedimiento de trabajoy
normativa vigente.
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CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

Software Vulcan y Minesighte; Autocad

Automatizacion y Control Industrial.

Sensorizacion.

Ofimadtica.

Procedimiento de detencidon y puesta en marcha de los equipos del
sistema.

Codigos ASARCO

Seguridad en Mineria

Interpretacién de datos e instrumentos de control.

Equipos y sistemas asociados al sistema de gestion de flota
Funcionamiento de los principales componentes mecanicos y
eléctricos de los equipos de la flota.

Lenguaje técnico de operaciones formal e informal en relacién a los
equipos e instalaciones usadas.

Procedimiento de operaciones de los equipos.

Procedimientos a seguir en caso de contingencias y situaciones
anormales.

Procedimientos de ingreso y salida de areas especificas con equipos
de la flota.

Surface Manager

Recomendaciones técnicas generales de los equipos que controla
(especificaciones del equipo).

Riesgos potenciales que puedan ocurrir y sus medidas de reaccién
en caso de ocurrencia.

Sistemas informaticos asociados.

Tiempos que demoran las actividades de mantencién.
Contingencia del uso y operacion del sistema de gestion de flota.
Deteccion de falla e identificacion (en sistemas de GPS,
comunicaciones, redes, sensorizacion)

Software de Control y monitoreo de los equipos.

I1SO 177 57:

Protocolos de documentacion y comunicacion de los cambios de
modos de funcionamiento auténomo y manual.

Protocolos de gestion del trafico y procedimientos asociados para
gobernar las interacciones entre equipos auténomos, equipos
manuales y peatones.

Protocolos de respuesta de informacién al sistema o advertencias,
adherencia a zonas de exclusién

Protocolos y consideraciones de comunicacion (Ej. Red de radio)
Protocolos de vigilancia

Procedimiento de gestion del trafico;

Procedimiento de acceso y salida de un drea auténoma;
Procedimiento de inspecciones del lugar de trabajo en un area
autéonoma;

Procedimiento para trabajar cerca de equipos auténomos;
Procedimiento de inspeccién auténoma de equipos, servicio y
mantenimiento;

Procedimiento de verificacién y validacién para evaluar la integridad
del sistema.
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FICHA DE CUALIFICACION
CONTROL CIO PERFORACION RAJO

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA

EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

Comunicacion:

e Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

e Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

¢ Lee y comprende diversos mensajes
escritos.

e Expresa sus pensamientos, opiniones y
sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas de forma
responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

e Trabaja en forma auténoma de acuerdo a
planificaciones e instrucciones.

e Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

e Solicita y ofrece colaboracién para cumplir
con los objetivos del equipo.

e Genera vinculos y ambientes de trabajo
colaborativos y de confianza. ¢ Muestra
respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

e Sigue los protocolos y utiliza los elementos
de seguridad definidos para el trabajo.

e Actua resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

¢ Respeta normativas medioambientales en
el desarrollo de su trabajo cotidiano.




FICHA DE CUALIFICACION
CONTROL CIO PERFORACION RAJO

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD CRITERIOS DE DESEMPENO
COMPETENCIA (UCL) CLAVE ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD CLAVE
GESTIONAR LOS 1. Gestionarla 11 La condicién global de seguridad operacional y salud
RIESGOS DEL AREA seguridad ocupacional del area de trabajo es monitoreada de acuerdo a
DE TRABAJO DE operacional y la normativa legal vigente.
ACUERDO A LA salud 1.2 Los sistemas de control de riesgos de seguridad
NORMATIVA LEGAL ocupacional operacional y salud ocupacional son aplicados de acuerdo a la
VIGENTE del area de normativa legal vigente.
trabajo de 1.3 Las inspecciones y observaciones conductuales de
acuerdc? ala seguridad operacional y salud ocupacional son realizadas de
normativa

lezal vigent acuerdo a la normativa legal vigente.
egal vigente. . P . ’
galvig 14 Las actividades de difusion de seguridad operacional

y salud ocupacional son realizadas de acuerdo a la normativa
legal vigente.
1.5 Las oportunidades de mejoras identificadas en
aspectos de control de riesgos de seguridad operacional y
salud ocupacional del area son informadas de acuerdo a
la normativa legal vigente.

2. Gestionar el 2.1 La condicién global del cuidado medioambiental del
cuidado area de trabajo es monitoreada de acuerdo a la normativa
medioambiental legal vigente
del area de 2.2 Los sistemas de control de riesgos
trabajo de medioambientales son aplicados de acuerdo a la normativa
acuerdo ala legal vigente.
normativa legal 3 Las inspecciones y observaciones conductuales de
vigente. cuidado medioambiental son realizadas de acuerdo a la

normativa legal vigente.

2.4 Las actividades de difusién del cuidado
medioambiental son realizadas de acuerdo a la normativa
legal vigente

2.5 Las oportunidades de mejoras identificadas en

aspectos de control de riesgos medioambientales del drea son
informadas de acuerdo a la normativa legal vigente.
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FICHA DE CUALIFICACION
CONTROL CIO PERFORACION RAJO

COMPETENCIAS TRANSVERSALES PARA LA
EMPLEABILIDAD E INDICADORES DE
COMPETENCIA ASOCIADOS A LA UCL

CONOCIMIENTOS ASOCIADOS
A LA ACTIVIDAD CLAVE

Cadena de valor del negocio minero

Calcular datos y aplicar formulas estadisticas basicas
Elaboracion e interpretacion de informes

Uso nivel usuario de herramientas ofimaticas

Ds reglamento de seguridad minera (objetivo y
principales disposiciones

Ds reglamento del sistema de evaluacién de impacto
ambiental (objetivo y principales disposiciones

Ds4 reglamento sobre condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo (objetivo y
principales disposiciones

Herramientas de auditoria de control de riesgos

Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales (objetivo, personas protegidas, cobertura
Metodologia de analisis de riesgo e identificacion de
medidas de control (matrices de riesgos de seguridad
operacional, salud ocupacional y medio ambiente
Metodologias de control de gestion

Metodologias para elaboracién de procedimientos
operacionales y de emergencia
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Comunicacion:

e Se expresa verbalmente con diversos
propdsitos comunicativos.

e Se expresa por escrito con diversos
propdsitos comunicativos.

¢ Lee y comprende diversos mensajes
escritos.

e Expresa sus pensamientos, opiniones y
sentimientos con respeto.

Efectividad personal:

e Cumple las tareas asignadas de forma
responsable.

e Cumple con aspectos formales
relacionados con su trabajo.

e Trabaja en forma auténoma de acuerdo a
planificaciones e instrucciones.

e Muestra una conducta responsable de
acuerdo a las normas establecidas.

Trabajo en equipo:

e Solicita y ofrece colaboracién para cumplir
con los objetivos del equipo.

e Genera vinculos y ambientes de trabajo
colaborativos y de confianza. ¢ Muestra
respeto por la diversidad.

Conducta segura y autocuidado:

e Sigue los protocolos y utiliza los elementos
de seguridad definidos para el trabajo.

e Actla resguardando la salud y seguridad
personal y de su equipo de trabajo.

¢ Respeta normativas medioambientales en
el desarrollo de su trabajo cotidiano.
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