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|. DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

Esta unidad recoge las normas, politicas la Mineria. Se incluye la aplicacion de
y procedimientos generales de Segu- medidas de prevencion de riesgos y se-
ridad y Salud Ocupacional, dentro del guridad personal, sefialética y nociones
marco legal nacional vigente, para tra- basicas de procedimientos en situacio-
bajar de forma segura en la industria de  nes de emergencias.

Reconocer aspectos relevan-

tes del marco nacional legal

vigente en seguridad y salud
ocupacional.

Reconoce la terminologia utilizada en materia de normas de pre-
vencion de riesgos laborales segun leyes, normativa y decretos
nacionales.

Identifica procedimientos obligatorios de prevencién de riesgos de
acuerdo a normativa general vigente.

Diferencia un accidente laboral de accidente comun y de enfer-
medad laboral de enfermedad comun para efectos de seguros de
accidentes y enfermedades.

Aplicar medidas de seguri-

dad personal y operacional

en labores de trabajo de la
industria minera.

Asocia elementos o0 equipos de proteccién personal con el proce-
dimiento laboral requerido.

Distingue diferentes tipos de riesgos laborales derivados del tra-
bajo en la mineria.

Aplica herramientas y principios de andlisis de seguridad para
identificar, evaluar y controlar riesgos.

Reconoce los procedimientos de seguridad para la realizacién de
actividades de alto riesgo.

Identifica sefales de advertencia, precaucion, prohibicion, obliga-
torias, de seguridad y cédigos de sefiales.

Conoce procedimientos de escape, evacuacion y procedimientos
de emergencia.

Identifica y reconoce riesgos para el bienestar personal y estrate-
gias preventivas para minimizar el impacto.




1. DISENO INSTRUCCIONAL

|l. TRABAJANDO JUNTOS POR LA SEGURIDAD

La mineria constituye para Chile uno de los
sectores productivos mas importantes des-
de el punto de vista de su capacidad para
la generacion de recursos econdémicos.

Al mismo tiempo, las actividades mineras
muchas veces ponen a los trabajadores
en condiciones y en situaciones de traba-
jo que podrian considerarse de alto ries-
go. Esta calificacion puede ser tanto con-
secuencia de los procesos tecnoldgicos
gue se utilizan, como de las caracteristi-
cas geograficas y el medio ambiente en
el que se ubican los emplazamientos de
los yacimientos o fundiciones, los modos
operativos en que se planifica y ejecuta el

trabajo (tales como la duracion y forma en
gue se organizan las jornadas o los turnos
laborales), o aun, por otros factores biolo-
gicos Yy psicosociales relacionados.

Las personas, cuando trabajan, estan ine-
vitablemente inmersas en un conjunto de
situaciones vivenciales y de factores la-
borales que interactian simultaneamente
sobre ellas. Los factores fisicos deben ser
tenidos en cuenta como la iluminacion, el
nivel de ruido, las vibraciones, y otros as-
pectos del entorno circundante los cuales
pueden afectar a los trabajadores vy, en
consecuencia, a su trabajo.


http://www.youtube.com/watch

La Gestion de Seguridad

Los trabajadores nuevos en la indus-
tria minera tienen mas probabilidades
de resultar lesionados en su lugar de
trabajo, esto es debido a la falta de ex-
periencia, la falta de conocimientos o
capacitacion, la existencia de factores
psicolégicos u organizacionales que
no permiten al trabajador desarrollar
la labor de forma adecuada.

La seguridad y salud ocupacional deben
ser una preocupacion permanente para
cada integrante de una organizacion,
desde los altos directivos hasta cada tra-
bajador contratado o los contratistas de
una empresa.

El control de riesgos de accidentes la-
borales es responsabilidad y obligacion
de cada miembro de la empresa. Se ha
descubierto que en la medida en que los
empleadores y los empleados trabajen
juntos por la seguridad, se logra el obje-
tivo final, que es proteger eficazmente la
vida y la salud de las personas.

En Chile, el mas alto nivel de acciden-
tes laborales los registran el rubro de la
construccion y la mineria’. Por lo mismo,

1  Accidentes laborales en el rubro de la Cons-
truccion y la Mineria. Fuente: Secretaria Regio-
nal Ministerial de Salud Region Metropolitana en
www.prohumana.cl

es de vital importancia involucrar a todos
para formar y mantener un ambiente de
trabajo seguro.

Cada empresa declara en sus “Politi-
cas de Seguridad y Salud Ocupacional”
(SSO) sus objetivos e intenciones, las
cuales se deben revisar y actualizar pe-
riodicamente, ya que se pueden produ-
cir una serie de cambios en el lugar de
trabajo, tales como:

» Entrada en funcionamiento de nuevos
equipos o tecnologias mas avanzadas.

» Nuevas formas de trabajo o cambios
en los procedimientos.

» Cambio de la ubicacion del trabajo.

e Rotacion de personal o cambio de
funciones en un mismo trabajo.

« Detencién de las maquinarias.

< Incidentes con lesiones a las perso-
nas, bienes o dafos a la propiedad.

- Emergencias u otras situaciones que
ameritan revisar las politicas internas.

Es importante recordar que ambos, el
trabajador y el empleador, dependen
uno del otro para mantener un lugar de
trabajo seguro y saludable. El empleador
por una parte, debe respetar y seguir to-
das las leyes, reglamentos y politicas ne-
cesarias para garantizar un ambiente de


http://www.prohumana.cl/
http://www.prohumana.cl/

trabajo seguro. Para esto el empleador
debe controlar los riegos en su origen ya
gue esta es una solucion efectiva a los
posibles incidentes laborales?.

Es muy importante que el trabajador co-
nozca y maneje los temas de Prevencion
de Riesgo, para eso se debe informar en
relacion a las distintas normativas, de-
cretos y procedimientos que se deben
cumplir en una obra o faena.

 Normativas generales de obras

Las normativas generales de obra son
actividades que las compafias deben
realizar y en las que los trabajadores
deben involucrarse. A continuacion se
entregan algunos ejemplos de estas nor-
mativas.

1 Charla de 5 minutos

Este tipo de charla se realiza diariamen-
te y permite que todos los trabajadores
estén informados de las distintas acti-
vidades que se realizan en el dia. Aqui
participan todos los trabajadores y sus
jefaturas antes de iniciar la jornada labo-
ral.

2 Equipos de Proteccion Personal en Minas
Metalicas Subterraneas. Manual ACHS

Es muy importante tomar conocimiento
de lo que en ella se transmite, ya que se
analizan los siguientes puntos antes de
comenzar labores:

a. Definicion de la tarea

b. Identificacion de peligros asociados
al trabajo

c. Control de peligros detectados

Ver ejemplo en anexo 2

2. Analisis de riesgo en el trabajo (ART) o

andlisis de seguridad en el trabajo (AST)

Corresponde al analisis de riesgo en el
trabajo y forma parte del complemento
al procedimiento de trabajo seguro, don-
de se describe paso a paso el trabajo
que se realizara, determinando en for-
ma paralela los potenciales riesgos que
pueden presentarse en el desarrollo de
las tareas descritas, entregando las me-
didas de control para evitarlos y minimi-
zarlos. Este andlisis debe ser firmado por
los trabajadores y supervisor de grupo.

Ver ejemplo en anexo 3

3. Check list de equipos

Corresponde a la revision diaria que se
realiza a todos los equipos que se utilizan



en obras a primera hora del dia (maqui-
naria, vehiculos livianos, equipos, etc.).
Esta informacion es registrada a traves
de un documento que debe ser autoriza-
do por el supervisor o departamento de
maquinaria y tiene la finalidad de detec-
tar cualquier anomalia del equipo antes
de que este sea utilizado.

Ver ejemplo en anexo 4

4. Hoja de control de riesgos (HCR)

Corresponde a la lista de requerimientos
basicos, lista que debe ser chequeada
para realizar las tareas en forma segu-
ra y en donde se identifican los riesgos
asociados.

5. Inventario critico

Es una herramienta que permite identifi-
car los peligros de los diferentes puestos
de trabajo, tareas, equipos y maquina-
rias, ademas de determinar los controles
iniciales para disminuir los valores es-
perados de pérdida y en base a ellos,
definir qué procedimiento se realiza en
el futuro mientras se afectan las labores.
Estos pueden ser:

» Procedimientos de trabajo seguro

« Instructivos de seguridad.

» Flujo de capacitaciones (diarias, se-
manales, mensuales).

6. Derecho a saber (DAS)

Con el DAS, se da cumplimiento al De-
creto Supremo N°40 articulo 21, donde
se indica lo siguiente: “El Empleador tie-
ne la obligacion de informar oportuna y
convenientemente de los riesgos que
entrafian sus labores, de las medidas
preventiva y de los métodos de trabajo
correcto a todos sus trabajadores”.

Cada vez gque un trabajador ingresa a
una obra, se debe dar a cumplimiento a
esta actividad sin excepciones, donde
se le da a conocer todos los riesgos a los
cuales se enfrentard, quedando como
constancia de esta toma de conocimien-
to un documento firmado por ambas par-
tes.

Ver ejemplo en anexo 5
* Los decretos de Ley

Los Decretos de Ley, el Codigo del Tra-
bajo y los reglamentos sobre condicio-
nes basicas sanitarias y ambientales a
nivel nacional, deben ser aplicados por
las compafias en beneficio de sus traba-
jadores. A continuacién se entrega una
resefia al respecto de:

» Laley16.744 sobre accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales.
« Elnuevo Codigo del Trabajo.



« El Decreto Supremo N°72 Reglamen-
to de Seguridad Minera.

» Elreglamento sobre Condiciones Sa-
nitarias y Ambientales Basicas en los
Lugares de Trabajo.

La Ley N°16.744 trata sobre el Seguro
Social Obligatorio contra Accidentes del
Trabajo y Enfermedades. Esta ley vigen-
te, ademas de tratar aspectos compensa-
torios, se preocupa de exigir y promover
acciones tendientes a prevenir acciden-
tes. Este seguro social es obligatorio y
de cargo del empleador, lo que significa

El instructor invitara a los participantes a ver el siguiente video de la
Seremi de Salud en relacion a la Ley N° 16.744.

gue no es de costo de los trabajadores.
En el anexo 1 de esta guia usted podra
encontrar una serie de definiciones utiles
gue le ayudaran a comprender con facili-
dad la terminologia que se relaciona con
la prevencién y seguridad en el trabajo.


http://www.youtube.com/watch

« ¢A quiénes protege este seguro?

Se encuentran cubiertos por el seguro de
accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, las siguientes personas:

» Todos los trabajadores por cuenta aje-
na, que presten servicios bajo subor-
dinacion y dependencia, esto es bajo
un contrato de trabajo (escriturado o
no), como es el caso de los trabaja-
dores de la construccion, incluyendo
a los(as) trabajadores(as) de casa
particular y los aprendices.

« Los funcionarios publicos de la Admi-
nistracién Civil del Estado, municipa-
les y de instituciones administrativa-
mente descentralizadas del Estado.

- Los estudiantes que deban ejecutar
trabajos que signifiquen una fuente
de ingreso para el respectivo plantel.

 Los trabajadores independientes vy
los trabajadores familiares.

» Los estudiantes de establecimientos
municipalizados o particulares, por
los accidentes que sufran a causa o
con ocasion de sus estudios o en la
realizacion de su practica educacio-
nal (Decreto Supremo N° 313).

En su articulo 5 indica que para efectos
de esta ley se entiende como accidente

del trabajo toda lesion que una persona
sufra a causa o con ocasion del trabajo y
gue le produzca incapacidad o muerte.

En cuanto a las enfermedades son aque-
llas “... producidas de manera directa
por el ejercicio de la profesiéon o el traba-
jo que realice una persona y que le pro-
duzca incapacidad o muerte”.

Esta Ley en su articulo 66 indica que toda
industria o faena en que trabajen mas de
25 personas deberan funcionar uno o
mas Comités Paritarios de Higiene y Se-
guridad, cuya funcién sera investigar las
causas de los accidentes del trabajo y
enfermedad profesional de la empresa.

Ver ejemplo en anexo 6

El Decreto Supremo N° 40 en su articulo
17 indica que en el reglamento Interno
de Higiene y Seguridad de la Empresa
Minera, debe indicarse la norma o pro-
cedimientos para investigar los acciden-
tes que ocurran.

En general todo incidente que ocurra en
la empresa debe ser visto como parte
del proceso de aprendizaje de una or-
ganizacion para eliminar las causas que
provocaron el suceso y asi evitar que
vuelvan a ocurrir. La ley indica que son
las empresas las que establecen en sus



procedimientos quienes participaran en
la investigacién de un incidente. Depen-
diendo de su gravedad pueden incluir
al gerente general, de operaciones, de
seguridad, el superintendente o super-
visores del area, asesor legal e incluso
asesores externos.

Por su parte el trabajador tiene la obli-
gacion de cumplir las politicas, pro-
cedimientos y normas internas y usar
permanentemente los elementos de
proteccion personal. Estos son ele-
mentos mas certeros a la hora de evitar
una lesién mayor, sin embargo es impor-
tante saber que no evitan accidentes,
pero en el caso de sufrir uno, se tendra
la proteccion basica para disminuir sus
lesiones.

En relacion a los elementos de protec-
cion personal (EPP) la reglamentacion
nacional del Ministerio de Salud estable-
ce lo siguiente:

» Todos los equipos de proteccion per-
sonal, nacionales o extranjeros, de-
ben ser de calidad certificada.

- Las empresas estan obligadas a pro-
porcionar gratuitamente a sus traba-
jadores los equipos e implementos de
proteccion necesarios, no pudiendo
en ningun caso cobrarles su valor.

- Las empresas deben establecer sus
reales necesidades de elementos de
proteccion personal para cada ocu-
pacion y puesto de trabajo, en re-
lacién a los riesgos efectivos a que
estan expuestos los trabajadores y
deberan disponer de normas rela-
tivas a la adquisicion, entrega, uso,
mantencion, reposicion y motivacion
en el uso de tales elementos.

» Los trabajadores deben cumplir las
exigencias establecidas en el Regla-
mento Interno de su empresa. En lo
concerniente al equipo de proteccién
personal estan obligados a emplear-
lo permanentemente, mientras se en-
cuentren expuestos al riesgo.

e Los supervisores deben revisar perio-
dicamente el estado de los elementos
de proteccién vy verificar el buen uso
por parte de los trabajadores.

Para que una Politica de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional obtenga los resultados
deseados, todas las personas del lugar
de trabajo deben conocer sus responsa-
bilidades, sus derechos y sus deberes.



« ¢Por qué es necesario conocer
todo esto?

Los procedimientos y politicas de la em-
presa se encuentran por escrito y cum-
plen con las normas de seguridad vigen-
te y la legislacion local establecida. Un
nuevo trabajador en mineria tendra que
interactuar con estas diferentes politicas
y procedimientos en su lugar de trabajo.

10



Actividad N°1
“Analisis de Casos”

» Relacionar contenidos de la unidad, con aspectos de la vida personal de cada
participante.

« Conocer contingencias cubiertas por el Seguro Social de Salud y Riesgos de Ac-
cidentes y Enfermedades Profesionales.

Sentido de la actividad

A través de esta actividad los participantes podran relacionar los contenidos trabaja-
dos en el médulo con la vida cotidiana. Reforzaran ademas los principales concep-
tos entregados Y la diferencia entre ellos.

Descripcion de la actividad

Divididos en grupos, los participantes deberan analizar un caso y determinar si co-
rresponde a un accidente, a una enfermedad laboral, a un accidente o enfermedad
comun.

Materiales

» 1 pliego de papel Kraft, por grupo.

e 1 plumén negro, por grupo.

« 1 hoja con descripcién de caso, por grupo.
« Cinta adhesiva.

- 1 Barra de pegamento, por grupo

» Tijeras.

Preparacion

Elinstructor dividira a los participantes en grupos asegurandose de que disponen de
los materiales necesarios para la realizacion de la actividad.

Motivacion

Para introducir la actividad el instructor podra realizar la siguiente pregunta al curso:
“segun la experiencia y/o el conocimiento que tienen, qué eventos en su vida pueden
ocurrir que les impidan trabajar para ganar un sustento de forma normal”. As res-

_______________________________________________________________________________________________________



_______________________________________________________________________________________________________

puestas que van surgiendo en la pizarra. Debera ser enfatico en diferenciar acciden-
tes cotidianos de laborales y enfermedades laborales de enfermedades comunes,
Por dltimo hara un sintesis de todas las ideas levantadas.

Desarrollo

El instructor:

Solicitara a los participantes que formen 5 grupos, utilizando para ello la dinamica
de los numeros, esto es, asignandole a cada participante un nimero del 1 al 5 en
forma ordenada, para luego conformar grupos de participantes identificados con
el mismo numero.

Le entregara a cada grupo la ficha con el caso y explicara que deberan analizarlo
a fin de determinar si corresponde a un accidente o enfermedad laboral o a un
accidente o enfermedad comun. En la ficha aparecen los argumentos que los par-
ticipantes deben leer y analizar para llegar a una decisién y escoger la alternativa
gue mas les parece.

Junto a lo anterior, el grupo debera designar a un representante. El instructor indi-
cara que para esta actividad el grupo dispone de un periodo de 15 minutos.
Luego del debate que se desarrolle en cada grupo, los participantes deberan
expresar sus conclusiones en un papelégrafo, colocando: en primer lugar, la des-
cripcion del caso; en segundo, la conclusion a la cual llegaron, es decir, si el he-
cho es laboral o comun; y, mas abajo, la justificacion de su respuesta. Se sugiere
sequir el siguiente formato que el instructor podra dibujar en la pizarra:

CASO (RESUMEN):

Accidente Laboral Accidente comun

Antecedentes:

1)

2)

3)

_______________________________________________________________________________________________________



_______________________________________________________________________________________________________

Puesta en comun

Terminada la discusion, cada grupo expondra sus conclusiones, utilizando el pape-
l6grafo. Los demas integrantes del grupo pondran complementar lo sefialado por el
representante para lo cual tendran un tiempo.

En la medida que los grupos expongan los casos, y se analicen en conjunto el ins-
tructor debe solicitar que se anoten las respuestas correctas en cada uno de las
situaciones presentadas.

Cierre

Al cierre el instructor debera realizar enfatizar aquellos aspectos normativos que pro-
tegen la salud y seguridad del trabajador destacando que la ley vigente ademas de
tratar aspectos compensatorios, se preocupa de exigir y promover acciones tendien-
tes a prevenir accidentes.

Por su parte el trabajador tiene la obligacién de cumplir las politicas, procedimientos
y normas internas de las compafias asi como usar permanentemente los elementos
de proteccion personal.

También se debera destacar que mantenerse seguro es un deber personal de cada
trabajador en toda situacion, sea laboral o personal.

_______________________________________________________________________________________________________
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MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE

Fichacaso 1

Caso 1 “El Supermercado”

Un trabajador que se desempefia como sefialero (rigger) en
una faena minera es parte del sindicato de trabajadores, sale

ACCIDENTE
LABORAL

de la obra en la cual trabaja para concurrir a una reunién gre-
mial. Una vez terminada la reunién y en camino a su casa, in-

ACCIDENTE
COMUN

gresa a un supermercado a realizar algunas compras. Cuando
reinicia su trayecto hacia su hogar, sufre una caida que le pro-
duce un esguince en el tobillo izquierdo.

ANTECEDENTES

El accidente es laboral (trayecto), ya que el tra-
bajador, quien es parte del sindicato, se acci-
denté en el trayecto entre su trabajo (reunién
sindical) y su habitacion.

El accidente es comun, ya que ocurrio al salir
de un supermercado, por lo que se produjo inte-
rrupcion del trayecto.

El accidente es laboral (trayecto), ya que el tra-
bajador sufrié un esguince entre su trabajo y su
habitacion.

El accidente es comun, dado que las compras
en el supermercado no estaban relacionadas ni
motivadas por labores gremiales.

El accidente es laboral (trayecto), ya que ocurrid
en el trayecto directo entre el lugar de trabajo
(reunion sindical) y la habitacion del trabajador.

El accidente es comun, dado que no era a cau-
sa ni con ocasion de cometidos gremiales.

_______________________________________________________________________________________________________
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Ficha caso 2

Caso 2 “El Almuerzo”

ACCIDENTE
LABORAL

mento minero.

Varios trabajadores de una empresa contratista sufren una in-
toxicacion con el almuerzo ingerido en el Casino de un campa-

ACCIDENTE
COMUN

ANTECEDENTES

El accidente es laboral, ya que ocurrié con oca-
sion del trabajo, producto de los alimentos inge-
ridos en la colacion entregada por el empleador.

El accidente es comun, ya que ocurrié en hora-
rio de colacién, cuando los trabajadores esta-
ban fuera de su horario laboral.

El accidente es laboral, ya que el dafio lo sufren
varios trabajadores, producto de la colacion, lo
gue se transforma en intoxicacion colectiva.

El accidente es comun, ya que el dafio produci-
do a los trabajadores fue intestinal, sin relacion
con la labor de ninguno de los trabajadores da-
fados.

El accidente es laboral, ya que ocurre dentro de
la obra, en el lugar establecido y en horario de
la colacion.

El accidente es comun, ya que ocurrié en el ca-
sino del campamento minero, administrado por
una empresa externa, sin relacién con la empre-
sa de los trabajadores dafados.
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Fichacaso 3

Caso 3 “El Bromista”

brazo derecho.

Un operario metallrgico, con la finalidad de realizar una broma
a su compafiero que es soldador y asustarlo, rocia con kerose-
ne el soplete de su colega, hecho que provoca una inflamacion
gue accidenta al bromista sufriendo quemaduras en mano y

Se trata de un accidente laboral, ya que el traba-
jador se encontraba en su lugar de trabajo en el
momento del accidente.

El accidente es comun, ya que el trabajador se
accident6 ejecutando una labor distinta para la
cual fue contratado.

El accidente es laboral, ya que ademas de ocu-
rrir dentro de la obra, también ocurre en horario
laboral.

El accidente es comun, ya que no fue a causa
de su trabajo, toda vez que el trabajador no fue
contratado para realizar bromas.

El accidente es laboral, ya que es comun reali-
zar bromas en los lugares de trabajo.

Se trata de un accidente comun, ya que no exis-
te una orden superior jerarquica que le ordene al
trabajador realizar este tipo de bromas.




_______________________________________________________________________________________________________

Ficha caso 4

Caso 4 “El Dirigente”

accidente.

Terminada una asamblea sindical que se realiz6 en un gimna-
sio municipal que no tiene relacién ni con la empresa ni con el
sindicato, el Tesorero, al dirigirse a su domicilio sufre un grave

El accidente es laboral, ya que fue con ocasién
del cumplimiento de sus obligaciones sindicales.

Fue un accidente comun, ya que las instalacio-
nes donde se realiz6 la asamblea no eran de la
empresa.

El accidente es laboral, dado que el trabajador
realizaba el trayecto directo y sin interrupciones
a su domicilio.

El accidente es considerado como de origen co-
mun dado que no estaba cumpliendo las labo-
res para la cual fue contratado.

El accidente es laboral, dado que el lugar en
que se realizé la asamblea, no es obstaculo
para no reconocer el accidente como tal, dado
gue lo importante es que estaba en un cometido
sindical.

El accidente es de origen comun dado que no
corresponde al trayecto directo entre el lugar de
trabajo y el lugar de habitacion.
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Ficha caso 5

Caso 5 “El quemado”

Un trabajador que se desempefia como ayudante eléctrico en

ACCIDENTE
LABORAL

una empresa minera, en el momento que se encontraba en el
comedor de la obra ingiriendo su colacion, se le da vuelta una

ACCIDENTE
COMUN

taza con agua caliente, lo que le produce serias lesiones en el
muslo de su pierna derecha producto de las quemaduras.

ANTECEDENTES

El accidente es laboral, ya que ocurrié con oca-
sion del trabajo, en los momentos que el traba-
jador tomaba su colacion.

El accidente es comun, ya que ocurrié6 en ho-
rario de colacién, cuando el trabajador estaba
fuera de su horario laboral.

El accidente es laboral, ya que ocurre dentro de
la obra, en el lugar establecido y en horario de
la colacion.

El accidente es comun, ya que ocurrié en el co-
medor de la obra y no en el lugar de trabajo.

El accidente es laboral, porque produjo dafio al
trabajador, existe la relacion laboral y produce
un grado de incapacidad para trabajar.

El accidente es comun, ya que el dafio que le
produjo al trabajador fue quemadura con agua|
caliente, sin relacion con la labor de ayudante
eléctrico.
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SOLUCIONES PARA EL INSTRUCTOR

Caso 1 “El Supermercado”

Un trabajador que se desempefia como sefialero (rigger) en una faena minera es parte del sindi-
cato de trabajadores, sale de la obra en la cual trabaja para concurrir a una reunién gremial. Una
vez terminada la reunion y en camino a su casa, ingresa a un supermercado a realizar algunas
compras. Cuando reinicia su trayecto hacia su hogar, sufre una caida que le produce un esguince
en el tobillo izquierdo.

El hecho es ¢ un accidente laboral o accidente comun?

Respuesta: Es un accidente comun

CALIFICACION SINIESTRO OCURRIDO EN LA ViA PUBLICA COMO COMUN, TRAYECTO DES-
VIADO E INTERRUMPIDO.

En el caso, consta que el trabajador sufrié un accidente cuando se dirigia a su domicilio, luego de
haber participado en una reunion sindical, que se celebré fuera de su jornada y en lugar distinto
de la empresa; y que, finalizada ésta, se dirigi6 a un supermercado a realizar algunas compras,
permaneciendo en este lugar un tiempo indeterminado. Por lo anterior, resulta improcedente pre-
tender calificar el infortunio como ocurrido en el trayecto directo entre su lugar de trabajo y su
habitacion pues, tal como se indicé precedentemente, el trayecto exigido por la citada norma legal
debe realizarse precisamente entre dichos puntos y no interrumpirse, situaciéon que no ocurrié en
este caso.

El accidente es comun ya que ocurri6 al salir de un supermercado, por lo que se produjo interrup-
cion del trayecto.

El accidente es comun, dado que las compras en el supermercado no estaban relacionadas ni
motivadas por labores gremiales.

El accidente es comun, dado que no era a causa hi con ocasion de cometidos gremiales.

_______________________________________________________________________________________________________
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Caso 2 “El Almuerzo”

Varios trabajadores contratistas sufren de intoxicacién con el almuerzo ingerido en el Casino de
un campamento minero.

El hecho es ¢un accidente laboral o accidente comin?

Respuesta: Es un accidente laboral

CALIFICACION DE ACCIDENTE DEL TRABAJO POR INTOXICACION MASIVA AL INGERIR ALI-
MENTOS EN EL CASINO DE LA EMPRESA.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley N° 16.744, es requisito indispensable para ca-
lificar un hecho como accidente laboral, que haya relacién entre el trabajo que realiza la persona
y la lesién derivada de este hecho.

En la situacion de la especie, se cumple con la exigencia sefialada, ya que es la relacién laboral la
que determina que a los trabajadores se les proporcione la alimentacion en el casino de la empre-
sa Yy, dicha situacién, es la que ha provocado las lesiones producto de la intoxicacién.

ANTECEDENTES

El accidente es laboral, ya que ocurrié con ocasion del trabajo, producto de los alimentos ingeri-
dos en la colacion entregada por el empleador.

El accidente es laboral, ya que el dafio lo sufren varios trabajadores, producto de la colacion, lo
gue se transforma en intoxicacion colectiva.

El accidente es laboral, ya que ocurre dentro de la obra, en el lugar establecido y en horario de la
colacion.

_______________________________________________________________________________________________________
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Caso 3 “El Bromista”

Un operario metalurgico, con la finalidad de realizar una broma a su comparfiero que es Soldador
y asustarlo, rocia con kerosene el soplete de su colega, hecho que provoca una inflamacion que
accidenta al bromista sufriendo quemaduras en mano y brazo derecho.

El hecho es ¢un accidente laboral o accidente comin?

Respuesta: Es un accidente comun

LESIONES PROVOCADAS A CONSECUENCIA DE BROMAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

En el caso, no existe relacién de causalidad entre la lesion sufrida y su quehacer laboral, ni siquie-
ra de forma indirecta, puesto que el siniestro, conforme al mérito de los antecedentes, ocurrié por
una causa absolutamente ajena a su obligacién laboral. En efecto, el infortunio ocurrié cuando
interrumpid su trabajo para efectuar una broma a un compafiero de trabajo, asumiendo un papel
activo en dicha actitud, accién, por cierto, desvinculada de sus menesteres laborales y, por lo
tanto, ajena a la cobertura de la Ley N° 16.744, que no ampara aquellos siniestros que no tienen
ninguna relacion con el desempefio del trabajo.

De conformidad a lo establecido en el articulo 50 del DS 101/1968, cuando el accidente se debe
a una fuerza mayor extrafia, que no tenga relacion alguna con el trabajo o los producidos intencio-
nalmente por la victima, sélo tendra derecho a las prestaciones médicas.

El accidente es comun, ya que el trabajador se accidentd ejecutando una labor distinta para la
cual fue contratado.

El accidente es un accidente comun, ya que no es ni a causa ni con ocasion de su trabajo, toda
vez que el trabajador no fue contratado para realizar bromas.

Se trata de un accidente comun, ya que no existe una orden superior jerarquica que le ordene al
trabajador realizar este tipo de bromas.

_______________________________________________________________________________________________________
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Caso 4 “El Dirigente”

Terminada una asamblea sindical que se realizd6 en un gimnasio municipal que no tiene relacién ni
con la empresa ni con el sindicato, el Tesorero, al dirigirse a su domicilio sufre un grave accidente.

El hecho es ¢un accidente laboral o accidente comin?

Respuesta: Es un accidente laboral

CALIFICACION DEL HECHO COMO ACCIDENTE LABORAL NO IMPORTANDO DONDE SE
CELEBRE.

Corresponde calificar como accidente del trabajo el acontecido al dirigente gremial; no sélo los
acontecidos en el sitio de las actuaciones sindicales, sino también los acaecidos antes o después,
fuera de dichos lugares, pero directamente relacionados o motivados por las labores gremiales
que el dirigente va a cumplir o ha cumplido. De esta manera, es accidente del trabajo el aconteci-
do, cuando el dirigente se dirige a desempefiar su actividad sindical o cuando regresa de ésta y
realiza en ese momento un recorrido desde o hacia su habitacién o lugar de trabajo; no obstante,
el recorrido debe ser directo y sin interrupciones de caracter voluntario.

El accidente es laboral, ya que fue con ocasién del cumplimiento de sus obligaciones sindicales.

Elaccidente es laboral, dado que el trabajador se realizaba el trayecto directo y sin interrupciones
a su domicilio.

El accidente es laboral, dado que el lugar en que se realiz6 la asamblea, no es obstaculo para
no reconocer el accidente como tal, ya que lo importante es que estaba en un cometido sindical.

_______________________________________________________________________________________________________

22



_______________________________________________________________________________________________________

Caso 5 “El quemado”

Un trabajador que se desempefia como ayudante eléctrico en una empresa minera, en el momen-
to que se encontraba en el comedor de la obra ingiriendo su colacién, se le da vuelta una taza
con agua caliente, lo que le produce serias lesiones en el muslo de su pierna derecha, producto
de las quemaduras.

El hecho es ¢un accidente laboral o accidente comun?

Respuesta: Es un accidente laboral

CALIFICACION DE ACCIDENTE SUFRIDO EN HORARIO DE COLACION NO INTERRUMPE LA
RELACION LABORAL.

Teniendo presente lo sefialado, la Superintendencia de Seguridad Social, ha estimado que el cum-
plimiento de una necesidad fisiolégica, como es la de almorzar o tomar algin alimento en medio
de la jornada de trabajo, no interrumpe la relacion laboral durante el tiempo que haya de emplear-
se en atenderla ya que, al momento del accidente, la conducta de la victima esta determinada
por la circunstancia de haber estado trabajando para su empleador y con animo de reanudar sus
labores, por lo que no podria entenderse como una actividad absolutamente ajena al trabajo, sino
gue, por el contrario, existe una indudable conexion con el mismo.

Ahora bien, el volcamiento de una taza con agua caliente en el cuerpo del trabajador, mientras se
encontraba en el comedor de la obra en hora de colacion y dentro de la jornada laboral, es sus-
ceptible de ser calificado como accidente ocurrido con ocasién del trabajo.

El accidente es laboral, ya que ocurrié con ocasion del trabajo, en los momentos que el trabajador
tomaba su colacion.

El accidente es laboral ya que ocurre dentro de la obra, en el lugar establecido y en horario de la
colacion.

El accidente es laboral, porque produjo dafio al trabajador, existe la relacién laboral y produce un
grado de incapacidad para trabajar.

_______________________________________________________________________________________________________
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lIl. ANALISIS DE PELIGROS

Motivacion

El instructor invitara a los participantes a ver el siguiente video con aten-
cion. Luego solicitard que hagan comentarios al respecto, dando la po-
sibilidad que el mayor nimero de los participantes realicen comentarios
en relacion a este. El instructor podra preguntar si ellos o algun pariente cercano se
:ha visto involucrado en accidentes laborales o personales, como ocurrieron estos,

:que desenlaces o consecuencias tuvieron y si pudieron ser evitados.

“El costo de los accidentes”

N /

a. Aspectos generales

Es importante destacar que un andlisis
de peligros no es lo mismo que un
analisis de riegos. Sin embargo, usual-
mente se confunden y a veces se usan
indistintamente.

24


http://www.youtube.com/watch

Por ejemplo, al cruzar una avenida, nos
enfrentamos el peligro potencial de sufrir
un accidente. EIl nivel de riesgo al que
nos exponemos dependera del tipo de
calzada, del tipo de vehiculos que circu-
la, de la velocidad de los vehiculos y la
nuestra, y de otros factores. Es decir, el
peligro siempre existe, pero la probabili-
dad de que se presente es variable y a
esto denominamos riesgo?.

La mayoria de los lugares de trabajo han
iImplementado procedimientos preven-
tivos de Seguridad y Salud Ocupacio-
nal (SSO) para eliminar las lesiones que
causan los accidentes y las enfermeda-
des ocupacionales.

Los peligros en obras pueden ser varia-
dos, desde un derrame de combustible
alrededor de una maquinaria, materiales
dejados en pasillos o puertas, una sierra
eléctrica desprotegida o el uso de ésta,
cables eléctricos expuestos, entre otros.

El principio de 3 pasos busca educar
y capacitar en relacion a la identifica-
cion de peligros: ldentificar, Evaluar y
Controlar.

3 Silvia Michanie, Analisis de Peligros versus
Analisis de Riesgos en http://www.bpm-haccp.
com.ar

Controlar Identificar

Evaluar

El peligro se puede identificar en diferen-
tes grupos como:

- Fisico.

« Mecanico o eléctrico.

e Quimico.

» Bioldgico.

» Problemas psicosociales.

Las legislaciones de Salud y Seguridad
Ocupacional (SSO) requieren que los
empleadores proporcionen un ambiente
de trabajo seguro y saludable, pero en
muchos casos los peligros se presentan
inesperadamente. En estos casos, los
trabajadores son el mejor apoyo al in-
formar sobre potenciales peligros a sus
supervisores o representantes de seguri-
dad en su lugar de trabajo.
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Un trabajador puede ser capaz de rea-
lizar la tarea de control si el problema
es pequefio, por ejemplo limpiar un
derrame menor o sefalizar un objeto
gue obstruye un camino.

Hay que recordar que uno nunca debe
ponerse en riesgo O poner en riesgo a
otros tratando de arreglar problemas de
los cuales no tiene ningun conocimiento
0 comprension.

b. Los peligros de seguridad

Los peligros de seguridad pueden dar
lugar a lesiones mediante el uso de ma-
guinaria, equipos, sustancias quimicas,
electricidad, resbalones, caidas en los
pisos y desde plataformas de trabajo,
riesgos de incendios y caidas de obje-
tos, que pueden resultar en pérdida de
tiempo de trabajo, incapacidad perma-
nente, y en casos extremos provocar la
muerte. Se relacionan a peligros fisicos
de maquinaria, eléctricos y a veces qui-
micos. Las caidas son comunes desde
plataformas de trabajo, tales como an-
damios y escaleras. Las publicaciones
de procedimientos sobre coOmo montar y
desmontar andamios con seguridad me-
joran el nivel de seguridad del trabajo,
siempre y cuando se sigan los procedi-
mientos pertinentes.

Para reducir el nUmero de accidentes y
proporcionar zonas de seguridad para
empleados Yy visitantes hay que delinear
0 cerrar zonas seguras con barreras du-
ras o cintas de peligros.

c. Peligros para la salud

Los peligros para la salud son aquéllos
gue pueden conducir a la enfermedad.
Algunos ejemplos pueden ser: variados
tipos de polvo que pueden causar enfer-
medad pulmonar; dafios a los Grganos
internos que pueden deberse al contacto
con productos quimicos; altos niveles de
ruido pueden causar la llamada hipoacu-
sia profesional (sordera) y las articulacio-
nes del cuerpo pueden lesionarse por le-
vantamientos excesivos. Algunas de las
enfermedades causadas por la exposi-
cion al ruido, sustancias quimicas, polvo,
estrés y sustancias biolégicas no apare-
cen inmediatamente como un accidente
del trabajo. Hay cuatro amplias catego-
rias que se presentan como las que mas
peligros provocan para la salud.

1 Peligros fisicos: Largos periodos de
ruido, exposicion a vibraciones (ca-
miones, equipo de movimiento de
tierra, amoladoras, etc.), calor, frioy
radiacion.
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2. Peligros por materiales peligrosos:
sustancias quimicas, polvos y vapo-
res de una variedad de fuentes tales
como la soldadura y procesos de in-
genieria, maquinas de carpinteria,
oficios mecanicos, refrigeracion y aire
acondicionado.

3. Peligros bioldgicos: plagas, insec-
tos, virus, bacterias y hongos.

4. Peligros psicologicos: estrés conti-
nuo o excesivo, fatiga cronica, ansie-
dad, narcolepsia (excesiva somno-
lencia diurna).

Los peligros para la salud, como los pe-
ligros de seguridad también pueden re-
sultar en pérdida de horas de trabajo,
incapacidad permanente o0 en casos ex-
tremos causando la muerte, por lo tanto,
la eliminacién o control de peligros debe
ser una prioridad. Los procedimientos de
seguridad generalmente son implemen-
tados por la Gerencia de la organizacion
la cual puede regular evaluaciones de
riesgo sisteméaticamente. Estas pueden
ser tareas diarias o complementarias ta-
les como fiscalizacion de la seguridad,
inspecciones de trabajo, investigaciones
de incidentes, consultas, registro de le-
siones y enfermedades, monitoreo de
salud y preocupaciones ambientales.

d. Principales peligros en la mineria

En la mineria se presentan riesgos espe-
cificos que pueden ocasionar acciden-
tes del trabajo y enfermedades profesio-
nales. Los accidentes mas comunes se
producen por:

e Derrumbes por excavacion.
- Caidas.

Electrocucion.
» Aplastamiento.

Desde el punto de vista operacional la
faena minera se compone de dos areas
bien definidas, la Mina y la Planta?, los
cuales tienen sus riesgos propios en
cada etapa. Algunos de los peligros con
alto potencial a los cuales se ven expues-
tos los trabajadores son los siguientes:

Radios de trabajo de equipos (exca-

vadoras, equipos de extraccion, entre

otros.).

» Vaciaderos o tiraderos.

- Acercamiento a las areas de perfora-
cion y tronadura.

« En gran mineria el cable y linea eléc-

trica y de las excavadoras.

4 Manual de Prevencion de Riesgos en Mineria
del Cobre a Rajo Abierto. Mutual de Seguridad
CChcC.
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e Subida y bajada de los equipos (es-

caleras).

« Peligros derivados de la naturaleza
(rayos, nieve, bajas temperaturas,
avalanchas).

« Zanjas y excavaciones.

» Peligros derivados de maquinas en
movimiento y vehiculos.

» Peligros derivados de mangueras de
aire.

» Peligros derivados del mal acopla-
miento y contenidos que se proyec-
tan debido a que carecen de cadeni-
lla de seguridad.

En el proceso de mantenimiento:

» Trabajo en altura.

» Sustancias peligrosas.

- Maniobras de carga e izaje.

« Herramientas de mano y de potencia.

Demarcacion.
» Tanques sometidos a presion.
» [Espacios confinados.

Estos peligros obligan a las compafias a
desarrollar una estrategia preventiva con
el fin de eliminarlos o controlarlos; sin
embargo, esto no siempre es posible por
lo que ademas se recurre a los equipos
de proteccion personal.

El equipo de proteccion personal es vital
para la seguridad de los trabajadores, es
la dltima barrera entre la persona y los
riesgos existentes, y aunque no elimi-
na el riesgo, reduce la magnitud de sus
efectos sobre el organismo.

e. Elementos de proteccion per-
sonal usados en la mineria.

Los elementos de protecciéon personal
(EPP) constituyen uno de los conceptos
mas basicos en cuanto a la seguridad
en el lugar de trabajo y son necesarios
cuando los peligros no han podido ser
eliminados por completo o controlados
por otros medios como son por ejemplo
los controles de Ingenieria.

El equipo de proteccion personal es un
conjunto de aparatos y accesorios fabri-
cados para ser utilizados en las diferen-
tes partes del cuerpo, las cuales pueden
estar expuestas a riesgos. Estos equipos
forman una barrera protectora entre el
cuerpo Yy el peligro. Con el uso apropiado
del equipo de proteccion personal, se re-
duce el riesgo, es decir, la probabilidad
de que el peligro ocasione una lesion.
Debe quedar bien entendido que el equi-
po de proteccion personal, no elimina el
riesgo existente, sino que es una barrera
entre el agente agresor o de riesgo y el
cuerpo o una parte de éste.
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Los equipos de proteccion personal son
propiedad de las empresas, como cual-
guier maquina o herramienta. Las em-
presas los proporcionan a los trabajado-
res expuestos a riesgos para que éstos
protejan su salud durante su trabajo.

Los trabajadores deben recibir informa-
cion y entrenamiento en el uso del equi-
po de proteccién personal, de manera
gue conozcan®:

» Los riesgos propios de su trabajo y el
potencial de dafio de cada peligro.

» Lafinalidad y las limitaciones de cada
protector.

- La manera correcta de usar, inspec-
cionar, limpiar, mantener y guardar su
equipo de protecciéon personal.

« El procedimiento para solicitar la re-
posicion cuando el protector ya no
brinde la proteccion adecuada.

Es importante destacar que los protec-
tores no eliminan el riesgo, s6lo lo redu-
cen. Por eso es indispensable que los
trabajadores mantengan una actitud pre-
ventiva y los utilicen en forma correcta y
oportuna. Por otra parte, los protectores
brindan seguridad y no comodidad. Por

5 Equipos de Proteccién Personal en Minas
Metalicas Subterraneas. Manual ACHS.

ello es muy importante que los trabaja-
dores los acepten y se comprometan en
el buen uso de ellos.

A continuacién se presentan los elemen-
tos de proteccion personal en funcion a
la parte del cuerpo que se pretende pro-
teger®:

6 Elementos de Proteccion Personal. Universi-
dad Nacional del Centro de la Universidad de la
Provincia de Buenos Aires en http://www.fio.uni-
cen.edu.ar
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Cabeza: Incluye craneo (cuero cabe-
lludo y nuca), y cara (ojos, oidos y
vias respiratorias).

Casco.

Proteccion dieléctrica limita-
da.

Descargas eléctricas.
Proteccion contra impactos y
particulas volantes.
Especiales para bomberos.

Protectores faciales.

Con pantalla.

Careta para soldador.
Anteojos de seguridad.
Antiparras  para  soldador,
para particulas, polvos y sal-
picaduras.

Protectores auditivos.

Tapones de oidos.
Orejeras.

Protectores de vias respi-
ratorias.

De filtro mecanico.

De cartucho quimico.
Mascarillas de gas.
Mascarillas con suministro
de aire.

Equipos de aire u oxigeno.

Tronco: Pecho, espalda, hombros, cin-
tura, abdomen y 6rganos genitales.

De cuero, tela, aluminizados,

Delantales. neopreno, latex, vinilo, plomo,
etc.
Cinturén de correa.
) Arnés para pecho.
Cinturones. P P

Arnés de suspension o comple-
fo.

Extremidades: Brazos, antebrazos,
manaos, piernas y pies.

Zapatos y botas.

Con punta de acero para uso
general.

Para riesgos eléctricos.

Para fundicion.

Polainas y cubrezapatos.

Cuero, asbestos y telas alumi-
nizadas.
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f. Descripcion de los elementos
de proteccion personal, su fun-
cion y uso.

Algunos conceptos basicos respecto a
la ropa de trabajo incluyen:

« Proteccion contra ciertos riesgos es-
pecificos y en especial contra la ma-
nipulacion de sustancias causticas,
corrosivas o para bajas temperaturas
como es el caso de la mineriay que
no protegen la ropa ordinaria de tra-
bajo.

« Debe tener huinchas reflectantes, es-
tar en buen estado y ser ligeramente
ajustada. No debe tener partes suel-
tas ni colgantes.

e Tampoco puede estar impregnada
con sustancias quimicas, ni combus-
tibles inflamables.

En la industria de la mineria no esta per-
mitido utilizar pantalones cortos en los
lugares de trabajo. Tampoco es conve-
niente usar cabello largo y/o barba, ello
impedira un buen ajuste del casco sobre
la cabeza, de las orejeras sobre los oi-
dos y de la mascara sobre la boca y na-
riz, lo cual reducird la eficiencia de los
protectores y el nivel de proteccion.

No se deben usar joyas 0 accesorios en
el trabajo: aros, anillos, pulseras o cade-
nas, ya que pueden facilitar un contacto
con electricidad o contribuir a un acci-
dente o lesion.

La presente imagen muestra los princi-
pales elementos de proteccion personal
gue se utilizan en mineria de acuerdo a
la Asociacion Chilena de Seguridad:
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Proteccion Auditiva

Proteccion Respiratoria

Accesorios

Ropa de Proteccion

e Proteccidon de la cabeza

Los elementos de proteccion de la cabe-
za, basicamente se reducen a los cas-
cos de seguridad.

En mineria habitualmente se usa el cas-
co de seqguridad identificado en la Nor-

Proteccion Para Cabeza

Proteccion Visual

Proteccion Para
Manos

Proteccion Para Pies

ma Chilena 461 como de clase A, Tipo
Il, que protege contra impactos, lluvia,
llamas y salpicaduras de sustancias ig-
neas. Este casco ademas tiene ciertas
condiciones dieléctricas protegiendo
contra choques eléctricos.
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Es importante recordar que el casco
debe usarse de modo que brinde el
maximo de proteccion contra impactos.
La suspension debe ajustarse al tamafio
de la cabeza y debe estar bien coloca-
do. No corresponde llevarlo con la visera
hacia atras ni inclinado.

» Proteccion de ojos y cara

Muchos accidentes de trabajo que ocu-
rren en la mineria afectan los ojos. Esto
se puede evitar con el simple habito de
usar anteojos de seguridad, que impi-
den la proyeccion de particulas solidas
0 iquidas a los ojos.

I

Los anteojos protectores para trabajado-
res en operaciones que requieran em-
pleo de sustancias quimicas corrosivas
o similares, seran fabricados de material
blando que se ajuste a la cara, resistente

al ataque de dichas sustancias. También
pueden usarse caretas transparentes
para proteger la cara contra impactos de
particulas.

Entre los otros elementos disefiados para
la proteccion de los ojos y cara encontra-
mos:
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- Mascaras con lentes de proteccion
(mascaras de soldador), estan forma-
dos de una mascara provista de len-
tes para filtrar los rayos ultravioletas e
infrarrojos.

= Protectores faciales, permiten la pro-
teccion contra particulas, y otros
cuerpos extrafios asi como contra li-
quido, humos, vapores. Pueden ser
de plastico transparente, cristal tem-
plado o rejilla metalica.

e Proteccion de los oidos

Cuando el nivel del ruido exceda los 85
decibeles, punto que es considerado
como limite superior para la audicion
normal, es necesario dotar de protec-
cion auditiva al trabajador.

Los protectores auditivos, pueden ser: ta-
pones de caucho u orejeras (auriculares).

Los tapones, son elementos que se in-
sertan en el conducto auditivo externo
y permanecen en posicién sin ningun
dispositivo especial de sujecion. Las
orejeras, son elementos semiesféricos
de plastico, rellenos con absorbentes
de ruido (material poroso), los cuales se
sostienen por una banda de sujecion al-
rededor de la cabeza.

Para lograr una adecuada proteccion
es indispensable que estén limpios, en
buen estado y sean bien colocados vy uti-
lizados.

Los tapones pueden ser premoldeados,
los cuales generalmente son reutiliza-
bles y moldeados los cuales son des-
echables.

Se deben recordar algunas simples ins-
trucciones de uso:
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Los tapones deben colocarse con
las manos limpias, insertandolos en
el conducto auditivo externo, con un
suave movimiento oscilatorio y girato-
rio, al tiempo que se tira la oreja hacia
arriba y hacia atras para enderezar el
canal auditivo.

Los tapones moldeables, se moldean
con los dedos indice y pulgar hasta
formar un cilindro, luego cada uno se
inserta con un suave movimiento os-
cilatorio y giratorio, al tiempo que se
tira la oreja hacia arriba y hacia atras
para enderezar el conducto auditivo.
Luego se deja que el tapon se expan-
da en el canal auditivo, manteniéndo-
lo presionado con el dedo indice du-
rante treinta segundos.

* Proteccion respiratoria

Ningun respirador es capaz de evitar el
ingreso de todos los contaminantes del
aire a la zona de respiracion del usua-
ro. Los respiradores ayudan a proteger
contra determinados contaminantes pre-
sentes en el aire, reduciendo las concen-
traciones en la zona de respiracion por
debajo de lo establecido en las normas
chilenas. El uso inadecuado del respira-
dor puede ocasionar una sobre exposi-
cion a los contaminantes provocando
enfermedades o muerte.

Limitaciones generales de su uso.

» Estos respiradores no suministran
oxigeno.

 No los use cuando las concentracio-
nes de los contaminantes sean peli-
grosas para la vida o la salud, o en
atmodsferas que contengan menos de
16% de oxigeno.
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» No use respiradores de presion nega-
tiva 0 positiva con mascara de ajuste
facial si existe barbas u otras porosi-
dades en el rostro que no permita el
ajuste hermético.

* Proteccion de manos y brazos

Los guantes que se entreguen a los
trabajadores, seran seleccionados de
acuerdo a los riesgos a los cuales el
usuario este expuesto y a la necesidad
de movimiento libre de los dedos.

Los guantes deben ser de la talla apro-
piada y mantenerse en buenas condi-
ciones. No deben usarse guantes para
trabajar con o cerca de maquinaria en
movimiento o giratoria.

Los guantes que se encuentran rotos,
rasgados o impregnados con materiales
guimicos no deben ser utilizados.

e Tipos de guantes

Para la manipulacion de materiales aspe-
ros o con bordes filosos se recomienda
el uso de guantes de cuero o cabiritilla.

Para realizar trabajos de soldadura o
fundicion donde haya el riesgo de que-
maduras con material incandescente se
recomienda el uso de guantes y mangas
resistentes al calor.

Para trabajos eléctricos se deben usar
guantes de material aislante (dieléctricos).

Para manipular sustancias quimicas se
recomienda el uso de guantes largos de
nitrilo o de neopreno.

* Proteccion de pies y piernas

El calzado de seguridad debe proteger
el pie de los trabajadores contra hume-
dad y sustancias calientes, contra super-
ficies asperas, contra pisadas sobre ob-
jetos filosos y agudos y contra caida de
objetos, asi mismo debe proteger contra
el riesgo eléctrico.

Los zapatos y las botas de seguridad
tienen puntera de acero que protege
la punta del pie de golpes por la caida
de objetos o tropiezos. También poseen
suela antideslizante, que da mayor adhe-
rencia contra el suelo y evita resbalones
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y caidas. Las botas son impermeables, y
son las adecuadas para trabajar en luga-
res con agua.

El equipo contra caidas incluye, el cintu-
ron de seguridad con cuerda salvavidas,
o arnés de seguridad con cuerda salva-
vidas.

e Protector contra caidas

La seguridad contra caidas se logra
combinando tres factores: El disefio del
lugar de trabajo, los recursos para reali-
zar trabajos en altura y el equipo de pro-
teccion personal.
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Actividad N°2

“Para Cada Situacion el
EPP Adecuado”

- Identificar Elementos de Proteccion Personal para distintas situaciones en la fae-
na minera.

Descripcion de la actividad

Los participantes, divididos en grupos, deberan leer con atencion distintas situa-
ciones y seleccionar correctamente los tipos de Elementos de Proteccion Personal
(EPP) que debe ocupar el trabajador en cada una de ellas.

Sentido de la actividad

A través de esta actividad los participantes reforzaran la importancia de utilizar ele-
mentos de proteccion personal en las distintas tareas mineras.

Materiales

« 1 copia del material didactico “Elementos de proteccion personal (EPP)”, por grupo.
» 1 copia del material didactico “casos”, por grupo.
e Lapiz y papel.

Desarrollo

El instructor:

« Dividira al curso en grupos.

« Indicar4 que cada grupo recibird una lamina con dos casos y otra con distintos
elementos de proteccion personal.

- Una vez repartidos los elementos, explicara que la tarea consiste en leer con
atencion el caso y seleccionar los EPP adecuados para trabajar con seguridad,
de acuerdo a cada situacion presentada.

« Hara hincapié en que para seleccionar el equipo o elemento de protecciéon perso-
nal, deben seguir las siguientes indicaciones:

1) Determinar el peligro existente.

_______________________________________________________________________________________________________



_______________________________________________________________________________________________________

2) Determinar las partes del cuerpo que estan expuestas al peligro.

3) Establecer el elemento o equipo de proteccion personal que le parece mas
adecuado para proteger las partes expuestas del cuerpo.

- Cada grupo debera registrar sus respuestas ya que se expondran al resto del
curso.

Puesta en comun

Elinstructor anotard en la pizarra los siguientes dos oficios:

1) Operador de un camion de alto tonelaje en una mina a rajo abierto.
2) Soldador al arco.

Pedira a los grupos que entreguen en voz alta sus respuestas e ira registrando las
respuestas en la pizarra bajo cada oficio. Luego las respuestas se analizaran junto al
curso antes de dar las respuestas correctas.

| Luego el instructor preguntara a los participantes si algunos han usado alguno de los
i elementos mostrados en la lAmina o si tiene familiares 0 amigos que los usen en sus
i actividades laborales.

Cierre

El instructor reforzara el concepto de trabajar seguro enfatizando elementos de pro-
teccién personal necesarios para proteger las partes del cuerpo que estén expues-
tas al peligro. Comentara que en las faenas mineras hay diversidad de actividades y
cada cual tiene especificaciones de elementos de proteccion personal en particular.

_______________________________________________________________________________________________________



_______________________________________________________________________________________________________

MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE

“Elementos de proteccion personal (EPP)”

_______________________________________________________________________________________________________
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_______________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________
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CARETA DE SEGURIDAD

ANTEOJOS DE SEGURIDAD

PANTALON DE CUERO DE DESCARNE

GUANTES LARGOS DE SEGURIDAD

GORRO SOLDADOR
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_______________________________________________________________________________________________________

MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE

“Casos”

A continuacion encontrara 2 situaciones: la de un operador de camion de alto tone-
laje mina rajo abierto y la de un soldador al arco.

La tarea consiste en leer con atencion cada caso y responder la pregunta que apa-
rece sobre los elementos de proteccion personal que debe utilizar cada trabajador.

Para seleccionar el equipo o elemento de proteccidn personal, pueden utilizar la
tarjeta de elementos de proteccion personal entregada, siguiendo las préximas indi-
caciones:

1) Determinar el peligro existente.
2) Determinar las partes del cuerpo que estan expuestas al peligro.

3) Establecer el elemento o equipo de proteccion personal que le parece mas
adecuado para proteger las partes expuestas del cuerpo.

Una vez que tengan claro qué elemento debe utilizar cada trabajador, escribalo o
dibdje-lo sobre la silueta humana.

iSuerte!

_______________________________________________________________________________________________________
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e

Nia 'y opera un camion

~ 7

José es una trabajadora que recién ha ingresado a una compa

de alto tonelaje en una mina a rajo abierto.
¢ Qué elementos debe utilizar José para trabajar segura?

Situacion 1: Operador camién de alto tonelaje mina a rajo abierto
Camion de alto tonelaje mina rajo abierto.
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Situacion 2: Soldador al arco
minera, las cuales corresponden a pequefias partes de un galpén en construccion.

Sergio se prepara para soldar unas estructuras metalicas en el taller de una planta

¢ Qué elementos de Proteccion Personal debe utilizar Sergio?

Galpon en una faena minera al aire libre.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



_______________________________________________________________________________________________________

Hoja de respuestas para el instructor

Situacién 1: Operador camion de alto tonelaje de mina rajo abierto

Casco con barbiquejo.

Botin de seguridad.

Ropa de alta visibilidad.

Anteojos de seguridad.

Guantes de seguridad.

Situacion 2: Soldador al arco

Botin de seguridad.

Guantes largos de seguridad.

Coleto de descarne.

Pantalén de cuero de descarne.

Gorro soldador.

i Mascara para soldar.

_______________________________________________________________________________________________________



V. EVALUACION DE RIESGO

Cuando se ha identificado un peligro, el
siguiente paso en el proceso es evaluar el
nivel potencial para causar una probable
o posible lesién o enfermedad a un traba-
jador. La evaluacién puede determinar el
nivel de riesgo como una consecuencia
muy grave o0 menor. Esto significa deter-
minar mejor un enfoque prioritario para
eliminar o controlar el peligro.

Los peligros tienen muchos factores di-
ferentes que crean mayores niveles de
riesgo. Pudiera ocurrir una situacion don-
de se ha derramado liquido inflamable ex-
poniendo a alguien a cerca de 3 peligros
diferentes:

incendio.
guemaduras.
inhalacién de los vapores.
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LIQWDO INFLAMABLE

En cuanto a la exposicion, se debe to-
mar en cuenta la frecuencia con que un
trabajador esta expuesto a una situacion
peligrosa. Por ejemplo, la exposicion rei-
terada a los rayos ultravioleta intensos,
aumentan el riesgo de contraer cancer
de piel. Soldar durante largos periodos
de tiempo puede causar problemas res-
piratorios. Trabajar con frecuencia en un
entorno ruidoso intenso durante largos
periodos de tiempo, aumenta el riesgo
de la pérdida de la audicion.

Los efectos de la exposicion a los ries-
gos gue causan lesiones o dafio pueden
evaluarse en principios diferentes en
cuanto a los individuos o las habilidades
de los grupos de trabajo, la experiencia,
la capacidad fisica y la capacitacion.

a. Control del riesgo

La evaluacién de riesgos laborales de-
termina la prioridad con la cual controlar
o eliminar la frecuencia y los niveles de
riesgo que puede causar la exposicidon
al peligro detectado. Esto significa que
las estrategias para eliminar o minimizar
el nivel de riesgo del peligro se convierte
en una prioridad.

Un proceso eficaz es concientizar a los
trabajadores en relacion a los riesgos
existentes. La participacion de los traba-
jadores aumenta el desarrollo y mejoras
del control de riesgo y en los procedi-
mientos de Salud y Seguridad Ocupa-
cional (SSO).

Los procedimientos de control de peli-
gro de Salud y Seguridad Ocupacional
se refieren a un método de “jerarquia de
control” que enumera desde las mejores
medidas hasta las menos eficaces, en
ese orden. Tiene una amplia gama de
eliminacion completa del riesgo, minimi-
zando el riesgo mediante la sustitucion o
controles de ingenieria hasta el uso apro-
piado del Equipo de Proteccion Personal
(EPP).
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La jerarquia de control comprende:

» Disefio: Los peligros son evitados en
el disefio o son eliminados desde el
lugar de trabajo (por ejemplo, los nue-
VOS procesos Yy equipos se disefian
considerando la salud y la seguridad).

* Eliminar o sustituir: Eliminar el peli-
gro o sustituirlo con materiales, equi-
poS 0 sustancias menos peligrosas.

e Mitigacion: Utilizar un producto mas
seguro o adoptar un proceso mas se-
guro (por ejemplo, alteraciones para
herramientas o equipos).

* Encierro o aislamiento: Esto podria im-
plicar usar proteccion en las maquinas,
encerrar maguinas ruidosas, reubican-
do la parte ruidosa de la planta o utili-
zando dispositivos de manejo remoto.

e Ventilacion: Proporcionar dilucién o
ventilacion por extraccion.

e Organizacién del trabajo: Estos pue-
den ser controles administrativos tales
como el suministro de una adecuada
supervision y rotacién de puestos,
mantenimiento de rutina y los proce-
dimientos de limpieza, y capacitacion
sobre los riesgos y procedimientos
correctos en el trabajo.

« Equipo de Proteccion Personal
(EPP): Generalmente es el ultimo re-
curso. Solo se utiliza cuando todos los

demas medios de control de peligro
no son adecuados o factibles o como
medida provisional, como cuando se
realiza el mantenimiento o mientras el
control de equipos se disefa e instala.

La mejora en la eliminacién o control del
peligro depende en promover estrate-
gias exitosas de control, incluyéndolas
en todos los procedimientos de gestion,
evaluacion de informes y registros de
accidentes, cuasi accidentes, inspeccio-
nes y denuncias. El seguimiento de los
programas de capacitacion también se
incluye y se debe revisar regularmente.

b. Procedimientos de control de riesgos
en mineria

 Bloqueo de equipos
La filosofia del bloqueo se basa en que:

Toda persona es responsable por su
seguridad, por lo tanto, antes de eje-
cutar cualquier trabajo donde existan
riesgos de intercambio de energia,
especialmente aquellos que afectan a
las personas, estas deben buscar que
este riesgo sea controlado.
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El bloqueo de energia de equipos es fun-
damental para proteger la vida y salud
de los trabajadores. Es una herramienta
preventiva y estandar para los trabaja-
dores de la mineria. Busca la adecuada
operacion de los distintos tipos de ener-
gias y controlar los riesgos operaciona-
les causados por personas que pueden
conectar equipos, sistemas, instalacio-
nes o circuitos de procesos, en forma
accidental o errbnea mientras otras per-
sonas estén interviniendo en ellos.

Las siguientes fuentes de energia deben
ser bloqueadas antes de iniciar cual-
quier trabajo.

» Energias eléctricas.
» Energias hidraulicas.
» Energias neumaticas.
» Energias mecanicas.
» Energias quimicas.

Todo trabajador antes de iniciar el blo-
gueo de un equipo, debe ser capacitado,
instruido y autorizado en el procedimien-
to de bloqueo de la respectiva compa-
fila, quedando estrictamente prohibido
intervenir equipos bloqueados sin tener
autorizacion.

La falta a este procedimiento, significa
una falta grave, que da origen a la des-
vinculacién inmediata del trabajador
involucrado.

Para proceder al bloqueo de un equipo,
el trabajador debe poseer la tarjeta de
identificacion y candado de bloqueo el
cual posee soélo una llave. El candado de
bloqueo sélo puede ser instalado y reti-
rado por el propio trabajador, prohibién-
dose traspasar la llave a otro trabajador.
El bloqueo de un equipo estd completo
cuando se ha instalado la tarjeta de blo-
gueo y candado, estos elementos por
separado no constituyen un bloqueo.

Todas las fuentes de energias peligro-
sas deben ser aisladas con la dispo-
sicion de proteccion a través de una
barrera fisica o separacién de “cero
energia”

En las imagenes siguientes se muestra
un tipo de tarjeta y candado de bloqueo.
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Tarjeta de bloqueo

MI VIDA it
SE DEBEN BLOQUEAR TODOS AQUELLOS SISTEMAS QUE UTILICEN
DEPENDE ENERGIA MECANICA, ELECTRICA E HIDRAULICA, NEUMATICA,
GRAVITACIONAL, GASES Y FLUDOS BAIO PRESION, FUENTES
DE ESTA RADIOACTIVAS PREVIO A INICIAR EL TRABAJO.
TARJETA EL SISTEMA DE BLOQUEO CONSISTE EN: CANDADO PERSONAL,
PINZAS Y TARJETA.
CADA TRABAJADOR QUE INTERVENGA DEBE USAR CANDADO
NOMBRE : Alejandro Pérez Zurita PERSONAL CON LLAVE UNICA.
RUT : 13.565.343-K PARA SISTEMAS ELECTRICOS, EL ELECTRICISTA CALIFICADO ES
— RESPONSABLE DE LA CORRECTA IDENTIFICACION Y AISLACIGN DE
TELEFONO ;71836524 LA ENERGIA ELECTRICA.
EMPRESA : TODO SISTEMA BLOQUEADO DEBE SER PROBADO PARA VERIFICAR
~ 7 QUE SE HA LOGRADQ CERO ENERGA.
LM MANIMme 7

Candados y pinzas de bloqueo

e Trabajos en altura fisica

El riesgo de caida de altura es la segun-
da causa de muerte en los accidentes
del trabajo, después de los accidentes
de transito, es por esto que es funda-
mental que los trabajadores conozcan

los métodos de trabajo asociados a con-
trolar el riesgo de caida a distinto nivel.

Antes de ser autorizado para realizar tra-
bajos en altura, el trabajador debe cum-
plir los siguientes requisitos.

Tener aprobado examen pre-ocupa-
cional para realizar trabajos en altura
fisica.

Tener estado de salud compatible
con los trabajos para altura geogra-
fica (no debe tener hipertension pro-
blemas cardiacos, epilepsia, o0 ser
obeso entre otros).

Haber aprobado el curso de trabajo
en altura fisica, realizado por la com-
pafila u empresa (contratista).

Haber realizado el correspondiente
analisis de riesgo del trabajo para
ejecutar el trabajo ART o AST, HCR.
Verificar que las plataformas de tra-
bajo o equipos que se utilizaran se
encuentran en condiciones de opera-
cion y autorizados para ser utilizados
(se debe aplicar el procedimiento de
tarjetas de colores).

Verificar que las condiciones geogra-
ficas y fisicas (viento, lluvia, nieve, ilu-
minacion, etc.) permitan desarrollar
los trabajos.

Chequear por escrito y en forma diaria
el buen estado del arnés de seguridad.
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» Verificar el punto de fijacion del mos-
queton del arnés de seguridad y veri-
ficar que la linea de vida se encuentre
como minimo a la altura de la cabeza,
nunca mas abajo.

« La altura minima para el uso del arnés
de seguridad es de 1,5 m. En todo
caso, en alturas menores, de acuerdo
a la evaluacion realizada, se puede
exigir el uso del arnés de seguridad.

» Las herramientas a utilizar en la altu-
ra, deben estar amarradas, para evi-
tar la caida sobre otros trabajadores.

Algunas palabras sobre el Arnés de Se-
guridad.

|
| A continuacion el siguiente video de 30 segundos muestra una caida de altura y la :

: proteccion que entrega el arnés de seguridad.



http://www.youtube.com/watch

El arnés que se muestra en la imagen for-
ma parte de un equipo Tipo |, de acuer-
do a Norma Chilena NCh 1258 Of2005
de sistemas personales para detencion
de caidas. Otorga una comoda protec-
cion incluso después de largas horas de
uso en condiciones extremas, debido a
gue es liviano y de un disefio ergono-
mico. Este arnés esta disponible con o
sin hebilla de ajuste en el pecho y con
0 sin argollas de posicionamiento en la
cintura. Junto al arnés y para amortiguar
caidas existe una linea de seguridad de
mosquetdén doble seguro. En un trabajo
de altura donde exista peligro de caida
libre mayor a 5 metros, ademas del ar-
nés, se debe utilizar absorvedor de im-
pacto (shock absorber).

B St SRR

)
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c. Peligros y medidas de control de riesgos

asociados a la mine- ria de altura geogréfica

La Direccion del Trabajo del Gobierno
de Chile ha identificado algunos riesgos
para la salud de las personas, que se en-
cuentran en faenas a una altura geogra-
fica sobre 2.000 metros del nivel del mar,
estos consisten en:

e Disminuciéon de la concentracion de
oxigeno en el aire.

e Disminucion de la temperatura am-
biental.

e« Aumento de la radiaciéon solar, efecto
que se ve agravado por la disminu-
cion de la humedad.
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e Consecuencias de la disminucion
de la concentracion de oxigeno.

El organismo comienza a experimentar
alteraciones debido a la menor disponi-
bilidad de oxigeno, lo que técnicamente
se conoce como hipoxia. Los mas afec-
tados por este problema son los sistemas
y 6érganos corporales gue tienen necesi-
dad de oxigeno como: cerebro, sangre,
pulmones e higado.

Si la compensacion no es la adecuada
y faltan los mecanismos de adaptacion,
aparecen los sintomas del Mal Agudo de
Montaiia (MAM), que pueden manifes-
tarse con dolores de cabeza, nauseas,
malestar general, alteraciones gastricas
e incluso afecciones cardiacas, todo de-
bido a la menor presencia de oxigeno en
el cuerpo.

Algunas personas corren el riesgo de su-
frir alteraciones graves en las primeras
horas de exposicion a la altura, que afec-
tan severamente los pulmones o el ce-
rebro. Estas complicaciones son llama-
das Edema Agudo de Pulmén y Edema
Agudo Cerebral. Ambos son cuadros de
extrema gravedad, ya que pueden com-
prometer seriamente la vida; en estos
casos, las acciones a tomar deben ser el
descenso inmediato a una altura menor.

Las medidas preventivas que se deben
adoptar para controlar los peligros aso-
ciados a la disminucién de oxigeno son
las siguientes:

Realizar exdmenes pre-ocupaciona-
les a todo trabajador que desempe-
Aara funciones en altura geogréfica.

« Capacitar y formar a los trabajadores
acerca de los sintomas del Mal Agu-
do de Montana.

-« Mantener oxigeno a disposicion de
los trabajadores, en caso que alguno
lo requiera.

» Cada trabajador es responsable de infor-

mar inmediatamente a su jefatura directa,

en el caso que comience a presentar los
sintomas del Mal Agudo de Montafia.

e Consecuencias de la disminucion
de la temperatura ambiental.

El clima de montafia es mas frio y seco
gue el del llano, puesto que en forma na-
tural la temperatura del aire va disminu-
yendo con la altura. El cuerpo humano es
homotermo, dado que necesita mantener
una temperatura constante e indepen-
diente a la temperatura exterior. La expo-
sicién laboral al frio puede dar origen a
efectos agudos o inmediatos en la salud,
los cuales generalmente se dan en situa-
ciones accidentales, entre ellos tenemos:
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» Los efectos locales: que es la conge-
lacion de algin miembro (dedos de
manos o pies).

» Efectos generales: que consiste en la
disminucion del estado de conciencia
y estado de somnolencia.

Por otra parte, tenemos los efectos cro-
nicos que consisten en la exposicion
prolongada a bajas temperaturas y que
pueden producir problemas pulmonares
o de oidos.

Las medidas preventivas que se deben
adoptar para controlar los peligros aso-
ciados a la disminucién de la temperatu-
ra son las siguientes:

- Toda persona que desarrolla trabajos
con exposicion a bajas temperaturas,
debera utilizar la ropa de trabajo tér-
mica entregada por la empresa.

» Se debe tener especial cuidado en
proteger del frio la cabeza, orejas,
cuello y pies.

» Reducir al maximo posible la exposi-
cion directa al aire libre.

» Cuidar el aporte calérico de la alimen-
tacion y consumir comida y liquidos
calientes durante la jornada, principal-
mente durante los turnos de noches.

» Consecuencias de la exposicion a la
radiacion solar.

La altura geogréafica incide en la canti-
dad de radiacion solar que recibimos, a
mayor altura aumenta la intensidad de la
radiacion. A la radiacion solar y factores
propios del invierno, se les atribuye ser
los causantes de importantes dafios a
la piel, que producen a largo plazo des-
hidratacion, envejecimiento prematuro,
grietas cutaneas, quemaduras solares y
una de las mas importantes el cancer a
la piel.

Las medidas preventivas que se deben
adoptar para controlar los peligros aso-
ciados a la exposicién a la radiacion so-
lar son las siguientes:

Mientras se encuentre expuesto al sol
debera usar blogueador solar en for-
ma permanente, este bloqueador no
podra ser de un factor de proteccion
solar (FPS) menor a 30.

» Usar proteccion de cuello, como pue-
de ser casco con proteccién del cue-
llo o cubre cabeza tipo legionario.

« Uso de lentes de seguridad con filtro
UV.

« Ropa adecuada para proteger de la

radiacion UV.
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* Espacios confinados.

Todas las personas que deban trabajar
en espacios confinados, deben contar
con los conocimientos necesarios para
desarrollar sus actividades sin poner en
riesgo su salud.

¢ Qué es un espacio confinado?

e Cualquier espacio que tiene el volu-
men interior suficiente, y esta configu-
rado de tal forma que una o mas per-
sonas pueden ingresar a él y ejecutar
trabajos.

 Un espacio que tiene medios limita-
dos o restringidos para entrar o salir
del mismo.

« La construccion no estid disefiada
para que la ocupe un trabajador con-
tinuamente.

Algunos ejemplos de espacios confina-
dos son:

» Estanques de almacenamiento.
» Estanques de proceso.

e Calderas.

< Ductos de ventilacion.

- Camaras subterraneas.

e Alcantarillas.

- Caiierias.

Para realizar trabajos en espacios con-
finados, los trabajadores deben cumplir
los siguientes requisitos:

Estar capacitado en el procedimiento

de espacios confinados.

- Contar con autorizacion por escri-
to para realizar el trabajo (solicitar
permiso de ingreso a espacio con-
finado), realizar el analisis de riesgo
correspondiente, verificar y conocer
el procedimiento de trabajo y contar
con un plan de emergencias, en caso
de accidentes.

- La empresa debe verificar que en
el interior del espacio confinado no
existen peligros para la salud de las
personas, como por ejemplo: falta de
oxigeno, atmodsferas explosivas, ve-
nenosas, asfixiantes, etc.

- Contar con un vigia en el exterior del

espacio confinado, cuando exista un

trabajador en el interior de dicho es-
pacio.

e Sustancias peligrosas.

Las sustancias peligrosas consisten en
una variedad de diferentes productos
guimicos y otros agentes que tienen el
potencial de ser un riesgo para hacer
dano a su salud y a la de otros compa-
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fleros de trabajo. Entre la variedad de
sustancias que se puede encontrar en el
lugar de trabajo se encuentran:

Limpiadores y desengrasantes.
Aceites y lubricantes de grasas.
Solventes.

Pinturas y quimicos.

Productos de limpieza combustibles
utilizados en las oficinas, salas de re-
creacion, y bafios.

En el caso de manipular, almacenar o
trabajar con cualquier tipo de sustancias
peligrosas, siempre recuerde:

Sequir las instrucciones de los fabri-
cantes.

Lea etiquetas del envase y hojas de
informacién de datos de Seguridad
de Materiales.

Usar EPP adecuado.

Lavar las manos inmediatamente
después de manipular sustancias de
peligrosas.

Saber la respuesta de emergencia
apropiada y los procedimientos de
primeros auxilios.

Saber dénde estan las areas desig-
nadas en su lugar de trabajo para al-
macenar las sustancias desechadas.

Eliminacién de todas las sustancias y
materiales peligrosos de acuerdo con
los reglamentos y directrices de Sa-
lud, Seguridad y Medio ambiente.

Ejemplos de simbolos de peligro de

sustancias peligrosas:

<LIQUIDO INFLAMABLE

PELIGRO
PRODUCTOS
TOXICOS
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La Norma Chilena Oficial NCh 382/98
clasifica las mercancias peligrosas en
diferentes clases, subdivide varias de
estas clases y define las caracteristi-
cas y propiedades de las sustancias,
las materias y los objetos que deben ser
incluidos en cada clase o division. Las
sustancias (comprendidas las mezclas
y soluciones) se adscriben a una de las
clases 1 - 9 segun el riesgo o el mas pre-
dominante de los riesgos que presenten.

Por otra parte la norma NFPA 704 es el
codigo que explica el diamante del fue-
go o también conocido como el rombo
del fuego, utilizado para comunicar los
peligros de los materiales peligrosos. Se-
Ralar que se debe tener en cuenta que
el uso responsable de este diamante o

rombo en la industria implica que todo el
personal que manipule sustancias en la
industria en general debera de conocer
tanto los criterios de clasificacion como
el significado de cada numero sobre
cada color.

NIVEL DE RIESGO

INFLAMAEILIDAD

4 - DEBAJO DE 25" c.
3 - DEBAJO DE 37° c.
2 - DEBAJO DE 93° c.
1-S0BRE 93° c.

0 - NO SE

INFLAMA

- MORTAL

= MUY PELIGROSO
¢ - PELIGROSO

- POCO PELIGROSO

- 5IN RIESGO

INFLAMABILIDAD

RIESGOS

A LA SALUD Sl

REACTIVIDAD

& - RIESGO BIOLOGICO

RIESGO RIESGO
ESPECIFICO ESPECIFICD 0 - ESTABLE
1- INESTABLE EN CASO
OX - OXIDANTE DE CALENTAMIENTO
COR - CORROSIVO 2 - INESTABLE EN CASO
4% _ RADIOACTIVO DE CAMBIO QUIMICO VIOLENTO
3 - PUEDE EXPLOTAR EN CASO
WA - NO USAR AGUA DE CHOGUE O CALENTAMIENTO

4 . PUEDE EXPLOTAR

e Hojas de datos de seguridad de ma-
teriales.

Estas hojas de datos proporcionan infor-
macion sobre los riesgos para la salud
y los efectos de algunas sustancias. Sin
una hoja de datos de seguridad usted
podria seguir ignorando riesgos nocivos.
Las hojas de datos de seguridad contie-
nen informacion de:

» Peligros.
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« Informacion sobre almacenamiento
seguro, proteccion personal y mani-
pulacion.

« Las instrucciones de uso.

» Lasinstrucciones de primeros auxilios.

» Procedimientos de emergencia.

« Detalles del fabricante o proveedor.

Un ejemplo de hoja de datos de segu-
ridad de materiales se encuentra en el
Anexo 7.

e Protecciones de méaquinas.

Un porcentaje alto de accidentes en el
lugar de trabajo ocurren cuando se tra-
baja con o alrededor de la maquinaria.
Un trabajador queda expuesto a peligros
durante:

* Operaciones.

* Inspeccion.

* Lubricacion.

« Ajuste.

e Iviantenimiento.

Entonces el riesgo que plantean estas
labores, hace que sea muy importante
entender que la proteccion de la maqui-
naria es vital para cada lugar de traba-
JO que usa maquinas. Las protecciones
deben disefiarse para el facil acceso

para realizar tareas como la limpieza,
ajustes de la maguina o cambios de co-
rrea que deben realizarse regularmen-
te. Las protecciones deben fijarse en
su lugar con sujetadores que necesiten
una herramienta para sacarlos. Las pro-
tecciones con bisagras pueden usarse,
pero deben limitarse a casos especiales
donde el peso de la proteccion o acceso
restringido para quitarlo necesite consi-
deracion.

Las protecciones son Utiles para la re-
duccién de ruido y polvo; sin embargo
las preocupaciones con la ropa, el calor
y la ventilacién afectan la eficiencia de
las operaciones, la salud y la seguridad.
Las zonas de peligro de alto riesgo en la
maquinaria son piezas que se mueven o
transmiten energia y partes que hacen el
trabajo.

Las piezas que se mueven o0 transmiten
energia son:

» Correas y poleas.

» Volantesy ruedas dentadas.
* Ejesy ejes de pivotes.

» Cadena de rueda dentada.
* Herramientas y tintes.

* Cuchillas.

- Sierras.

» Taladro.
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Lo que debe recordar al identificar pie-
zas peligrosas de la maquina es buscar:

e Puntos de corte.

* Puntos de entrada.

» Areas de impacto y aplastamiento.
« Areas de enredo.

* Puntos punzantes.

e Zonas de corte.

e Zonas de abrasion.

- Particulas volantes.

* Protuberancias.

e Peliaros al transportar obietos v car-
gasuspendida (maniobras de izaje).

* Visibilidad.

» Seiiales.

- Barreras.
 Sombras de carga.
e Zonas de carga.

Cuando se trabaja en una zona de carga
(izaje de cargas o maniobras de izaje),
se debe estar atento al movimiento de
trafico, la velocidad del viento y el ba-
lance de las cargas porque se pueden
desestabilizar y caer.

En cada caso, se debe mantener aleja-
do y no se debe trabajar o pasar por de-
bajo de cargas que oscilan o estan en

suspension, ya que esto representa una
falta gravisima en mineria. Cuando actua
como un sefalero o “rigger” asegurese
ue que 1a Cdiyga esle olalimerite seguid y
gue todos los trabajadores en riesgo se
retiren antes de dar la sefal para el iza-
je, ademas debe verificar de forma per-
manente la velocidad del viento, ya que
habitualmente sobre 35 o 40 km/hora, se
prohiben este tipo de trabajos.

Dos principios importantes a considerar
son los peligros por movimientos de car-
ga en altura. EI movimiento de vehiculos
y plantas moviles, el retroceder y el des-
cargar, son actividades frecuentemente

vinculadas con accidentes y muertes.

El trafico v la circulacion peatonal se de-
ben planificar y controlar para que los
peatones v la planta puedan funcionar
con seguridad. Toda esta informacién
debe quedar plasmada en un plan:

Los trabajadores y vehiculos se de-
ben mantener separados y trabajar
en areas separadas.

= El'movimiento de los visitantes debe ser

limitada con barreras y sefializacion.

» Los operadores de equipos moviles y
los trabajadores a nivel del suelo de-
ben ser provistos y obligados a llevar
ropa reflectante o de alta visibilidad
conforme a los requisitos.
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Los operadores de equipos moviles a me-
nudo tienen una visibilidad severamente
restringida de los trabajadores o de los
peatones cercanos a nivel del suelo, es-
pecialmente los cercanos a la maquina. A
continuacion se encuentra una ilustracion
gue muestra el punto ciego del camione-
ro de volquete al volcar una carga.

Camion volquete

« Evitar estar detras de pie en cualquier
momento.

» Abajo se encuentra una ilustracion q@
muestra un punto ciego de la excava
dora cuando esta en funcionamiento.

Excavadora

Una vez mas evite permanecer detras de
la maquinaria movil y trabajar por debajo
del brazo hidraulico, sin la ayuda de un
sefalero para supervisar las operacio-
nes de forma segura.

Las zonas donde se realizan los cambios
de carga, son zonas de muy alto riesgo
(como se ve en la ilustracion). En todos
los casos, las se deben montar barreras
y sefales para que los trabajadores to-
men conciencia de que hay que perma-
necer fuera de los limites y no entrar en
zonas de alto riesgo.

Se recomienda que tanto el seialero
como quienes participen de la maniobra
utilicen, ademas de los EPP obligatorios,
chaleco reflectante y en general ropa de
alta visibilidad. La zona de trabajo debe
estar ademas delimitada a través del uso
de barreras.
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d. Herramientas de control de riesgos en la mineria
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Cada trabajador debe terminar el dia en
las mismas condiciones que cuando lo
inici6. Usted probablemente ha escu-
chado el lema: “nadie se lastima”. Pero
mAas que un eslogan, es una meta que se
debe tener presente en todo momento.

No olvide que el peligro se identificay
el riesgo se controla.

El adquirir conocimientos basicos de
seguridad para hacer su trabajo bien,
le ayudaran a ganarse el respeto de los
demas en su compafiia. La seguridad es
parte del trabajo y la parte mas impor-
tante de su desarrollo profesional. Por lo
tanto, para tener éxito en sus labores ne-
cesitara tener éxito con la seguridad.

No piense que se no lastimaré porque...

» No estara haciendo el trabajo practi-
co peligroso.

« Hay muchos expertos en seguridad
en el lugar de trabajo.

- El Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional de la empresa
protege a sus trabajadores.

Usted puede pensar que no se lesionara
ya que nadie se despierta por la mafana y
piensa: “hoy me voy a lesionar”. Sin embar-
go, aun asi ocurren accidentes.

Recuerde en la mineria aun cuando no esté
realizando un trabajo peligroso aun sigue
trabajando en una zona muy peligrosa, asi
gue esté alerta y tenga cuidado.

El hecho que haya muchos expertos en se-
guridad en el lugar de trabajo significa que
usted tiene que poner su seguridad en ma-
nos de otros. Sin embargo debe asumir la
responsabilidad por su propia seguridad.
La seguridad no es un resultado pasivo de
programas de seguridad. Se requiere un
compromiso proactivo diario de todos para
elegir la seguridad como una prioridad.

Es muy importante conocer coOmo se ma-
nejan los temas de Prevencion de Riesgo
en una Obra, por lo que usted se debe
informar. Cuando se dice que “nadie se
lastima” o “cero accidentes” incluye a to-
dos, trabajadores, contratistas, visitas y
cualquier persona que se pueda ver in-
volucrada en obras y faenas.

» Seguridad basada en la conducta.

El programa de seguridad basado en el
comportamiento seguro consiste en inte-
grar en todos los trabajadores el concep-
to de la seguridad basada en conductas.
Esto se realiza mediante conductas se-
guras por parte de los propios trabaja-
dores.
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Chequeo de seguridad los Top 5:

DETENERSE

/

PENSAR IDENTIFICAR

PROCEDER

PLANIFICAR
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Es importante sefalar que la planifica-
cion del trabajo esta por lo general en
manos de:

» Gerentes.

« Ingenieros.

e Supervisores.

» Jefes/ capataces.

Estas personas planifican las actividades
laborales y asignan las tareas dentro de
un equipo. Eltamafio de la tarea va a de-
terminar qué nivel de gestidén se requiere
para organizar la actividad planeada.

Sin embargo, la planificacion no debe ser
considerada como un trabajo sélo para
los jefes de equipo y alta direccion. En
un equipo cada miembro es responsa-
ble de la planificacion de las tareas que
se les han asignado. El nivel de planifi-
cacion que usted realice dependera del
tipo de trabajo asignado. Los trabajos
de mantenimiento pueden tener proce-
dimientos estandar que requieren poca
planificacion, mientras que los trabajos
especializados requieren una mayor pla-
nificacion.

* Procedimientos de trabajo.

Un procedimiento de seguridad es una
metodologia para realizar un determina-
do trabajo, para asegurar la salud e in-

tegridad fisica de los trabajadores, en él
se plasman los pasos para desarrollar la
Actividad de forma segura, las respon-
sabilidades asociadas al procedimien-
to y los registros que pueden nacer del
procedimiento para demostrar su cum-
plimiento.

 Permisos de trabajo.

En mineria existen ciertos trabajos que
producto del alto riesgo que representan
para la seguridad de las personas, de-
ben ser tratados de manera muy estricta,
razon por la cual se necesita generar un
permiso de trabajo, para asegurar que el
trabajo se realizara de acuerdo a los es-
tandares de seguridad de cada compa-
fiiay que asegurarda la salud e integridad
fisica de los trabajadores.

Los permisos de trabajos mas comunes
son los siguientes:

» Permiso de trabajo en caliente (corte
y soldaduras).

« Permisode trabajo para izajes de car-
gas.

« Permisos de trabajo en espacios con-
finados.

« Permisos de bloqueos.
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e Politicas internas de tabaco, alco-
hol y drogas.

La mayoria de los lugares de trabajo tie-
nen restricciones para fumar en muchas
areas. Las compafias tienen la respon-
sabilidad de proteger a todos aquellos
bajo su cuidado de los efectos negativos
del tabaco. Algunos sitios tienen una pro-
hibicién total de fumar por estas razones,
otros por razones de seguridad.

El empleador debe informar respecto a
cudles son las reglas. Por lo general los
siguientes lugares tienen prohibicién de
fumar:

« Oficinas y en general lugares de tra-
bajo cerrados.

» Habitaciones de los campamentos de
trabajo.

» En las cercanias e interior de bode-
gas de combustibles o sustancias pe-
ligrosas.

 En las cercanias o interiores de pol-
vorines.

Las drogas y el alcohol no se permiten
en el lugar de trabajo.

Las compaiiias mineras realizan pruebas
al azar de alcohol y drogas a la entrada
del personal al proyecto, manteniendo

de forma permanente una politica de
cero alcohol y cero drogas. Quienes son
descubiertos bajo los efectos de estas
sustancias, pueden ser desvinculados
de forma inmediata de los proyectos o
podrian obligar al trabajador a someter-
se a un programa de rehabilitacion, todo
esto dependera de las politicas internas
de cada compaiiia.

Los examenes de alcohol y drogas son
completamente aleatorios, lo que signi-
fica que cualquier trabajador puede ser
evaluado en cualquier momento.

El uso de alcohol o drogas puede afec-
tar la eficacia, la seguridad y la salud
de una persona. Ademas, estos pueden
amenazar el bienestar de los emplea-
dos, contratistas o visitantes y exponer a
la organizacion a los riesgos de lesiones
a otras personas y la pérdida potencial o
dafno de la propiedad.

Los empleados que estén bajo la in-
fluencia del alcohol o que estén bajo la
influencia de drogas ilegales, o afecta-
dos por los medicamentos que causan
deterioro del rendimiento, constituyen un
peligro.

También es importante destacar que
aquellos trabajadores que se encuentren
en tratamiento médico con medicamen-
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tos que causen somnolencia, deben co-
municar esto a su empleador.

Si usted toma un medicamento receta-
do por su médico, que puede influir en
su desempefo en el trabajo o afectar su
capacidad para operar la maquinaria,
debe conversar con su supervisor antes
de empezar a trabajar. Arreglos alterna-
tivos de trabajo pueden ser necesarios
para proteger su seguridad y la de otros.
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Actividad N°3

“La Actitud de Escucha
ante las Charlas de 5 minutos”

« Recibir informacion relevante e instrucciones en prevencién de riesgos con una
actitud de escucha activa.

Descripcion de la actividad

En parejas, se realiza una actividad de escucha activa con el apoyo de Fichas de
Charlas Diarias de 5 minutos con el fin de crear conciencia de la importancia de la
escucha al recibir instrucciones de seguridad.

Sentido de la actividad

Crear conciencia en los participantes sobre lo importante que es tener una actitud
de escucha activa y en especial al recibir informacion relevante en prevencion de
riesgos en el trabajo.

Materiales

« 1 lamina del material didactico “Charlas de 5 minutos”, por pareja.

Preparacion

Elinstructor debera sacar copias de las “charlas de 5 minutos” en funcion de la can-
tidad de participantes. Las copias se pueden repetir en el caso que sean mas de 10
parejas.

Desarrollo
Primera parte

1. Elinstructor pedird a los participantes que se junten en parejas para realizar una
dinAmica de comunicacion en prevencion de riesgos. Luego de esto, se les pe-
dirda que un integrante de la pareja vaya a un sitio donde no pueda escuchar la
instruccién que se le dard a su compafiero.

_______________________________________________________________________________________________________



_______________________________________________________________________________________________________

Luego al grupo que se queda en el espacio determinado, se les hace entrega de
una lamina con informacion de prevencion de riesgos en el formato de una charla
diaria de 5 minutos.

Las charlas de 5 minutos es algo que se hace a diario en toda faena minera 'y es
parte del procedimiento de trabajo diario. La tarea es exponer solo los puntos
mas relevantes de la lamina en 1 minuto al comparfiero. Se da un tiempo de 3 -5
minutos para que lean y piensen lo que van a explicar.

Mientras pasa este tiempo el instructor se acercara al otro grupo de participan-
tes para instruir que al momento que su comparfiero les presente el tema, deben
representar una actitud de rechazo y desinterés a la explicacion. Se les dice a
los participantes que pueden inventar excusas, pretender hacer una llamada por
teléfono, mirar el celular, irse del lugar entre otras tacticas que tienen la finalidad
de no escuchar la informacién que se les esta dando.

Luego de esta explicacion el instructor regresara al grupo de las personas que
deben ensefar algo para corroborar su actividad y aclarar dudas. Luego se les
pide a las parejas que se reunan para realizar la actividad, solicitando que no
hablen hasta que se les de la partida. Se les vuelve a reiterar que tienen un minu-
to para presentar el tema en prevencion a sus parejas, para asi dar comienzo al
ejercicio.

Mientras pasa el minuto el instructor analizara las conductas que se presentan, en
especial las que tienen los participantes que desean ensefiar algo, para usarlo en
la puesta en comun.

Puesta en comun

Pasado el minuto, se da por finalizada la primera parte del ejercicio. Se les pedira a
los participantes que comenten cOmo se sintieron mientras realizaban el ejercicio. La
idea es que el instructor guie la conversacion hacia la importancia que tiene el escu-
char activamente vy lo dificil que resulta dar instrucciones sin la atencion del receptor.

Preguntard qué consecuencias puede tener en el trabajo no escuchar las instruccio-
nes. Reitere que en el mundo laboral minero no escuchar instrucciones o no poner
atencion a los procedimientos pone en riesgo su salud y su vida.
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Segunda parte

7. Luego de esta conversacion, se volvera a realizar el ejercicio. El instructor expli-
cara que esta vez la idea es escuchar con atencion.

8. Se solicitara que se inviertan los roles y el participante que antes expuso sera el
oyente esta vez. El participante preparara la misma lamina que le fue entregada a
su comparfiero en 5 minutos.

9. Se da comienzo al ejercicio y se les dard 1 minuto para realizarlo.

10. Luego, las parejas comentan el contenido de la lamina.

El instructor puede solicitar que las parejas hagan una breve presentacion al resto
curso con los temas tratados de considerarlo pertinente.

Cierre

El instructor comentara con los participantes como se sintieron en la primera y se-
gunda parte del ejercicio. ¢Como se siente el saberse escuchado versus no sentirse
escuchado? i

Se vuelve a comentar lo importante que es tener una actitud proactiva ante los pro-
cedimientos de trabajo en especial una actitud de escucha para evitar los riesgos y
peligros laborales.
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Charla de 5 minutos: Seguridad en el uso de Escaleras

Introduccioén

Los objetivos de esta charla son identificar algunos peligros asociados al uso de es-
caleras y reducir la probabilidad de futuros accidentes.

Informacion
Consejos de seguridad:

» Lea las instrucciones de la escalera antes de usarla.

e Revise |la escalera antes de su uso, buscando:

» Peldafos flojos o deteriorados.

- Partes quebradas

- Evidencia de que la escalera ha sido dafiada por sobrepeso.

« Ubique la escalera en una superficie plana y segura.

« Use tablas amplias debajo, si la escalera se utiliza en una superficie blanda.

» Coloque los pies de la base de la escalera paralelamente al soporte de la parte
superior.

« Enganche la parte superior de la escalera.

« Amarre la parte de abajo de la escalera, o haga que alguien la sostenga por us-
ted.

« Mantenga tres peldafos de la escalera por encima del borde de apoyo superior.

» Limpie sus zapatos antes de subirse a la escalera.

« Pongase de frente a la escalera cuando esté subiendo o bajando.

« Agarre la escalera por lo menos con una mano, mientras sube o baja de ella.

- Agarre la escalera con una mano, mientras esté trabajando.

« Use un gancho, recipiente o balde para manejar las herramientas.

 Mantenga su peso centrado entre las barandas de la escalera.

» No use la escalera como andamio; no estan disefiadas para ese proposito.

» Use un cinturén especial o bolsa, o eleve los materiales con una cuerda.

« Enuna escalera solo debe estar una persona a la vez.

« Levante la escalera de extension antes de extenderla. Asegurese de que las dos
secciones se sobreponen suficientemente entre ellas.

» Las escaleras metalicas y la electricidad no se deben mezclar. Aléjese de lineas
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eléctricas.

» No ubique la parte inferior de la escalera muy lejos del muro.

« No sobrecargue la escalera. Sume su peso al de los objetos sobre la escalera y
compare con los limites de capacidad de la misma.

Cierre

Muchos accidentes ocurren porque las escaleras no son usadas apropiadamente.
Nunca sobre-extienda o use una escalera para propositos diferentes a su uso con-
vencional. La mayoria de los accidentes en escaleras son causados por descuido,
mal uso 0 falta de planeacion. No se convierta en una estadistica.
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Charla de 5 minutos: Trabajo en Condiciones de Frio

Introduccién

Los objetivos de esta charla son conocer los factores que incrementan los riesgos
cuando se trabaja en condiciones de mucho frio; entender los efectos dafinos de
la sobre-exposicion al frio y saber qué medidas tomar cuando se trabaja en estas
condiciones.

Informacion
Ideas basicas:

Cuando nuestros cuerpos estan expuestos a condiciones de frio, los vasos sangui-
neos en la piel y en los tejidos internos se contraen. Nuestro cuerpo intenta aumentar
la produccion de calor tiritando y nos sentimos motivados a estar en movimiento,
para intentar mantenernos calientes.

Factores que incrementan el riesgo cuando se esta expuesto al frio:

- Enfermedad.

- Fatiga.

« Alcohol.

e Cuerpo mojado.

- Vestimenta inadecuada.
- Medicamentos.

Efectos dafinos:

» Congelacion.

» Hipotermia general.

» Piesde trinchera o hinchados.

« Problemas en la circulacién de la sangre.

|+ Edad.
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Medidas de control:

« Aumente el calor con aparatos de calefaccién 6 buscando un refugio.
» Minimice la velocidad del aire.

» Reduzca el tiempo de exposicion.

» Pongase ropa calurosa, por capas.

» Aumente el aislamiento de la superficie.

« Aumente la ingestién de bebidas calientes, sin alcohol.

« Emplee el sistema de trabajo en parejas.

« Eduque a los trabajadores que estan expuestos a condiciones de frio.

Cierre

Concluya reflexionando acerca de trabajar en condiciones de frio que puede tener
un impacto adverso sobre la salud humana. Destine tiempo para aprender cGmo pro-
tegerse usted mismo, si su trabajo le exige trabajar bajo estas condiciones.
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Charla de 5 minutos: Investigacion de Accidentes

Introduccién

Los objetivos de esta charla son comprender como se realiza la investigacion de ac-
cidentes y reconocer el importante papel que juega en su prevencion. Nadie quiere
gue ocurran accidentes, pero cuando ocurren, tenemos algunas responsabilidades
importantes. Los requisitos de recoleccion de informacion y mantenimiento de regis-
tros deben cumplirse de manera oportuna. También tenemos la obligacién de condu-
cir una completa investigacion de accidentes. Comprender lo que sucedio y por qué
nos suministra una informacién valiosa, de primera mano, para prevenir de manera
efectiva que los accidentes se repitan. Aunque utilicemos el término investigacion de
“accidentes”, todas las lesiones y enfermedades ocupacionales, dafios 6 pérdida de
propiedad y cuasi pérdidas deberian ser investigados.

Informacidn
Proceso de investigacion de accidentes:

- Asegurese de que el personal lesionado o enfermo reciba una pronta atencién
médica y que cualquier condicion de emergencia sea mitigada.

» Los que responden inicialmente deben conservar el escenario del accidente en la
mayor medida posible. Las fotografias o peliculas de video del escenario pueden
ser muy beneficiosas mas tarde.

» Investigadores entrenados deben entrevistar a los testigos o mas rapidamente
posible, para obtener la mas precisa informacion cuando los detalles estan fres-
cos en sus mentes. Otras personas familiarizadas con la operacién deberan ser
entrevistadas después de los testigos.

La informacién clave para recoger comprende:

e ¢ Qué sucedi6?

e ¢Cuando sucedio?

- ¢Dbnde sucedid?

e ¢ Quién estuvo involucrado?
e ¢ CoOmo sucedi6 el incidente?

_______________________________________________________________________________________________________



_______________________________________________________________________________________________________

- ¢ Qué eventos llevaron al incidente?

» Utilice la informacion recogida para identificar la causa raiz, causa directa y cual-
quier causa que contribuyera al incidente.

» Personalresponsable debe determinar e implementar cualquier accion correctiva
necesaria.

- Documente toda la informacién en el formato de investigacién de accidentes.

- Limitese a informar los hechos, sin sefialar 6 asignar culpas.

« Comparta la informacion sobre el incidente, incluyendo el analisis de causas rai-
ces.

= Yy acciones correctivas, con todo el personal potencialmente afectado.

Cierre

Las investigaciones realizadas de manera rapida y completa suministran valiosas
lecciones para ser aprendidas. La prevencion es el arma mas importante y efectiva
gue tenemos en la batalla de mejoramiento continuo del programa de salud y segu-

ridad. |
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Charla diaria: Proteccion de la Piel

Introduccioén

Los objetivos de esta charla son entender varios peligros relacionados con la piel y
saber como protegerse uno mismo contra ellos.

Informacion

Peligros para la piel:

Quemaduras.

Cortes, chuzones, raspones, golpes y otras heridas.

Dermatitis.

Sensibilizacion.

Absorcion de materiales peligrosos a través de la piel, causando problemas en
otras partes del cuerpo.

Congelacion y otras consecuencias de la exposicion al frio.

Consejos para la proteccion de la piel:

Evalle los peligros potenciales para la piel, antes de comenzar un trabajo.
Cuando utilice productos quimicos, use los materiales menos peligrosos que le
permitan hacer el trabajo.

Revise la etiqueta y la Hoja de Datos de Seguridad del Material, antes de usar
guimicos peligrosos.

Mantenga los recipientes de productos quimicos cerrados cuando no los esté
usando.

Use la ropa de proteccién prescrita; inspeccione su condicion antes de usarla;
cubra la mayor parte posible de la piel potencialmente expuesta.

Cubra cortadas y raspones con vendajes, si es posible, antes de usar el equipo
de proteccion personal.

Siga los procedimientos de seguridad establecidos.

Lave muy bien las areas de exposicion potencial con agua y jabon (y seque) an-
tes de comer, beber o aplicar cosméticos, y al final de cada jornada de trabajo.
No limpie la piel con disolventes o detergentes industriales.

Retire rapidamente el equipo y ropa contaminados.

Limpie y enjuague el equipo personal de proteccion, después de cada uso.

_______________________________________________________________________________________________________



_______________________________________________________________________________________________________

- No comparta el equipo personal de proteccion, a menos que haya sido muy bien
lavado y desinfectado.

« No guarde los guantes con la parte interior hacia afuera.

« Informe rapidamente cualquier herida relacionada con la piel, problemas o expo-
siciones; busque atencion médica cuando sea conveniente.

Cierre

La piel ofrece una capa natural de protecciéon para el cuerpo humano. Debemos ase-
gurarnos de proteger nuestra piel, para que ella pueda hacer su trabajo de ayudar a
mantenernos saludables.

_______________________________________________________________________________________________________
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Charla diaria: Espacios Restringidos - Emergencias

Introduccién

La entrada a los espacios restringidos es una operacion extremadamente peligrosa.
AuUn cuando las cosas parezcan ir bien, el equipo de entrada debe estar siempre pre-
parado para un problema potencial. A menudo la habilidad del grupo para responder
rapidamente hace la diferencia entre la vida y la muerte. Es importante que cada
persona implicada en el proceso de entrada sepa qué hacer en caso de una emer-
gencia. Debe haber documentacion escrita sobre cOmo manejar estas situaciones.

Informacioén

Tipos de emergencias que pueden encontrarse:

Caida de personas.

Fuego.

Explosion.

Enredo en equipos.

Deficiencia de oxigeno.

Acumulacion de materiales téxicos.

Quedar sumergido (granos, agua, fuego, etc.).
Derrumbes.

Entrenamiento requerido para el personal de rescate:

Uso apropiado del equipo de proteccion personal.
Uso apropiado del equipo de rescate.

Uso apropiado de proteccidn respiratoria.

Como realizar tareas de rescate asignadas.
Oficios autorizados para personas que entran.

Equipo que puede ser necesario en una emergencia:

Arneses de cuerpo completo y cuerdas de rescate.
Tripode de rescate.

_______________________________________________________________________________________________________
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« Unidad de respiracion.

» Ropa de proteccion contra productos quimicos (trajes, botas y guantes).
» Implementos de comunicacion adicionales.

- Herramientas que no produzcan chispas.

» Equipo de primeros auxilios.

Cierre

Usted no puede esperar hasta que suceda una emergencia, para ver si esta prepa-
rado para ella. Para poder realizar adecuadamente actividades de rescate, usted
debe estar entrenado y preparado con anticipacién a la emergencia real. Ademas
asegurese de que el personal de apoyo que esta por fuera del area para ayudarle,
esté adecuadamente entrenado en emergencias en espacios restringidos.
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Charla Diaria: Seguridad con la Electricidad

Introduccioén

El objetivo de esta charla es entender los principios para trabajar de manera segura
con la electricidad y respetar los peligros escondidos asociados con esta tarea.

Informacion

Lista de chequeo de seguridad eléctrica:

Para hacer:

Siga las instrucciones del fabricante sobre el uso de equipos eléctricos.
Inspeccione las herramientas eléctricas antes de cada uso.

Asegurese que el cableado es apropiado para la labor a realizar.

Inspeccione el aislamiento del cable antes de cada uso.

Asegurese de gue todas las conexiones estan bien sujetadas.

Conecte las tomas con los enchufes y asegurese de que los tomas estén en bue-
nas condiciones.

Siga todas las reglas y advertencias de seguridad eléctrica (incluyendo el blo-
queo —sellado).

Utilice el equipo de proteccion personal como se indica.

Mantenga el area de trabajo limpia y libre de fuentes potenciales de ignicion.
Mantenga el equipo limpio y correctamente lubricado.

Reporte de inmediato cualquier problema eléctrico.

Para no hacer:

Sobrecargar motores, circuitos o enchufes.

Utilizar cableado temporal (excepto el permitido).

Insertar elementos inapropiados en los enchufes eléctricos.

Alterar una toma eléctrico.

Colocar cables o equipos eléctricos cerca al calor ¢ al agua.

Tocar cualquier equipo eléctrico cuando esta mojado 6 dentro del agua.

Colocar cables a lo largo del piso (si no hay alternativa, fije el cable con cinta).
Dejar equipo eléctrico cargado de energia, descuidado después de la jornada de
trabajo (amenos que esté aprobado).
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» Doblar o enredar cables eléctricos.

« Utilizar equipo dafiado o deteriorado.

» Intentar realizar reparaciones no autorizadas.

» Bloquear el acceso al equipo eléctrico.

» Usar joyeria metalica cuando trabaje en 6 con equipo eléctrico.

» Utilizar escaleras metdlicas cerca de lineas eléctricas u otros peligros eléctricos.

Cierre

Trate de imaginar cOmo seria la vida sin la electricidad — luego piense lo que puede
suceder si usted no trata con respeto la electricidad y sus riesgos.
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Charla diaria: Procedimientos de Emergencia - General

Introduccién

El proposito de esta charla es repasar los procedimientos de accion en caso de in-
cendio u otras emergencias en el lugar de trabajo. Un plan de accion de emergen-
cia se desarroll6 para dar informacién a todos los empleados, en relacién con los
procedimientos necesarios para protegerse en caso de incendio u otras situaciones
de emergencia. Los edificios modernos son construidos con materiales resistentes
a incendios y son disefiados para resistir condiciones de tiempo severas e incluso
terremotos. Aun asi, los incendios y las explosiones son la sexta causa de muerte de
trabajadores. Estas situaciones son escasas, pero suceden sin previo aviso.

Informacion
Procedimientos para acciones de emergencia:

» Asegurese de saber como y a quién debe reportar un incendio, derrame de productos
guimicos u otro incidente. Mantenga los nimeros telefénicos de emergencia a la mano.
Reconozca el sonido o la vision de diferentes tipos de alarmas de emergencia y sus
propdsitos.

» Conozca sus responsabilidades con relacion al apagado de equipos, primeros auxilios
0 respuestas.

» Conozca los lugares donde puede encontrar equipo de primeros auxilios y extinguido-
res (si usted esta designado para usarlos).

= Sea consciente de la localizacién de los lugares de almacenamiento de materiales pe-
ligrosos 6 inflamables.

« Alerte a los que estén a su alrededor para que evacuen.

» Siga la ruta de evacuacion asignada y reinase con los demas en el punto de encuentro
acordado.

- Sitiene otras responsabilidades, realicelas 6 dirijase al lugar de encuentro de inmediato.

Cierre

En una emergencia no hay tiempo para perder. Para evitar que una emergencia se con-
vierta en catastrofe, actle rapido y obtenga ayuda si no recuerda lo que debe hacer.
No intente realizar tareas para las cuales no ha sido designado o no esta entrenado. No
intente ser un “héroe”. Los héroes reales viven para regresar a casa, donde sus familias.

_______________________________________________________________________________________________________
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Charla Diaria: Equipo de Proteccion para Ojos y Cara

Introduccién

La proteccion de los ojos y la cara es una parte critica de cualquier ambiente de tra-
bajo. Esta charla le brindara una mejor comprension sobre una correcta proteccion
de ojos y cara.

Informacioén

Requisitos EPP:

Los anteojos de seguridad y demas elementos de proteccion de los ojos y la cara
deben estar disponibles, ser mantenidos y usados donde sea necesario, debido
a los peligros de los procesos del ambiente de trabajo. Tales peligros incluyen
objetos voladores, derrame de productos quimicos, vapores, polvos y peligros de
radiacion como soldadura o trabajo con laser.

Si hay presencia de objetos voladores, se debe emplear ademas proteccion late-
ral y ésta debe ser suficiente para proteger los ojos del peligro.

Para peligros de radiacion luminica, hay guias para ayudar a seleccionar el grado
apropiado de oscuridad de los lentes. Los lentes foto — cromaticos (photo — gray)
no deben ser usados por personas que se muevan continuamente entre lugares
cubiertos y descubiertos durante un dia de trabajo.

Todos los anteojos de seguridad deben estar claramente marcados con el nom-
bre del fabricante y deben ademas portar el nUmero Z87 de la norma ANSI. Silos
anteojos no estan marcados, se debe conseguir una carta del fabricante afirman-
do el cumplimiento con las normas de seguridad internacionales.

Entrenamiento:

Cada persona que deba usar proteccion visual o facial debe saber por lo menos lo
siguiente:

Cuando es necesario utilizar el equipo.

Exactamente qué equipo es necesario.

Como usar correctamente el equipo.

Las limitaciones del equipo, para evitar un sentido falso de seguridad.
El cuidado, mantenimiento, vida util y desecho del equipo.

_______________________________________________________________________________________________________
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- Cada persona afectada debe entender las condiciones descritas y mostrar habi-
lidad para usar el equipo correctamente, antes de estar expuestos a los riesgos
del trabajo.

- Elre-entrenamiento puede ser necesario, si:

» Existen cambios en el lugar de trabajo que hacen obsoleto el entrenamiento
anterior.

- Hay cambios en el tipo de equipo a usar que dejan el entrenamiento anterior
obsoleto.

« Un trabajador no utiliza el equipo cuando es necesario 6 no lo usa correcta-
mente.

Cierre

Reflexione junto a los participantes sobre la proteccién de los ojos y la cara es la ul-
tima linea de defensa entre la vision y la ceguera.

Utilice el equipo cada vez que exista un riesgo de dafo para sus 0joS 0 Su rostro.
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Charla diaria: Proteccidon de Caidas — Arneses Corporales

Introduccién

Los arneses corporales son una serie de correas que pueden ser aseguradas alrede-
dor del cuerpo de un trabajador, de manera que distribuyan las fuerzas de detencion
de caida por lo menos sobre los muslos, la pelvis, la cintura, el pecho y los hombros,
por medio de sujecion a otros componentes de un sistema de detencién de caidas
personales. Sise usan adecuadamente, estos dispositivos pueden salvar vidas.

Los arneses corporales fueron desarrollados para proteger de caidas a los trabaja-
dores. Sin embargo, es importante que la persona que los use sea consciente de sus
capacidades y limitaciones.

Informacioén

Consejos:

» Los arneses corporales deben ser inspeccionados antes de cada uso para evaluar
posibles dafnos o exceso de uso.

» Los arneses corporales nunca deben ser usados para levantar materiales.

» Los arneses corporales deben ser protegidos de dafios y abusos.

» El usuario de los arneses debe estar acomodado con seguridad dentro del imple-
mento, para que el arnés no se salga de su posicién cuando se use.

» Los componentes de fuerza de los arneses corporales deben estar fabricados con
fibras sintéticas.

» El punto de agarre de los arneses corporales debe estar ubicado en el centro de la
espalda del usuario, cerca al nivel de los hombros o sobre la cabeza de quien lo esté
usando.

» Los arneses corporales no deben restringir indebidamente el movimiento del usuario.

Cierre

Los arneses corporales son implementos efectivos de proteccion personal. Sin em-
bargo, deben ser usados siempre de acuerdo a las normas nacionales y las instruc-
ciones del fabricante.

Nunca use estos implementos en lugar de otros procedimientos de operacion se-
gura. Usted nunca debe asumir riesgos inusuales solo porque lleva puesto uno de
estos implementos y asegurese de tener un entrenamiento adecuado.
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Charla diaria: Materiales Peligrosos - General

Introduccién

Muchos individuos se han vuelto despreocupados con el uso de materiales peligro-
S0s, porque éstos prevalecen en la industria. Los empleados deben entender los
riesgos asociados con el uso de estos materiales y deben tener buen conocimiento
de como protegerse a si mismos de peligros conocidos.

Existen actualmente mas de 575.000 materiales peligrosos de uso en la industria
actualmente y aproximadamente otros 10.000 nuevos se desarrollan cada afio. Con
esta continua embestida de materiales peligrosos, resulta obligatorio que entenda-

mos los riesgos asociados con su uso.

Informacioén

Categorias de materiales peligrosos:

Corrosivo.

Inflamables.

Toxicos.

Reactivos.

Biologicos (materiales infecciosos).
Cancerigenos (causantes de cancer).
Radioactivos.

Estados fisicos de los materiales peligrosos:

Liquidos.
Sdlidos.
Gases.
Vapores.

Vias de exposicion a materiales peligrosos.

Ingestion (a traves de la boca).
Inhalacion (respirando).
Absorcion (a través de la piel).

Inyeccién (por penetracién cutanea, como en agujas).
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potencial. Los empleadores deben ademas valerse de controles de ingenieria, admi-

nistrativos y de equipos de proteccion personal.
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V. COMUNICACION Y PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

Ser un buen oyente es una gran parte de
ser un buen comunicador y si usted es
un buen comunicador significa que sabe
comprender las instrucciones, asi como
transmitir la informacion a otras personas.

Para ser un buen oyente debe ser un
oyente activo, esto significa no solo escu-
char atentamente, sino también buscar
informacién adicional. Si no esta seguro
acerca de algo, pregunte. En cualquier
caso es mejor saber lo que tiene que ha-
cer, que accidentalmente hacer lo inco-
rrecto. Asegurandose de que tiene toda
la informacién requerida se ahorrara mu-
chos problemas.

Algunas personas piensan que pueden
parecer tontos si preguntan. General-
mente, lo contrario es la verdad. Hacer
preguntas demuestra que usted esta
pensando en el trabajo. También de-
muestra que conoce los fundamentos
para una comunicacion eficaz.

Recuerde que la buena comunicacion
facilita el trabajo y es necesaria para po-
der entender las instrucciones, sefales o
los requerimientos claramente.

El sistema de sefializacion

El sistema de sefializacion se ha intro-
ducido en la industria minera en todos
los niveles; la complejidad de las insta-
laciones y procesos, y la innovacion en
las técnicas preventivas, van conducien-
do de forma determinante la necesidad
de proteger o prevenir a los trabajado-
res ante los riesgos en el trabajo. La se-
falizacion es una forma de lenguaje de
comunicacion destinado a transmitir ad-
vertencias, prohibiciones, obligaciones,
informaciones y orientaciones. A traves
de la sefalizacion surge un estilo de
informacién cuyo objetivo principal es
proteger, condicionando la actuacion de
aquel que los recibe.

Mas concretamente, la sefalizacion de
seguridad, es aquélla que suministra
una indicacion relativa a la seguridad de
personas y/o bienes, y es generalmente
facil de entender.
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e Clases de sefales:

S
| ee Recurso didactico de apoyo:
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: PROHIBIDO

: FORBUD

: VERBOT

: ANATOPEYETAI

: FORBIDDEN

|

I

I

i
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Las sefiales de seguridad resultan de la
combinacién de formas geométricas y
colores, a las que se les afade un sim-
bolo o pictograma atribuyéndoseles un
significado determinado en relacidon con
la seguridad, el cual se quiere comu-
nicar de una forma simple, rapida y de
comprension universal.

El instructor invitara a los participantes a ver el siguiente video en relacion
a las senales de seguridad y la importancia de conocerlas.

“Las sefnales de seguridad”

0

http://www.youtube.com/watch?v=5q9TTagosgo

INTERDIT
DIVIETO

STRENG
VERBODEN
~

PROIBICAO
KIELLETY

*F6Rraup

Los colores de seguridad podran formar
parte de una sefalizacion de seguridad o
constituirla por si mismos. En el siguiente
cuadro se muestran los colores de segu-
ridad, su significado y otras indicaciones
sobre su uso:
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Sefial de prohibicion. Comportamientos peligrosos.

Alto, parada, dispositivos de
Peligro-alarma. desconexion de emergencia.
Evacuacion.

Material y equipos de lucha

. . Identificaciéon y localizacion.
contra incendios.

Amarillo, o Sefial de advertencia Atencion, precaucion. Verifica-
amarillo anaranjado ' cion.

Comportamiento o accion es-
pecifica. Obligacion de utilizar
un equipo de proteccion indi-
vidual.

Sefial de obligacion.

Puertas, salidas, pasajes, ma-
terial, puestos de salvamento]
o de socorro, locales.

Seflal de salvamento o de
auxilio.

Situacién de seguridad. Vuelta a la normalidad.

Las sefales de seguridad en funcion de su aplicacidon se dividen en:

e Sefiales de advertencia: Advierte de un riesgo o peligro y es necesario tomar
precauciones especiales.

PELIGRO

PELIGRO
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e Sefiales de precaucion:indican un posible riesgo, paralo cual deben tomarse
los resguardos correspondientes.

AREA PELIGRO PRECAUCION
ENERGIZADA INFLAMABLE CAIDA DE OBJETOS DESNIVEL
PRECAUCION PRECAUCION AREA PELIGRO

CARGA Y DESCARGA e RESTRINGIDA SUSTANCIAS VENENOSAS

PELIGRO DE INCENDIO
MATERIALES
COMBURENTES




e Sefales de prohibicion: Prohibe un comportamiento que puede significar un
peligro. La sefial de prohibicion es circular, con un borde ancho de color rojo de
seguridad enmarcando la sefal, una barra oblicua mas estrecha atravesada dia-
metralmente, el fondo de color blanco y el simbolo de color negro.

NO FUMAR

NO CORRA
POR LAS ESCALERAS

PERSONAS AUTORIZADAS

INGRESAR SOLO

NO OBSTRUIR
PASILLOS

NO GENERAR LLAMA

PROHIBIDO FUMAR

NO TRANSITAR

NO TRANSPORTAR

PERSONAS
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Sefales de obligacion o mandatarias: Sefal que obliga a un comportamiento

determinado. Ejemplos:

USE ANTEOJOS
PROTECTORES

USE PROTECTORES
AUDITIVOS

USE CALZADO
DE SEGURIDAD

LAVESE
LAS MANOS

USE CASCO
PROTECTOR

USE GUANTES

(Quirdrgicos)

MANTENGA
LA LIMPIEZA

USE
RESPIRADOR

USO OBLIGATORIO
PARA TRABAJAR
EN ALTURA

USE
PASAMANOS

USE GUANTES

(Quirurgicos)

96



Senales de informacidon y de emergencia: Estos sefialamientos deben tener for-
ma geomeétrica rectangular o cuadrada, fondo en color verde y simbolo y flecha
direccional en color blanco. La flecha direccional puede omitirse en el caso en
que el sefialamiento se encuentre en la proximidad del elemento sefalizado, ex-
cepto en el caso de la sefial de ubicacion de una salida de emergencia, la cual
debe contener siempre la flecha direccional.

-

SALIDA DE VA ik
EMERGENCIA DE EVACUACION DE EVACUACION SALIDA
PRIMEROS ZONA DE
SALIDA PRIMEROS (ZONADE EXTINTOR
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Codigo de senales: Las sefales se utilizan en circunstancias cuando la comuni-
cacion verbal seria dificil. Un ejemplo de esto son las sefiales de mano utilizadas
entre un RIGGER de grua y un operador de la griua, que estan demasiado lejos
uno del otro para hablar o debido a que el medio ambiente es muy ruidoso. Un
conjunto de sefiales de mano estandar ha sido adoptado para asegurar una co-
municacion efectiva entre los usuarios.

CODIGO DE SENALES OFICIALES PARA GRUAS AUTOPROSULSADAS

GIRAR GRUA
BAJAR PLUMA Y SUBIR GANCHO (SEGUN DIRECCION DESEADA)

(INCLUYE EMERGENCIA)

L2

DESPLAZAMIENTO
DE ORUGAS

&

EXTENDER

PLUMA TELESCOPICA PLUMATELESCOFICA
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 Sefales audibles:

Las sefales audibles como bocinas, si-
renas, campanas, silbatos y alarmas en
el lugar de trabajo se utilizan para indi-
car una gama de significados. Estos in-
cluyen:

- Emergencias.

- Movimientos de vehiculos (alarmas
de retroceso).

- Encender/apagar equipo.

- Pasode gruas en altura.

- Fallade equipo.

- Tronaduras.

e Comunicacion de emergencia:

La mayoria de los accidentes y emer-
gencias en el lugar de trabajo pueden
evitarse, pero suceden a pesar de los
esfuerzos de todos para detenerlos. La
prevencion es el mejor curso de accion.
Sin embrago, cuando ocurre una emer-
gencia o accidente, la comunicacion efi-
ciente es fundamental. Es por eso que
existen procedimientos especiales de
comunicacion de emergencia con los
cuales debe estar familiarizado:

 Debe conocer los procedimientos a
seguir en caso de emergencia y po-
der aplicarlas. Cuando ocurre un ac-

cidente o emergencia, no tiene tiempo
para revisarlos y aprender qué hacer.

e Cuando se conocen los procedimien-
tos puede mantenerse la calma y ac-
tuar de la mejor manera posible. En
caso de una emergencia, los proce-
dimientos correctos de comunicacion
son fundamentales; ya que vidas de-
penden de él.

« Una vez que se trata la situacion de
emergencia inicial, serd necesario
gque usted complete un informe de
accidente o incidente (Anexo 8).
Tendra que proveer toda la informa-
cion pertinente relativa al accidente y
con tanto detalle como sea posible.

-« Cada empresa tiene sus propios do-
cumentos de informe de incidentes.

« Debe conocer la ubicacién de los ex-
tintores, las estaciones de emergen-
cias y el personal que se encuentra
capacitado en primeros auxilios.

« Procedimiento en caso de evacuacio-
nes.

Las evacuaciones de emergencia se uti-
lizan para sacarlo a usted y sus compa-
fleros de trabajo con seguridad desde
un peligro o amenaza.
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En caso de emergencia:

1. Salga a través de la salida indicada
MAas cercana.

2. Vaya al punto de reunion.

3. Espere y dirijase a su coordinador de
emergencia.

Una emergencia es una situaciéon o una
crisis imprevista que presenta una ame-
naza inmediata para la vida humana o
graves dafnos a la propiedad. Una situa-
cion de emergencia puede variar desde:

- Lesiones personales.

 Fuga de gas.

* Incendio.

» Disturbios civiles.

» Fallade energia.

» Condiciones de terreno peligrosas.
» Explosiones imprevistas.

» Colapso de minas.

» Fugas de liguido inflamable.

« Derrames de sustancias peligrosas.

Un lugar de trabajo tendra un area esta-
blecida para que todos puedan reunirse
en caso de una evacuacion de emergen-
cia sea necesaria. Una persona respon-
sable identificara si todo el personal se
contabiliza y dara instrucciones adicio-
nales. Aprenda quiénes son los coordi-

nadores de Seguridad de Zona para po-
der reportarse con ellos.
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VI. SINTESIS

Los trabajadores de la mineria enfren-
tan una serie de riesgos de salud y se-
guridad en sus sitios de trabajo. Como
se ha analizado el control de riesgos de
accidentes laborales, es responsabili-
dad y obligacion de cada miembro de
la compafiia. Se ha descubierto que en
la medida en que los empleadores y los
empleados trabajen juntos por la segu-
ridad, se logra el objetivo final, que es
proteger eficazmente la vida y la salud
de las personas.

La legislacion nacional exige que se
identifiquen todos los peligros y que
los riesgos derivados de estos peligros
sean completamente eliminados o con-
trolados en una secuencia de jerarquia.
En esta guia se proporcionaron ejemplos
de hojas de seguridad de trabajo, hojas
de datos de seguridad de materiales y
sefales de advertencia como evidencia
para que usted pueda aprender y fami-
liarizarse con los procedimientos espera-
dos en el lugar de trabajo. Sin embargo,
no basta con “cumplir’” con las normas
de seguridad sino creer en “la seguri-
dad”. Para lograr reducir los incidentes,
la seguridad debe llegar a ser un asun-
to personal donde cada persona tome
responsabilidad individual en reconocer,
identificar y reducir conductas de riesgo.

Los puntos importantes a recordar son,

[PELIGRO

SAQUE UNATARJETA

A continuacion, lo invitamos

a completar la Actividad
nuamero 4.
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Actividad N°4
“A buen entendedor pocas palabras”

- Reconocer la diversidad y significado de las sefaléticas relacionadas con el tra-
bajo.

Descripcion de la actividad

Los participantes, divididos en grupos jugaran un juego de tablero cuyo objetivo es
mover las fichas desde el punto de partida, hasta la meta, siguiendo la sefialética del
lugar de trabajo.

Sentido de la actividad

El sentido de la actividad es que a través del juego, los participantes aprendan a
reconocer las sefialeticas relacionadas con el trabajo.

Materiales

- 1 tablero de juego, por grupo.

« 1 setde 7 tarjetas, por grupo.

» 1 hoja de instrucciones, por grupo.
« 1 ficha de color, por participante.

- 1 dado, por grupo.

Preparacion
El instructor:

« Debera disponer de una sala adecuada para trabajar en grupos.
e Imprimir 1 tablero por grupo y pegarlo en la cartulina.

e Imprimir 1 hoja de instrucciones por grupo.

« Imprimir un set de 7 tarjetas por grupo y pegarlo en cartulina.

« Tener una ficha por participante y un dado por grupo.

_______________________________________________________________________________________________________
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Motivacion

El instructor le preguntara a los participantes si han jugado a “La Gran Capital o
Metropoli”, explicando que realizaran un juego similar, pero en vez de simular una
ciudad, sera una mina y los participantes los trabajadores. El objetivo es terminar el
turno si novedades.

Desarrollo
Elinstructor:
» Separara al curso en grupos (idealmente de 4 o 5 personas).

- Invitara a los grupos a participar del juego “a buen entender pocas palabras”,
explicando el objetivo del juego.

« Explicara que durante el transcurso del juego se plantean una serie de situacio-
nes a las que se deben hacer frente para seguir avanzando.

» Leeralas instrucciones en voz alta y dara inicio al juego.

« Se debe hacer hincapié que el juego terminara cuando el primer participante lle-
ga a la meta o cuando se cumplan 30 minutos.

Puesta en comun

Una vez concluido el juego, el instructor reflexionara con los participantes en torno a
las siguientes preguntas:

« ¢Se asemeja de alguna manera el “juego” a la “vida real”?
» ¢Qué conclusiones se pueden sacar del juego realizado?

Cierre

El instructor concluira con la idea de qué tan importante como la comunicacion ver-
bal, es la comunicacion escrita. Las sefiales son una forma de comunicacion que
esta al servicio de las personas para orientarlas en un lugar o espacio, para una
mejor accesibilidad a servicios y para una mayor seguridad en los desplazamientos
y acciones.

_______________________________________________________________________________________________________
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En el trabajo, cada persona es parte fundamental de un equipo y una operacion.
Para ser eficientes en el trabajo, optimizar el tiempo y prevenir accidentes, es funda-
mental conocer la sefalética.

MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE

Instrucciones para el juego:
Objetivo del juego
El objetivo del juego es mover las fichas desde el punto de PARTIDA hasta la META.

Posicion inicial del juego

- Cada participante debe tener 1 ficha, y cada grupo, un dado.
- Para determinar quién da inicio al juego, cada participante debe lanzar el dado;
partird quien obtenga el nUmero mayor.

Movimiento de las fichas

» Todos los jugadores deben iniciar el juego con sus fichas en la casilla de PARTIDA.

» Cada turno comienza con una tirada de dados.

- Cada participante movera su ficha tantos casilleros como marque el dado.

- Sial mover la ficha, ésta cae en un casillero “tarjeta”, el jugador debe sacar una
tarjeta, guardarla y seguir jugando.

- Sial mover la ficha, ésta cae en una “sefial obligatoria o peligro”, para continuar
debe tener la tarjeta con la indumentaria requerida o pierde una jugada.

Termino del juego

» Gana el juego el primer participante que llega a la meta, o al cumplirse el tiempo
de juego

_______________________________________________________________________________________________________



PARTIDA E SAQUE UNATARJETA
| s

AVANZA 2 ESPACIOS

SAQUE UNATARJETA
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SAQUE UNATARJETA SAQUE UNA TARJETA

SAQUE UNATARJETA SAQUE UNA TARJETA
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' “Hoja de soluciones para el facilitador

“A buen entendedor, pocas palabras”

A continuacion se muestra la sefial con la vestimenta o equipo requerido.

Siel jugador cae en una sefal obligatoria o peligro, para continuar debe tener la tar-
jeta con la vestimenta o equipo requerido, de lo contrario pierde una jugada.

USE LENTES USE
PROTECTORES BOTAS

N3

El participante podra seguir jugando si posee
cualquiera de las 3 tarjetas de vestimenta de

seguridad

i LIGUHDO INFLAMABLE

G o
ES OBLIGATORIO
USAR CALZADO
DE SEGURIDAD
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VII. EVALUACION

1 Evaluacioén tedrica

11 Instrucciones para el instructor

Se recomienda que el instructor lea en
voz alta las instrucciones de la evalua-
cion escrita y pregunte a los participan-
tes si tienen dudas al respecto. De existir
consultas, se deben aclarar todas antes
de dar comienzo a la evaluacion. De esta
manera se disminuiran las consultas per-
sonalizadas durante la evaluacion y las
dificultades de comprension que pue-
dan existir, otorgando igualdad de con-
diciones a todos los participantes.

Posteriormente el instructor indicara el
tiempo del que dispondran los partici-
pantes para responder la evaluacion.
Quince minutos antes de que se termine
el tiempo para la evaluacion, sefialara en
voz alta cuanto tiempo les queda a los
participantes para terminar.
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12 Prueba escrita para el participante

A continuacién encontrara una serie de preguntas. Lea cada una de ellas con aten-

cion y responda en el espacio entregado.

Sirequiere ayuda durante la evaluacion, levante la mano y el instructor lo guiara.

Relacione con flechas y haga coincidir el término con su correcta definicién:

Ley 16.744

Derecho a
Saber (DAS)

Check list

Charla de
5 minutos

Analisis de
Riesgo en
el Trabajo o
Analisis de
Seguridad en
el Trabajo ART
0 AST

El Empleador tiene la obligacion de informar oportuna y convenientemente
de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de
los métodos de trabajo correcto a todos sus trabajadores.

Corresponde a la revision diaria que se realiza a todos los equipos que
se utilizan en obras a primera hora del dia (maquinaria, vehiculos livianos,
equipos, etc.). Esta informacion es registrada a través de un documento
gque debe ser autorizado por el supervisor o departamento de maquinaria
y tiene la finalidad de detectar cualquier anomalia del equipo antes de que
este sea utilizado.

Trata sobre el Seguro Social Obligatorio contra Accidentes del Trabajo y
Enfermedades. Esta ley vigente, ademas de tratar aspectos compensa-
torios, se preocupa de exigir y promover acciones tendientes a prevenir
accidentes.

Corresponde al andlisis de riesgo en el trabajo y forma parte del comple-
mento al procedimiento de trabajo seguro, en donde se describe paso
a paso el trabajo que se realizara, determinando en forma paralela los
potenciales riesgos que pueden presentarse en el desarrollo de las tareas
descritas, entregando las medidas de control para evitarlos y minimizarlos.
Este andlisis debe ser firmado por los trabajadores y supervisor de grupo.

Este tipo de charla se realiza diariamente y permite que todos los trabaja-
dores estén informados de las distintas actividades que se realizan en el
dia. Aqui participan todos los trabajadores y sus jefaturas antes de iniciar
la jornada laboral.
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¢ Qué busca el principio de 3 pasos en relacion a la prevencién de riesgos?
Marque la respuesta correcta:

Identificar, Evaluar y Controlar Peligros.

Busca identificar los peligros en diferentes grupos.

Que el trabajador realice labores de control de peligros.

Todas las anteriores.

¢ Qué tipos de consecuencias pueden presentar los Peligros de Seguridad
para el trabajador?

Los peligros de seguridad pueden dar lugar a lesiones.

Pueden resultar en pérdida de tiempo de trabajo.

Incapacidad permanente y en casos extremos provocar la muerte.

Todas las anteriores.

Los nuevos trabajadores son:

Mas propensos a tener accidentes que los trabajadores antiguos.

Menos propensos a tener accidentes que los trabajadores antiguos.
Propensos para tener el mismo nimero de accidentes que los trabajadores
antiguos.

Los accidentes simplemente ocurren, no se preocupe.

Las politicas de salud y seguridad laboral deben revisarse y actualizarse pe

riodicamente por:

La instalacion de nuevos equipos.
Los cambios de personal.
Nuevas técnicas de trabajo.
Todas las anteriores.
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6.

Los peligros para la Salud pueden conducir a la enfermedad. Por favor escriba
si los siguientes peligros corresponden a peligros Fisicos, Biologicos, Psicolo

gicos o Materiales Peligrosos.

Ejemplo: Largos periodos de ruido

Fisicos

Plagas

Insectos

Ansiedad

Sustancias quimicas

Radiacioén

Frio

Polvos y vapores de una variedad de fuentes

Exposicion a vibraciones

Bacterias y hongos

Calor

Virus

Estrés
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El siguiente cartel se muestra en la entrada de un lugar de trabajo. ¢ qué indica?
Anteojos de seguridad se pueden usar.
Anteojos de sol son opcionales.

Anteojos de seguridad pueden ser necesarios.
Anteojos de seguridad deben ser usados.

El siguiente cartel se muestra en la entrada del sitio de trabajo. ¢ Qué indica?
Se espera tener iluminacion.

Peligro de choque eléctrico.
Se utiliza equipo eléctrico.
Se debe usar ropa especial de seguridad.

La ropa de alta visibilidad se usa en sitios de trabajo para:
Asegurar que todos los trabajadores tengan el mismo aspecto.
Reducir el costo de la ropa.

Visibilizar a los trabajadores en el lugar.

Reduce las posibilidades de estrés por calor.

¢ Qué significan las siguientes imagenes?

PELIGRO PELIGRO

Son sefales de advertencia.
Son sefales de precaucion.
Son sefiales de prohibicion.
Son sefiales de obligacion.
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11.

Marque con un Verdadero (V) o Falso (F) las siguientes afirmaciones:

Los elementos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los
conceptos mas basicos en cuanto a la seguridad en el lugar de tra-
bajo.

Los equipos de proteccién personal son propiedad de los trabajado-
res.

Las empresas no tienen obligacion alguna de proporcionar EPP a los
trabajadores expuestos a riesgos para que éstos protejan su salud
durante su trabajo.

Los EPP son necesarios cuando los peligros no han podido ser eli-
minados por completo o controlados por otros medios como son por
ejemplo los Controles de Ingenieria.

Los trabajadores deben recibir informacion y entrenamiento en el uso
del equipo de proteccion personal.

Los protectores (EPP) eliminan el riesgo si son utilizados correcta-
mente.

Los protectores deben ser comodos.

En la industria minera el uso de pantalones cortos esta permitido.

Protectores faciales, permiten la proteccion contra particulas, y otros
cuerpos extranos asi como contra liquido, humos, vapores.

Ningun respirador es capaz de evitar el ingreso de todos los conta-
minantes del aire a la zona de respiracion del usuario.

Los respiradores suministran oxigeno.

Los zapatos y botas de seguridad tienen puntera de acero que pro-
tege la punta del pie de golpes por la caida de objetos o tropiezos.

Deben usarse guantes para trabajar con o cerca de maquinaria en
movimiento o giratoria.
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12. Lalista de comprobacion de seguridad “Los Top 5” tiene 5 pasos, en este orden:
a Pensar, detenerse, planificar, identificar, proceder.
b. Detenerse, identificar, proceder, planificar, pensar.
c Proceder, planificar, pensar, detenerse, identificar.
d Detenerse, pensar, identificar, planificar, proceder.

13. ¢Por qué la escucha activa o el escuchar atentamente es importante en el con-
texto laboral?

14. Encaso de una evacuacion de emergencia ¢qué debe hacer?
Salir a través de la salida indicada mas cercana.

Ir al punto de reunién.

Esperar y dirigirse al coordinador de emergencia.

Todas las anteriores.

PwnNPE
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RESULTADOS

CANTIDAD DE RESPUESTAS

VEL CONOCIMIENTO DEL
PARTICIPANTE FUE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

FECHA

Buenas

Malas

Satisfactorio D

No Satisfactorio D
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13 Prueba escrita con respuestas para el instructor

A continuacién encontrara una serie de preguntas. Lea cada una de ellas con aten-
cion y responda en el espacio entregado.

Sirequiere ayuda durante la evaluacion, levante la mano y el instructor lo guiara.

1. Relacione con flechas y haga coincidir el término con su correcta definicion:

El Empleador tiene la obligacion de informar oportuna y convenientemente
de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de
0s métodos de trabajo correcto a todos sus trabajadores.

Ley 16.744

orresponde a la revision diaria que se realiza a todos los equipos que
se utilizan en obras a primera hora del dia (maquinaria, vehiculos livianos,
equipos, etc.). Esta informacion es registrada a través de un documento
gue debe ser autorizado por el supervisor o departamento de maquinaria
y tiene la finalidad de detectar cualquier anomalia del equipo antes de que
ste sea utilizado.

Derecho a
Saber (DAS)

Trata sobre el Seguro Social Obligatorio contra Accidentes del Trabajo y
Enfermedades. Esta ley vigente, ademas de tratar aspectos compensa-

Check list : . . : :
torios, se preocupa de exigir y promover acciones tendientes a prevenir
accidentes.

Corresponde al andlisis de riesgo en el trabajo y forma parte del comple-
mento al procedimiento de trabajo seguro, en donde se describe paso

Charla de a paso el trabajo que se realizard, determinando en forma paralela los

5 minutos potenciales riesgos que pueden presentarse en el desarrollo de las tareas
descritas, entregando las medidas de control para evitarlos y minimizarlos.
Este andlisis debe ser firmado por los trabajadores y supervisor de grupo.

Analisis de

Ri n . . o . .

€sgo € Este tipo de charla se realiza diariamente y permite que todos los trabaja-

el Trabajo o L - - .

Analisis de dores estén informados de las distintas actividades que se realizan en el

dia. Aqui participan todos los trabajadores y sus jefaturas antes de iniciar

Seguridad en la jornada laboral.

el Trabajo ART
0 AST
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¢ Qué busca el principio de 3 pasos en relacion a la prevencion de riesgos?
Marque la respuesta correcta:

Identificar, Evaluar y Controlar Peligros.

Busca identificar los peligros en diferentes grupos.

Que el trabajador realice labores de control de peligros.

Todas las anteriores.

¢ Qué tipos de consecuencias pueden presentar los Peligros de Seguridad
para el trabajador?

Los peligros de seguridad pueden dar lugar a lesiones.

Pueden resultar en pérdida de tiempo de trabajo.

Incapacidad permanente y en casos extremos provocar la muerte.

Todas las anteriores.

Los nuevos trabajadores son:

Mas propensos a tener accidentes que los trabajadores antiguos.
Menos propensos a tener accidentes que los trabajadores antiguos.
Propensos para tener el mismo nimero de accidentes que los trabajadores
antiguos.

Los accidentes simplemente ocurren, no se preocupe.

Las politicas de salud y seguridad laboral deben revisarse y actualizarse pe

ribdicamente por:

La instalacién de nuevos equipos.
Los cambios de personal.
Nuevas técnicas de trabajo.
Todas las anteriores.
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6.

Los peligros para la salud pueden conducir a la enfermedad. Por favor escriba
si los siguientes peligros corresponden a peligros fisicos, biolégicos, psicolo

gicos o materiales peligrosos.

Ejemplo: Largos periodos de ruido Fisicos
Plagas Bioldgicos
Insectos Biologicos
Ansiedad Psicolégicos

Sustancias quimicas

Materiales peligrosos

Radiacion

Fisicos

Frio

Fisicos

Polvos y vapores de una variedad de

Materiales peligrosos

fuentes
Exposicion a vibraciones Fisicos
Bacterias y hongos Biologicos
Calor Fisicos
Virus Biologicos
Estrés Psicologicos
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El siguiente cartel se muestra en la entrada de un lugar de trabajo. ¢ qué indica?

Anteojos de seguridad se pueden usar.

Anteojos de sol son opcionales. m
Anteojos de seguridad pueden ser necesarios. @
Anteojos de seguridad deben ser usados.

El siguiente cartel se muestra en la entrada del sitio de trabajo. ¢ Qué indica?
Se espera tener iluminacion.

Peligro de choque eléctrico.

Se utiliza equipo eléctrico.

Se debe usar ropa especial de seguridad.

La ropa de alta visibilidad se usa en sitios de trabajo para:
Asegurar que todos los trabajadores tengan el mismo aspecto.
Reducir el costo de la ropa.

Visibilizar a los trabajadores en el lugar.

Reduce las posibilidades de estrés por calor.

¢ Qué significan las siguientes imagenes?

PELIGRO PELIGRO

Son sefiales de advertencia.
Son sefales de precaucion.
Son sefales de prohibicion.
Son sefiales de obligacion.
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11.

Marque con un Verdadero (V) o Falso (F) las siguientes afirmaciones:

Los elementos de proteccion personal (EPP) constituyen uno de los
conceptos mas basicos en cuanto a la seguridad en el lugar de tra-
bajo.

Los equipos de proteccién personal son propiedad de los trabajado-
res.

Las empresas no tienen obligacion alguna de proporcionar EPP a los
trabajadores expuestos a riesgos para que éstos protejan su salud
durante su trabajo.

Los EPP son necesarios cuando los peligros no han podido ser eli-
minados por completo o controlados por otros medios como son por
ejemplo los Controles de Ingenieria.

Los trabajadores deben recibir informacion y entrenamiento en el uso
del equipo de proteccion personal.

Los protectores (EPP) eliminan el riesgo si son utilizados correcta-
mente.

Los protectores deben ser comodos.

En la industria minera el uso de pantalones cortos esta permitido.

Protectores faciales, permiten la proteccién contra particulas, y otros
cuerpos extrafos asi como contra liqguido, humos, vapores.

Ningun respirador es capaz de evitar el ingreso de todos los conta-
minantes del aire a la zona de respiracion del usuario.

Los respiradores suministran oxigeno.

Los zapatos y botas de seguridad tienen puntera de acero que pro-
tege la punta del pie de golpes por la caida de objetos o tropiezos.

Deben usarse guantes para trabajar con o cerca de maquinaria en
movimiento o giratoria.
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La lista de comprobacion de seguridad “Los Top 5” tiene 5 pasos, en este orden:
Pensar, detenerse, planificar, identificar, proceder.

Detenerse, identificar, proceder, planificar, pensar.

Proceder, planificar, pensar, detenerse, identificar.

Detenerse, pensar, identificar, planificar, proceder.

¢Por qué la escucha activa o el escuchar atentamente es importante en el con
texto laboral?

Porque facilita el trabajo y es necesaria para poder entender las instruccio-
nes, sefiales o los requerimientos claramente.

Qoo

En caso de una evacuacion de emergencia ¢ qué debe hacer?
Salir a través de la salida indicada mas cercana.

Ir al punto de reunion.

Esperar y dirigirse al coordinador de emergencia.

Todas las anteriores.
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2. Evaluacion practica

2.1 Instrucciones para el instructor

El instructor debera preparar las copias
necesarias del caso entregando una a
cada grupo.

Mientras los grupos realizan la actividad
el instructor deberd evaluar a cada uno
de los participantes con la pauta que se
encuentra a continuacion. Debera repro-
ducir el namero de pautas de acuerdo
al nimero de participantes que tenga el
curso. En esta encontrard un listado de
criterios de evaluacion.

La tarea del instructor consistira en leer
los criterios con atencién y observar si
éstos se cumplen satisfactoriamente o
no, en cada uno de los participantes al
realizar la actividad de evaluacion.
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2.2 Actividad practica de evaluacion
“La casa”

El objetivo de la actividad es evaluar la capacidad de cada participante para identi-
ficar adecuadamente riegos y seguridad personal en situaciones cotidianas.

A través de esta actividad, los participantes podran identificar riesgos y peligros co-
tidianos del hogar, evaluar y clasificar esos riesgos y peligros, y entender la respon-
sabilidad individual en la prevencion de riesgos.

Descripcion de la actividad

Cada participante tendra la mision de identificar y clasificar los riesgos y peligros
cotidianos que se encuentran presentes en su hogar.

Materiales

Primera parte

« 1 ppt con “ldmina de identificacion de riesgos”.
» 1 copia del material didactico “Tabla de respuesta”, por pareja.
« 1 lapiz, por participante.

Segunda parte

« 1 copia del material didactico “Riesgos en mi casa, parte A” por participante.
» 1 copia del material didactico, “Riesgos en mi casa, parte B” por participante.
» 1 copia del material didactico, “Riesgos en mi casa, parte C” por participante.

Preparacion

» Elinstructor debera preparar la ldmina en Power Point de “ldentificacion de ries-
gos” y sacar las copias necesarias para cada etapa de la actividad.
« Disponer de papel y lapiz para cada participante.

_______________________________________________________________________________________________________
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Desarrollo

Primera parte (parte A)

El instructor:

1.
2.

Solicitara a los participantes que se agrupen en parejas.

Proyectara la lamina identificacion de riesgos y pedira a las parejas que la obser-
ven y busquen los peligros evidentes. Puede preguntar abiertamente ¢qué tipos
de riesgos son evidentes? ¢a qué tipo de accidentes se arriesgan los personajes?
¢ qué tipo de precauciones y medidas de seguridad deberian tomar? Como ins-
tructor debera insistir en la importancia de identificar riesgos, evaluarlos y contro-
larlos.

Mientras los participantes observan la ldmina debera entregar una copia del ma-
terial didactico “tabla de respuestas”, pidiendo que marquen los peligros identifi-
cados.

Hecho lo anterior invitara a los participantes a compartir a mano alzada sus obser-
vaciones, preguntando si consideran algunos riesgos mas peligrosos que otros y
por qué.

Como instructor debe recordar que un peligro puede ser cualquier cosa que
podrian causar dafios. Un riesgo es la probabilidad, mayor o menor, de que
alguien sufra un dafio debido a un peligro.

Segunda parte (parte B)

El instructor:

1.

Invitara a los participantes a realizar la segunda parte de la actividad y les expli-
cara que trabajaran de forma individual. Si desean, pueden mantenerse en los
mismos puestos o bien, cambiarse a otro lugar.

Repartira una copia por participante del material didactico “Riesgos en mi casa,
parte A” y solicitara que un voluntario lea el texto en voz alta.

Una vez comprendido el texto y la instruccion, invitara a sefalar los agentes de
riesgo.
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De considerarlo pertinente, podra solicitar a los participantes que comenten sus
ejemplos a mano alzada. Entre estos ejemplos es probable que los participantes
menciones:

Instalaciones eléctricas, cables, enchufes, contactos.

Estufas, braseros, horno, calentador de agua, teteras, etc.

Escaleras en mal estado y vidrios rotos.

Instalaciones de agua, tinas de bafio.

Sustancias como gasolina, venenos, cloro, aguarras, detergentes, alcohol,
etc.

Objetos pesados apilados en alto.

Puertas y ventanas sin proteccion.

Debera repartir el material didactico “Riesgos en mi casa, parte B” a cada partici-
pante e invitarlos a completarla.

Terminada la parte B, solicitara a los participantes que se vuelvan a juntar en pa-
rejas para compartir sus dibujos y observaciones con su compariero.

Segunda parte (parte C)

Nuevamente el instructor:

1.

Entregard una copia del material didactico “Riesgos en mi casa, parte C” y soli-
citara a los participantes que hagan una lista de los agentes que encontraron en
comun segun las indicaciones que alli aparecen.

Luego cada pareja presentara sus resultados al resto de curso. Cada uno de los
participantes ademas explicard que riesgos y peligros identific6 en comun y que
valor de riesgo le asignd. Puede solicitar también que los participantes expliquen
las diferencias que encontraron.

Puesta en comun

Al final de las presentaciones el instructor podra guiar la puesta en comun comentan-
do los riesgos mas comunes identificados por la mayoria de los participantes. Luego
se podra comentar los resultados y se debera llegar a conclusiones.
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Cierre

El instrutcor comentara a los participantes que lo que hicieron fue una version in-
dividual y abreviada de lo que se conoce como mapa de riesgos. Explicara que
este es un instrumento que busca identificar potenciales riesgos del entorno laboral
asociados a la integridad fisica del trabajador para tomar las medidas preventivas
necesarias.

Debe hacer hincapié en que la seguridad es una cuestion de actitud y que el auto-
cuidado y el estar atento a las condiciones del entorno, puede marcar la diferencia
entre la vida y la muerte en una industria de alto riesgo como es la mineria

_______________________________________________________________________________________________________
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“Lamina de identificacion de riesgos”

e

MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



_______________________________________________________________________________________________________

MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE ’
. “Tabla de respuesta” !

En la tabla que sigue a continuacion, consignen los peligros que observan en la la-
i mina, su evaluacién y control. !

_______________________________________________________________________________________________________
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MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE
“Riesgos en mi casa, parte A”
Introduccién

“Al hablar de nuestra casa, nos referimos al lugar donde vivimos, a nuestro hogar.
Independiente de que sea este una pieza, un departamento, una casa de concreto,
adobe o madera, lo que valoramos es que es nuestra casa.

Las casas son muy diferentes de un lugar a otro. Pueden estar construidas con dife-
rentes tipos de materiales, tener muchas o pocas ventanas dependiendo del clima,
estar solas en medio de un terreno o pegadas a otras construcciones. En muchas
partes de nuestras casas, encontramos instalaciones, objetos, materiales o acceso-
ros que, si no usamos con cuidado suficiente, pueden llegar a causarnos un dafio.
A estos materiales se les llama agentes de riesgo como por ejemplo: Objetos corto
punzantes como tijeras y cuchillos.

En el siguiente espacio, sefiala otros agentes de riesgos con lo que convives a diario.

1
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MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE

“Riesgos en mi casa, parte B”

1. Enel espacio que sigue, dibuje su casa y sefiale con un circulo los posibles ries-
gos que hay en ella. Una vez identificados los riesgos, complete la tabla.

_______________________________________________________________________________________________________
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2. Enla siguiente tabla, indique hacia donde generalmente se dirige al salir de casa
(puede ser su lugar de estudios, compras y tramites, lugares de recreacion u
otras labores) y a los posibles riesgos a los que se enfrentan en el camino (ejem-
plos: transporte, transito, cruce de calles, ciclovias, etc.).

RIESGOS A LOS QUE SE ENFRENTA

LUGAR AL QUE SE DIRIGE DESDE CASA EN EL CAMINO

3. Reflexione sobre qué prevenciones toma a diario al dirigirse a estos lugares, por
ejemplo: usar casco al andar en bicicleta.
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4. Indique si han notado sefiales de advertencia en estos trayectos. ¢ Cuales?
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MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE

“Riesgos en mi casa, parte C”

A continuacion, hagan una lista de los agentes riesgos que encontraron en comun
en ambas casas.

Ahora, al lado, evalten si cada uno de esos riesgos, es bajo, medio o alto. Y asigne
al lado de cada agente de riesgo un valor o signo de acuerdo a la siguiente escala:

» Bajo—con el valor 1 o un signo +.
» Medio —con el valor 2 0 un signo ++.
» Alto —con el valor 3 0 un signo +++.

Nota importante

Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse: La naturaleza
del dafio, graduandolo desde ligeramente dafino a extremadamente dafiino.

1. Ejemplos de ligeramente dafiino:
» Danfos superficiales: cortes y magulladuras pequenas.
» Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza.

2. Ejemplos de daiiino:

= Laceraciones, guemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.

- Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que
conduce a una incapacidad menor.

3. Ejemplos de extremadamente dafino:
« Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples, lesiones fatales.

_______________________________________________________________________________________________________



2.3 Hoja de respuestas para el Instructor

Los riesgos que es posible identificar en la lamina estan marcados en circulos de
color azul.

[ 7]

s ||

o

s
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A continuacién se presenta la tabla completa con las respuestas deseadas.

En el proceso de soldadura.

Existe la posibilidad de un acci-
dente visual.

No usar proteccion de ningun
tipo.

Usar mascara protectora para
soldaduras.

En la ventana y el techo de la
casa.

Existe la posibilidad de una caida.

No usar elementos de protec-
cion personal.

Usar arnés de seguridad.

Escalera.

Existe la posibilidad de una caida.

Usar una escalera en mal esta-
do y mal posicionada.

Chequear el lugar donde se
posiciona la escalera y repa-
rarla.

Rastrillo en el suelo.

Existe la posibilidad de un acci-
dente al pisarlo.

Dejar elementos peligrosos dis-
persos en el lugar de trabajo.

Mantener los elementos de tra-
bajo ordenados y asegurados
adecuadamente.

En la zanja alrededor de la casa.

No levantar barreras de pre-
caucion.

Levantar y posicionar adecua-
damente barreras precaucion.

Liguidos inflamables.

Mantener liquidos inflamables
al sol.

Mantener liquidos inflama-
bles apropiadamente alma-
cenados.
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2.4 Pauta de evaluacion para el instructor

bserve a cada participante realizar la Actividad de evaluacion de acuerdo a las ins-
trucciones entregadas, y evallelo en funcion de los siguientes criterios de evaluacion.

Identifica procedimientos obligatorios de prevencion de
riesgos de acuerdo a normativa general vigente.

Asocia elementos o equipos de proteccion personal con
el procedimiento laboral requerido.

Distingue diferentes tipos de riesgos laborales derivados
del trabajo.

Aplica herramientas y principios de analisis de seguri-
dad para identificar, evaluar y controlar riesgos.

Reconoce los procedimientos de seguridad para la rea-
lizacion de actividades de alto riesgo.

Identifica sefales de advertencia, precaucion, prohibi-
cion, obligatorias, de seguridad y codigos de sefales.

Conoce procedimientos de escape, evacuacion y proce-
dimientos de emergencia.

Identifica riesgos para el bienestar personal y reconoce
estrategias preventivas para minimizar el impacto.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

LOS RESULTADOS
DEL PARTICIPANTE
SON SATISFACTORIOS

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FECHA
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VIIl. ANEXOS

Anexo 1 - Definiciones.

« ACCIDENTE DEL TRABAJO: Estoda lesion que una persona sufra a causa o con
ocasion del trabajo y que le produzca incapacidad o muerte.

e ACCIDENTE DE TRAYECTO: Son también accidentes del trabajo, los ocurridos
en el trayecto directo de ida o regreso entre la habitacién y el lugar de trabajo, o
viceversa.

« ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es la causada de una manera directa por el
ejercicio de la profesion o el trabajo que realice una persona y que le produzca
incapacidad o muerte.

 PELIGRO: Fuente situacién o acto, potencial para causar dafios en términos de
dafo humano o deterioro a la salud, o una combinaciéon de ellos.

« IDENTIFICACION DE PELIGROS: Proceso mediante el cual se reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

* INCIDENTE: Suceso o sucesos relacionados en el trabajo en el cual ocurre, o
podria haber ocurrido un dafio o un deterioro a la salud o una fatalidad.

e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Factores y condiciones que afectan
o podrian afectar a la salud o seguridad de los empleados u otros trabajadores,
visitantes o cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

 PROCEDIMIENTO: Forma especifica para llevar a cabo una actividad o un proceso.

 RIESGO: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un suceso 0 una exposi-
cion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud, que puede causar
el suceso o exposicion.

« EVALUACION DE RIESGOS: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen
de uno o varios peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles exis-
tentes, y decidir si el riesgo o riesgos es 0 son aceptables.
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Anexo 2 - Formato de Asistencia para Charlas de 5 minutos.

N° | NOMBRE DEL TRABAJADOR

RUT

ESPECIALIDAD

FIRMA

10

11

12

13

14

15

GERENCIA

NOMBRE

SUPERVISION

EMPRESA

ADMINISTRACION

CARGO

TRABAJADORES

FIRMA
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Anexo 3 - Anadlisis de Riesgo en el Trabajo (ART) o Analisis de Seguridad en el

Trabajo (AST).

TRABAJO O ACTIVIDAD: ESPECIALIDAD: FECHA:
GERENCIA/UNIDAD/CONTRATISTA: | | SUPERVISOR RESPONSABLE: FIRMA:
PROCEDIMIENTO | INSTRUCTIVO | ReLamenTo | OTRO NO REQUIERE NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO
DOCUMENTO cODIGO
LA TAREA ESTA NORMADA POR

MARCAR S, NO, N/A (no aplica), SEGUN CORRESPONDA

1. (LEL RIESGO mds critico de la faena fue identificado?
(carga suspendida, trabajo en altura, etc.)

7. ¢Las herramientas, equipos e instalaciones eléctricas, estin
en condiciones de ser usadas, segun estdnadares establecidos
y segun la codificacién de color del mes?

2. ¢Evalud las condiciones de entorno del trabajo Ej: niveles de ruido,
espacio disponible, ilumnicaién, temperatura, sup. De trabajo, desniveles, polvo,
etc.)?

8. {Evalud la aplicacién de blogueos fisicos requeridos para
energias peligrosas?

3. ¢Identifico los Aspectos ambientales: derrames de aceite o hidrocarburos,
ias peligrosas, inacion del aire, generacidn de residuos y descargas
a cursos de agua?

9. Evalud el riesgo de incendio y vias de escape disponibles?
el drea de trabajo se encuentra limpia y ordenada?

4. ¢Se identificd el EPP adecuado para la tarea: casco, zapatos, anteojos, guantes,
protectores auditivos, arnés de seguridad, respirador, ¢{seencuentran en buen
estado?

10. ¢Para trabajos en altura evalud: escalas, escaleras,
accesos, lineas de vida, plataformas, andamios, atrapa soga,
soga o cordel o perlén?

5. {El personal estd capacitado para realizar la actividad?

11. ¢ Los andamios se encuentran aprobados con tarjeta de
color verde visible, si se estd armando, éstos cuentan con
tarjeta roja?

6. ¢Se coordind adecuadamente INTERFERENCIAS o interfases con otras
actividades y/o operaciones?

12. ¢Para trabajos en caliente se cuenta con equipo de
extincién de incendio? ¢El equipo de extincién se encuentra
en buenas condiciones? ¢Existen biombos?

SE ASEGURO DE DAR RESPUESTA DE TODAS LAS PREGUNTAS DEL PROCESO DE ELABORACION DEL ART

sl

NO
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ETAPAS DE TRABAJO

RIE5SGOS POTENCIALES

MEDIDAS PARA CONTROLAR LOS RIESGOS

El ART de terreno es una herramienta destinada a controlar los riesgos en El punte
de trabajo para y por El trabajador, dado que las condiciones cambian
permanentemente, permite identificar las diferencias que pueden existir con
respecto a procedimientos u otros documentos generados con anterioridad a la
actividad.

Todo Trabajo debe poseer un andlisis de riesgo antes de inciar la tarea.

Para realizar una actividad, usted debe reunirse con su equipa de trabajo en el
punto a realizar |a tarea, anotando en su ART de terreno los pasos, los riesgos y las
medidas de control, enfatizando en aguéllos de mayor potencial relacionados con
seguridad, salud ecupacional y medio ambiente (en el ART de terreno, usted puede
hacer referencia a anexar la lista de verificacidn u otras).

Los ART deben considerar los peligros, aspectos y emergencias identificadas en la
matriz de identificacidn, evaluacidn y control de peligros y aspectos.

Cuando las tareas o trabajos que se realizan tengan procedimientos, normas o
practicas establecidas, estas medidas de control se deben considerar como base para
la realizacidn del trabajo, y ademds se deben considerar otras actividades que no
estén.

La calidad del ART serd autoevaluada por los trabajadores en el misme formulario y
revisada en terreno por la SUPERVISION.

PREPARADD HOMBRE: PREPARADD NOMBRE:
TODOS LOS FIRM A: TODOS LOS

PARTICIFANTES PARTICIPANTES [ fiowes.
PREFARADD NOMBRE: PREPARADD NOMBRE:
ToDOS LD ToDOSLOS

PARTICIPANTES FIRNA: PARTICIPANTES FIRNA:
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Check list diario

FAENA: FECHA
IDENTIFICACION DEL EQUIPO: M®
CHOFER/OP ERADOR:
TURNO A I I B I I
DESCRIPCION OK NC NT

NINWEL ACEITE MOTOR
MIWEL ACEITE HIDRAULICO
NINWEL ACEITE TRANSMISION
NINWEL DE REFRIGERANTE
ARRANGUE MOTOR
FUGAS DE ACEITE {hidraulico, motor, etc)
FUGAS DE AGUA{ Radiador, mangueras)
TRANSMISION
BOCINA
HOROMETRO
BALIZA, PERTIGA
FUNCIONAMIENTO ACCESORIOS iLimpia parabrisas, radio, etc,)

PUNTOS CRITICOS oK NC NT
ESTADO DE LOS HEUMATICOS DIRECCIONALES
ESTADO DEL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION (A.M.)
ESTADO DEL FRENO DE SERVICIO (A.M.)
ESTADO DEL FRENO DE ESTACIONAMIENTO {A.M.)
ESTADO ESPEJOS RETROVISORES { A.S5.M.)
ESTADO DE VIDRIOS CABINA {(APLICA NC,S1 DISMINUYE VISION)
ESTADO DE EXTINTOR. { CARGA Y FECHA DE CONTROL)
ESTADO ALARMA DE RETROCESO ( E.M.)
ESTADO DEL WVELOCIMETRO DEL EQUIPO {A.M.}
|KILOMETRA.JE : HOROMETRO:

OBSERVACIONES

ABREVIACIONES

A M. = Al arrancar el motor.
AS.M. = Antes de subirse ala maguina.
E.M. = En la maguina.
EQUIPO OPERATIVO ] |:| NO

RECEPCION MAQUINARIA Y/O
SUPERVISOR

FIRMA OPERADOR

CUALQUIER FALLAEN LOSFUNTOS CRITICOS QUE SE FRESENMTE SE DEBE PARAR EQUIFD v COMUNICAR AL SUFERWISOR

147



TOMA DE CONOCIMIENTO

De acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 40 “Apruébese el siguiente
reglamento sobre prevencion de resgos profesionales, titulo VI de la obligacion
de informar de los riesgos laborales, Articulo 21.

“Los empleadores tiene la obligacién de informar oportuna y convenientemente a
todos sus trabajadores acerca de |os riesgos que entrafian sus labores, de las
medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los
inherentes a la actividad de cada empresa.

Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de los elementos,
productos y sustancias que deban utilizar en los procesos de produccion o en su
trabajo, sobre |a identificacidn de los mismos (formula, sinbnimos, aspecto y olor),
sobre los limites de exposicidn permisibles de esos productos, acerca de los
peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencién que deben
adoptar para evitar tales riesgos.

TOMA DE CONOCHIENTO

YO:

R.U.T N°:

CON FECHA:
LABOR ASIGNADA:

Declaro recibir y tomar Conocimiento del Derecho A Saber donde se me
indicaron los riesgos que entrafian mis labores, de las medidas preventivas y de
los métodos de trabajo correctos, ademas declaro recibir procedimientos seguros
de trabajo en funciona a la actividad que desarrollare en la empresa.

Declarando por ende recibir por parte de mi empleador , el
Derecho a Saber, dando cumplimiento cabalmente a lo establecido en el Decreto
Supremo N¢ 40, Titulo VI, Articulo N° 21.

Para todo efecto, me considero oportunamente informadao.

Nota: Ademas declaro recibir una copia original del Derecho A Saber para mi
propiedad y la correspondiente charna de entrega. : ;

Firma Del Trabajador  Huetie
(Pufio y Letra) Dactifar
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Anexo 6: - Formulario de Investigacion de Accidentes del Trabajo.

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:
Profesion/Oficio: Cargo: Edad: Sexo |F |M
Afos de antigliedad en el cargo: Fecha Accidente: Hora Accidente:

Region:

Local, sucursal o fae-|Area:
na:

Ubicacién exacta del accidente:

Nombre y Cargo de Jefatura Directa:

plo: Descarga de cajas)

Actividad que realizaba (tarea): (labor que se estaba ejecutando al momento del evento, por ejem-

Lugar especifico: (area de trabajo, direccién, nombre de calle)

Evento: (tipo de accidente, por ejemplo: caida, golpe, contacto eléctrico, colision, etc.)

Consecuencia y parte del cuerpo lesionada: (tipo de lesion, herida, golpe, quemadura, etc.)

tamente al accidente)

Accién Insegura (Qué hizo o dejé de hacer el] Condicion Insegura (Qué cosa en el ambien-
trabajador, u otra persona que contribuyé direc-] te, herramienta, estructuras, protecciones, etc.

contribuy6d al accidente)
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Causas (Explicacion del origen de los peligros descritos).

Describa las acciones para eliminar los peligros y causas indicadas en la seccion anterior. Todas

las variables que explican el evento deben ser abordadas.

Las acciones descritas deben ser

registrables, por ejemplo: Actualizar matriz de identificacion de peligros, modificar reglamento o
procedimiento, capacitacion a los trabajadores, generar un plan de mejora, etc.

Accién de Mejora

Responsable
(nombre completo)

Plazo méaximo

Sr. Cargo:
Sr.: Cargo:
Elaborado por: Cargo:
Firma: Fecha:
Revisado/Aprobado por:

Nombre: Cargo:
Firma: Fecha:
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7. COMENTARIOS DEL COMITE PARITARIO HIGIENE Y SEGURIDAD

8. ANEXOS (FOTOGRAFIAS, PROCEDIMIENTOS, DECLARACIONES, ETC.)
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Anexo 7 - Hoja de Datos de Seguridad.

ACIDO MURIATICO

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS (HDS)

Fecha de vigencia: 2005.04 01

HCh 1411/4 |

Elementos de proteccion |

HCh2190 I

R = A D

CORROSNO

1. Identificacion de la sustancia quiimica y del proveedor

Hombre de la sustancia quimica
Cédigo interno de la sustandia quimica
Nombre del proveedor

Direccidn

Teléfono de E mergencia en Chile
Fax

e-mail

ACIDO MURIATICO

2. Informacion sobre la sustancia quimica

Mombre quimico (IUP AC)
Famula quimica
Sindnimos

N®CAS

Mimero NU

Clonuro de Hidrdgenao
HCI

Acido dothidrico
7647-01-0

1789

3. Identificacion de los Riesgos

Marca en etiqueta NCh 2130

Riesgo Secundario NCh 2120/8

Clasificacion de riesgo de la sustancia

a) Peligro para la salud de las personas

Efectos de una sobrexposicion aguda (por una vez)
Inhalacian

Contacto con la Piel

Contacto con los Ojos

Ingestion

Efecto de una sohreexposicion cronica (Largo Plazo)

Condiciones Médicas gque se veran agravadas con la exposicidn al -

producto
b) Riesgos para el medio ambiente

ACIDO CLORHIDRICO. Clase &
Mo presenta
Salud:3 Inflamabilidad.0 Readividac:2

Corrosivo, Puede causar sensacion de ardor, tos, dificultad respiratoria,
jadea, dolor de garganta

Puede causar guemaduras cutdneas graves, dolor
Puede causar dolor, visidn borrosa, guem aduras profundas graves
No hay informacion disponible

La sustancia puede afectar el pulm on, dando lugar a bronguitis cronica.
La sustancia puede causar erosiones dentales
No hay informacion disponible

Mo contaminar cursos de agua, alcantarillados, drenajes, terreno,
vegetacion
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ACIDO MURIATICO

3. Identificacion de los Riesgos continuadan. ..

¢} Riesgos especiales de la sustancia

dy Resumen tratamiento de emergencia

En cortacto
i

con &l aire desprends humos comragivos de donro de
Cubirir &l derram e con material inete MO usar
ombustibles. GREHA 154

e Emergencia]. Vi

uia Morte americana de
r SEciidn B,

Fes

4

pleda en GaE

4. Medidas de primeros awxilios

a) Inhalacidn

b} Contacto conla Pidd

¢) Contacto con los Qjos

d) Ingestion

o, martener en re W BN POEcion de
onEr Fespiracion atifcial = eduviers indicada
ricia m édica
sas cortaminadas, ok
LEgar Con agua b n
ciamédica

e noarporadc. P

i PINOp GrCiorEr &

=

¢ PFOOrClon&Er

prerEin:
ante o duchar

variog mingos

]l T

Enjuzgar 1a
proporconar asidendam
i ILTAR &L MEDIC
parecer de Tonma no inmediats

s efectos pueden 3

5. Meddas para lucha contra el fuego

a) Procedimientos especiales para combatir el fuego

b} Equipos de proteccion personal para el combate
del fuego

U=z polw quitnicn, espumsa, didsido de carbono

MO uzar agus

alaciones rociando con agua

20 Y EGUIpD e aire

6. Medidas para cortrolar derrames o fugas

Wledicdas de emergencia a tom ar i hay derame del material

Ecquipes cba protecion persansl pars atacar 15 oamegenca

a) Precauciones a tomar para evitar daiios al medio
ambiente

b) Mé&odos de limpieza

b1 Recuperacion

b 21 Meutralizacion

¢} Método de eliminacion de desechos

Motas sobre tratamiento riesgo secundano

Aigdar v wentilar el drea. Spagar cualguier fuente de igricion. Evitar que 2|

derrame ze exdienda. Recoger 2l lquida en recipientes adecuados

Traje de proteccion completa incliyends eguipo de proteccian
respiratona

Evitar que &l derrame alcanos cur agua, alcantarilados, drens)

entrenado
il

ubric gl derrame

{herméticos] identificar pars

Mo bay infonnacian disponible

Mo hay informacion dizponible

Se deben enviar a dedinstario autorizado. La ingaladon debe s2r apta
para tratar resduos pelignosos
Mo splicakle
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ACIDO MURIATICO

7.

Manipulacion ¥ Almacenamiento

7.1 Manipulacion

a) Recomendaciones técnicas

Precauciones atomar

Recomendadiones sobre manipuladdn segura, espedficas

7.2 Almacenamiento
a) Condiciones de almacenamiento
b) Embalajes recomendados ¥ no adecuados por e

proveedor
Separacion de P rodudto s incom patibles

Evitar contacto con ojos, piel v ropa. Mo inkhalar. Manipular 260 en
recintos con ventilacion adecuada EVITAR COMTACTODIRECTO COM
EL PRODUCTO

La dizolucion en sgua es un acido fuerte . Reacciona violentamente con
basesy ez COFFosiva

Matener lejos de produdos incompatibles

Amacenar en lugares bien ventilados, secos. M antener envases cerado
Adecuados envases originales

Sustancias combustibles y reductoras, oxidantes fuertes, bases
fuertes, metal es

Control de E xposicion/P rotecc ion especial

a) Medidas para reducir la posibilidad de exposicion

b} Parametros para control
Im bral Cdon fero en ppm (Valores Limite =)
Limite permizible ponderado (LPP )
Limite permisible abeoluto (LPA]
Limite permisible temparal (LPT)
¢) Equipos de proteccion personal
P roteccion respiratoris
Guantes de protecdon

Proteccion de la vista

Otros eguipos de protecdon
Wertilacion
d) Medidas de Higiene

Proveer de vertilacion adecusda en lugares de trabajo. e recomiends
disponer de ducha ylavador de ojos en zonas de trabajo. Manipular con
elementos de proteccion personal ade cuados

Mo hay informacidn disponible

L .=.:594; Mo aplicable

D 5. 594 acido clorhidrico 5 ppm
0 .= 594 Mo aplicable

U =ar protecdon respiratoria ade cuads
Il=ar guartes resistertes a gquimicos comasivos
Uszarlentes rezistentes a zalpicaduras ajudados al rostro o protector

facial
|lzar ropa apropiada para trabajar con produdos guimicos corosivos

Proporcionar ventilacion adecuada o exraccdon localizada

Mantener assadas dreas de almacenamiento, con sefalética de
seqguridad correspondiente. M antener el produdo lejoz de alimentos v
condimentos. Lavarze laz manos antes de una pausa v al término del
trabsjo. Mo fumar, comer, beber en las dreas de trabajo. Guardar |a ropa
del trabajo separada
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ACIDO MURIATICO

9. Propiedades Fisicasy Quimicas

a) EstadoFisico

by} Apariencia

c) Color

dy Olor

€} Concentracion

9.1 Caracteristicas
pH
Temperatura de ebullicion
Funto de inlamacion

Limt=s e infiam abilickad LEL

Limites de infam abilidad LEL
Temperatura de autoignicion
Feligros

de fuego 0 exploson

Dengidad de W apor
Densdad a 20 °C

Zouhilidad en agus

Funto de fusion

Licgicio
Licguiicio
Incoloro
Caracdenstico

Mo by informacion dizponible

Mo aplicable
Bl mplicakle
Mo aplicakle
Mo aplicakle
Mo

ko hay infornacion disponible

M hiaey informacian disponikle

147 giom®

Mo hiay informadan disponible

10. E stabilidad y reactividad

Estabilidad

a) Condiciones gue se deben evitar

bj Incompatibilidadimateriales qyue =2 deben evitar)

¢} Productos peligrosos de la descomposicion
d) Productos peligrosos de la combustion

€) Polimenzacion peligrosa

Eztable bajo condiciones normales, Se deben sequir estrictamerte laz
recon endacione s del proveedor
Farmacion de vapores del producto

iGN en agua 25 un acido fuete . Rreacciona violertamerte oon

‘iolertamente con oxdartes formado

renE FUm oS Ccomosiws
cle cloruro de hidrageno, Stacs & muchos metales farmancda bidrogeno

Bl by in

formacian dizponikle
Mo bz informacion disponitle

Mo ze produdrs

11. Informacion Toxicoldgica

a) Toxicidad a corto plazo

bj Toricidad a largo plazo

c) Efectos Locales o Sistematicos

d) Sensibilizacion Alérgica

Fonmasz v Was de ingre =

La sustancis corrosivg e los ojoz, la piel v el trado respiratorio. La

inkalacion de atas concertraciones del gas pueds aiginar edems
Al oriEr

ancia pueds cauzar eroziones dertales

La sudancs es cormsya de o, la piel v el trado respirstorio

Mo hey informacion disponible

For accidn en ojos, piel, inhalacidn
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ACIDO MURIATICO

12. Informecion E cologica

a) Inestabilidad

bj Persistencia/Degradabilidad

c) Bio Acumulacion

dy Efectos sobre el medio ambiente

Mo hay infornacion dizponible

ko hay infarnaccn dizponible

Mo by informacion dizponible

lcantarillado, drenajes, terreno,

&

13. Consideraciones sobre Disposicion Final

Metodos recome ndados

dizponer de la sustancia, dezechos

rtaminaclos

as pat la noematiea chilens, pars

nar la normaliva chilena, para

Mo utilizar envases E
a destinataro de residuos autor

b

YRS,

do para 20 elimin@cion

14. Informmacion sobre Transporte

Terredtre por carreters o farocanil

]t

cones Esp FCh 292008

Wig mantima

=g =]

o

Wi
Wia fluaal f lacusre
Diztirtivos aplicables KCh 2130

Himera de las Maciones Lnidaz

LD CLORHIDRICD MU 1753 Camosiva, Clase

o

AZICD CLORKIDRICC, MU T3S Comoszivo, Claze 5E )

ACIDO CLORHIDREDZO, MU 1733, Covagivo, Clase & GE: I

ko hay informacion disponible
i orm s

1789

15. Nomes vigentes

Mormas internacionales aplicables

Mormas nadonales aplicakbles

Marcas en Etigueta

0N S MEP & TCE P MICEH
S -MCHEEZ - NCh 212008 - MCH 2130 -D 5

534 - 05 288

ACIDO CLORHIDRICO, NU 1789. Corrosivo. Clase §

16. Otras Informaciones

El walor imite de exposicdon laboral aplicable no debe superarse
confectionzds de acuerds con las %

contenida en la ebiqueta o en combinadon con cualiguier atro produdo o pe

en ningun momernto de la exposicacon en el trabajo. Eda HDE ha
informadas por e fabricants, Loz Datos consigna

=le [u]

gxta Hoja de Datos de

Ut en dicio
ducto gque n
idad del

acd ]
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1. ANTECEDEMTES DEL INCIDEMTE

TECODE MCDENTE: A FERsCwWAS[]

cras

amATERIALC ] asEwTAL] omEracTomar[ ]

FECHA

TIPS TF INCITERTE

HORA

AGENTE

UPERVISCR A CARGD:

2. DESCRIPCION DEL INCIDENTE loué pONDE. CUANDD ¥ COMD O CURRIS

b. DARO MATERIAL ¥/O AMBIENTAL

FROFEDADDANADA

Dal0ns OO ATIOCATE

FERSOMAL TIWOL UCR AT

CUAMTIADE LASFERDIDAS

o e e
e | e e e el e

3. AMALSIS DE CAUSAS

4 CAUSA INMEDIATA

b. causa BAsica

ACCIOH FUERA DE 0RMA

FACTORES DE TREABAID

ACCION DE TERCERDS

C. GRAVEDAD POTEMCIAL

d. PROBABILIDAD DE OCLURREMNCLA

mewms ] mewea ] mems[]

AlTazs[ ] morEranas[] maraz[]
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