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Introducción  

 
 
La evaluación corresponde a cualquier situación, recurso, procedimiento o instrumento que 
se utilice para obtener información sobre la marcha del proceso de formación. Permite 
conocer las competencias que fueron adquiridas por los participantes y que a futuro son 
las que le servirán en el mundo del trabajo. 
 
El documento tiene una estructura similar al cuaderno del instructor, es decir, la misma 
división de módulos y contenidos. 
 
Al interior de cada módulo el instructor encontrará un set de preguntas y sus respectivas 
respuestas. 
 
Se sugiere realizar evaluaciones parciales de cada uno de los contenidos consignados en 
el Cuaderno del Instructor. Para tal efecto se recomienda seleccionar algunas preguntas 
para realizar los test y construir una pauta de evaluación para esto. 
 
Se recomienda preparar a los participantes antes de la evaluación final del módulo y 
mediante el trabajo en las distintas sesiones, dar respuesta a las inquietudes que surjan 
durante el proceso de formación. 
 
Cabe señalar que las actividades prácticas sugeridas en el Cuaderno del Instructor pueden 
ser utilizadas como evaluaciones de proceso de los contenidos vistos en cada módulo. 
Para el óptimo desarrollo de las actividades, el participante cuenta con un cuaderno de 
actividades, que posterior a su realización, serán verificadas y firmadas por el instructor y 
podrán ser parte del portafolio de evidencias de cada participante. 
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Descripción general de la sección 1: Evaluación de Proceso  

 

Esta sección contiene un conjunto de preguntas posibles a utilizar para trabajar con los 
participantes durante las sesiones de aprendizaje del oficio: Operador Avanzado Equipos 
Mina Rajo. Este documento servirá de guía y repositorio de preguntas para realizar las 
evaluaciones de proceso pertinentes del oficio.  
 
El documento tiene una estructura similar al cuaderno del instructor, es decir, la misma 
división de módulos y contenidos.  
 
Al interior de cada módulo el instructor encontrará set de preguntas y sus respectivas 
respuestas.  
 
Se sugiere realizar evaluaciones parciales de cada uno de los módulos consignados en el 
Cuaderno del Instructor. Para tal efecto se recomienda seleccionar algunas preguntas 
para realizar los test y construir una pauta de evaluación para esto.  
 
Se recomienda preparar a los participantes antes de la evaluación final del programa y 
mediante el trabajo en las distintas sesiones, dar respuesta a las inquietudes que surjan 
durante el proceso de formación.  
 
Cabe señalar que las actividades prácticas sugeridas en el Cuaderno del Instructor 
pueden ser utilizadas como evaluaciones de proceso de los contenidos vistos en cada 
módulo. Para el óptimo desarrollo de las actividades, el participante cuenta con un 
cuaderno de actividades, que posterior a su realización, serán verificadas y firmadas por el 
instructor y podrán ser parte del portafolio de evidencias de cada participante. 
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Módulo VIII: Estructura y Funcionamiento de 
Equipo de Transporte en Instalaciones Mina 
Rajo (Cama Baja). 
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I. Chequeo Pre-Operacional 
 
 

1. ¿Para qué sirven principalmente las Camas Baja? 
 

Para transportar cargas muy grandes o pesadas. 
 

2. Mencione dos beneficios al transportar la carga en una Cama Baja 
 

Mayor facilidad y seguridad evita tener que subir cargas en rampas inclinadas, Menor 
tiempo de cargar y descargar, Transportar cargas altas por lugares como puentes 
túneles. 

 
3. Mencione tres tipos de equipos que se pueden transportar en una Cama Baja 

 
Grúas Telescópicas, Pala-Dragas, Fresadoras, Tractores, Tuneladoras, Generadores 
grandes, etc. 

 
4. ¿Mencione a lo menos tres principales componentes de una Cama Baja? 

 
Chasis, Vigas maestras, Travesaños, Pisos, Plataforma, Madera, Rampas traseras, 
cuello ganso, etc. 

 
5. Mencione a lo menos dos tipos de Cama Baja del mercado de 2 ejes. Modelo y 

Tonelaje 
 

10 HA-PT  10 Ton., 12HA-PT 12 Ton., 15 HDB-PT  15 Ton., 20 HALX 20 Ton.,B6 DOW 
6 Ton. 

 
6. Mencione a lo menos dos modelos Cuello Ganso del mercado en 3 Ejes. 

 
 25 XPL 25 Ton., 35 GLB 35 Ton., 35 GSL- BR 35 Ton., etc. 

 
7. ¿Con qué requisitos principales debe contar el Operador de Cama Baja para poder 

operar? 
 
Estar autorizado, Calificado, poseer formación técnica del funcionamiento del equipo, 
Conocer las reglas de Seguridad, Normativas. 
 

8. ¿Qué condiciones físicas debe de tener el operador en el momento de operar el 
equipo? 
 

   No haber ingerido ni alcohol ni medicamentos sin receta médica. 
 

9. Mencione dos aspectos fundamentales que debe identificar el operador de su equipo 
para poder operar. 
 

Como Operarlo, Manejo del Equipamiento de la máquina, dimensiones, características 
estructurales de la Cama Baja. 
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10. ¿Qué debe de hacer antes de poner en servicio inicial el operador la Cama Baja? 
 

Estudiar el manual del equipo, comprender el procedimiento de arranque y mantención 
del equipo. 
 

11. ¿Qué se entiende por Estructura del equipo? 
 

Conjunto de piezas, componentes y elementos que ayudan a la durabilidad y soporte 
del equipo. 
 

12. ¿Cómo se elige el modelo de la Cama Baja? 
 

 Por la dimensiones, pesos y características de la carga a transportar. 
 

13. Mencione tres características estructurales  de la Cama Baja 
 

Vigas de acero, Frenos tipo levas de tambor neumático, Suspensión de muelle 10 hojas 
de 12.500 lbs., Cuello se fabrica en vigas con sistema hidráulico argollas, Manual de 
operación de partes y mantenimiento, ficha técnica, Sistema eléctrico de 12 o 24 volts 
luces, etc. 
 

14. ¿Cómo debe de subir o bajar el operador al equipo? 
 

Mantener los tres puntos de apoyo, Mirar siempre de frente a la máquina, Pisar los 
escalones o pisaderas, etc. 
 

15. ¿Qué se debe de observar en los pasamanos y escalones antes de utilizarlos? 
 

No hay aceite, grasa o barros, No existan pernos suelto, No mantener nada en las 
manos para sujetarse bien a los pasamanos. 
 
 

16. ¿Qué debe de asegurarse el operador al ingresar a la cabina? 
 

Que sus zapatos no posean ni grasa, aceite o barro en su suela. (Motivo de movimiento 
inesperados pedales). 
 

17. ¿Qué otra causa podría ocasionar movimientos inesperados en la cabina sobre las 
palancas y obstaculizar buen funcionamiento sin riesgos? 
 

 Herramientas sueltas, instrumentos portátiles, piezas desordenadas, etc. 
 

18. ¿Qué debe de hacer con respecto a la cabina del operador y poder evitar riesgos? 
 

Mantenerla ordenada, limpia y los espejos y parabrisas despejados.   Tener buena 
visibilidad. 
 

19. ¿Qué otro confort tiene la cabina del operador? (3) 
 

Asiento ajustado, apoyabrazos ajustables, Asiento grueso y con cojines, Apoyo de 
espalda y muslos. 
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20. ¿Cómo se informa el operador del equipo de algunas anomalías? 
 

A través de tablero de mandos, lámparas de alarmas, información en pantalla, radio 
comunicación.  

 
21. ¿Cómo realiza la revisión de la Cama Baja el operador? 

 
 Con una secuencia lógica, check list. 
 

22. ¿Nombre a lo menos dos componentes de la confección de un neumático? 
 

 Caucho, acero, fibras, textiles. 
 

23. ¿Qué cantidad de neumáticos lleva por eje? 
 

 4. 
 

24. ¿Qué cuidados mínimos debe tener el operador con los neumáticos? 
 

Presión adecuada de aire, evitar pasar por obstáculos, acercar la banda lateral a las 
cunetas. 
 

25. ¿Con respecto al tren de rodado, que valor alcanza del total del equipo? 
 

 40 %. 
 

26. ¿Qué cuidados hay que tener en el tren de rodado, para evitar daños? 
 

Giros incorrectos, moverse con las presiones bajas, mal posicionamiento cuando esta 
con carga.  
 

27. Nombre a los menos tres sistema que trabaja en el motor 
 

Sistema de Lubricación, Sistema de Refrigeración, Sistema de Inyección, Sistema de 
Admisión y Escape, Sistema Eléctrico. 

 
28. ¿Qué daño podría producir el hecho de quedar sin combustible el motor? 

 
  Daños a la bomba, Inyectores y otros componentes. 
 

29. ¿A través de que componentes en el motor, la combustión del combustible se convierte 
en energía mecánica? 
 

 Pistones, vástago del émbolo, cigüeñal. 
 

30. ¿Para qué nos sirve el radiador y su termostato? 
 

Para enfriar el agua que circula por el motor, regula temperatura de apertura del paso 
de agua hacia el motor. 
 

31. ¿Para qué sirve el aceite en el motor?  
 

 Lubricar, Reducir el desgaste, Enfriar. 
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32. ¿Para qué sirve el sistema de comunicación Dispatch?  
 

Corazón de la Información, Solución gestión de la flota, Maximiza producción, Eficiencia, 
Aumento de la seguridad, Control.  
 

33. ¿Bajo qué esquema el operador puede ingresar al área de operación de mayor 
jerarquía? 
 

Detenerse a 50 metros con respecto al otro equipo, Utilizar canal radial para pedir 
autorización, Identificar el equipo su número o código interno, Informar maniobra a 
efectuar. 
 

34. ¿Qué significa desviaciones visibles? 
 

 Salirse del camino marcado, violación a la norma. 
 

35. ¿Cuáles son las exigencias para transitar con el equipo en la mina? 
 

 No exceder de la velocidad, Con frenos en buen estado, Motor no defectuoso. 
 

II. Chequeo de Sistemas 
 

36. Nombre a lo menos dos subsistemas del sistema eléctrico.  
 
Alumbrado interno, Luces tablero de instrumentos, Luces intermitentes de peligro, Faros 
delanteros, Luces de posición y parada. 
 

37. ¿Qué niveles de voltajes trabaja el sistema eléctrico del equipo? 
 
12  24 volts Continuo. 
 

38. ¿Cuál sería procedimiento si operador observa que uno de los focos está apagado en 
turno nochero? 
 

 Dar aviso al supervisor, Mantención y Parar la faena o no trasladarse. 
 

39. ¿Nombre a los menos tres componentes principales del sistema de freno? 
 

 Bomba, pedal, mangueras, cilindros, tambor, discos, pastillas. 
 

40. ¿Cómo se transmite la fuerza del frenado? 
 
A través del fluido. 
 
 

41. Nombre tres tipos de frenos que existen en los equipos.  
 

 Frenos de Fricción, Tambor, Llanta, de Disco, Fuerza, Cinta. 
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42. ¿Para qué sirve el conjunto de componentes de la dirección? 
 
Para que le vehículo tome la trayectoria deseada por el conductor. 
 

43. Mencione a lo menos dos características del sistema de dirección. 
 

 Seguridad, Suavidad, Precisión, Irreversibilidad. 
 

44. ¿Por qué las ruedas directrices deben de ser concéntricas en el giro? 
 

 Para qué las ruedas lleven la trayectoria deseada.  
 

45. ¿Bajo qué esquema el operador puede ingresar al área de operación de mayor 
jerarquía? 
 

Detenerse a 50 metros con respecto al otro equipo, Utilizar canal radial para pedir 
autorización, Identificar el equipo su número o código interno, Informar maniobra a 
efectuar. 
 

46. ¿Qué debería realizar el operador una vez autorizado ingreso al área? 
 

 Evaluar constantemente las condiciones del área y equipos que operan en el sector. 
 

47. ¿En qué consiste el sistema mecánico? 
 

Está constituido por componentes o elementos que funcionan transmitiendo el 
movimiento desde la fuente que la genera al transformar distintos tipos de energía. 
 

48. ¿Qué es el Dámper? 
 

 Es un amortiguador de efectos torsionales. 
 

49. ¿Qué es el Convertidor de Torque? 
 

 Es un acoplamiento hidráulico.  
 

50. ¿Cómo se llaman las dos turbinas que tiene el convertidor de torque? 
 

 Conductora (Bomba) y Conducida (Turbina). 
 

51. ¿Qué consisten los mandos finales? 
 

Es el sistema engranajes y planetarios que permite que se muevan en una curva una 
rueda gire más que la otra sin perder la tracción. 
 
 

52. ¿Cuál es objetivo el sistema de Lubricación en el equipo? 
 

 Para mantener todo en forma activa. 
 
 

53. ¿Para qué sirva una válvula Relief o Alivio en el sistema hidráulico?  
 

 Para mantener el sistema equilibrado, es una válvula de seguridad. 
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54. ¿Cuáles son los principales puntos de lubricación asistida? 
 

 Pasadores, Articulación Central. 
 

55. ¿Cuáles son sus principales funciones (lubricación)? 
 

 Limpiar, enfriar, lubricar partes y piezas. 
 

56. ¿Cómo se detectar que debe de ser cambiado (lubricante)? 
 

 Por las horas de trabajo del equipo. 
 

57. ¿Cuál es el rango de trabajo de la presión normal del sistema? 
 

 30 a 60 PSI. 
 

58. ¿Qué significa la sigla PSI? 
 

  Pound square inch (Libras por pulgadas cuadradas) 
 

59. ¿Qué debería realizar el operador en el motor al ingreso del turno? 
 

  Chequear el nivel del lubricante o aceite del motor. 
 

60. ¿Cómo son los sistemas de lubricantes (engrases en el equipo) para ahorro de tiempo? 
 

  En forma centralizada y automáticas. 
 

61. ¿Qué se entiende por aire acondicionado? 
 

Es el proceso tratamiento del aire en un lugar cerrado para generar una atmosfera 
agradable. 
 

62. Nombre tres componentes del sistema de Aire acondicionado del equipo. 
 

Compresor, Embrague del compresor, Condensador, Válvula mariposa, Ventilador, 
Acumulador, Evaporador, etc. 
 

63. ¿Cuál es la finalidad del Sistema Contra Incendio?  
 

Salvar vidas humanas, Minimizar las pérdidas económicas, Conseguir que actividades 
puedan reanudarse pronto. 
 

64. ¿Mencione medidas fundamentales en el sistema contra incendio?  
 

 Medidas Pasivas y Medidas Activas. 
 

65. Nombre un ejemplo de Medida Activa. 
 

 Extintores (diferentes clases) 
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66. Nombre a los menos tres componentes que enganche la Cama Baja 
 

Anillo giratorio, Caja de herramientas, Porta repuesto lanza, Balatas de frenos, 
Rodamientos, Resorte sujeción conexión eléctrica conexión freno, Suspensión del eje.  

 

III. Detección de Síntomas de Fallas en la Operación del Equipo 
 

67. Indique cuántos niveles de alarmas tiene el equipo 
 

 Hay tres niveles. (1,2 y 3) 
 

68. ¿En qué consiste el tipo de alarma nivel 2 y que debe hacer el operador? 
 

El indicador de alarma y la luz de acción destellan. Requiere que el operador responda 
la advertencia y realice un cambio en su operación. 
 

69. Indique a lo menos dos sistemas de alarmas del Nivel 1. 
 

Sistema Eléctrico, Admisión de aire del motor, Comprobar motor, Freno 
Estacionamiento, Sistema de dirección. 
 

70. Indique a lo menos dos sistemas de alarmas del Nivel 2. 
 

Filtro de aceite de la transmisión, Exceso de velocidad del motor, Temperatura del 
aceite hidráulico, Temperatura refrigerante, Temperatura aceite transmisión. 
 

71. Indique a lo menos dos sistemas de alarmas del Nivel 3. 
 

Sistema eléctrico, Flujo refrigerante, Freno estacionamiento, Sistema de transmisión, 
sistema de freno, Sistema de dirección, Presión de aceite motor. 
 

72. ¿Cómo y cuándo se pueden detectar síntomas de fallas? 
 

 A través de inspecciones diarias y los check list previo al trabajo. 

 

73. ¿Cuáles son las posibles razones de la pérdida de potencia? 
 

Mala combustión, Inadecuada ratio combustible aire. 
 

74. Mencione tres fallas o averías que deben informarse de inmediato 
 

Problema estructural, Problema Motor diésel, Rodado de neumáticos, Baja  presión de 
aceite del motor, Problemas de freno, Temperatura fuera de parámetros, baja tensión, 
aumento de tensión, Cadenas destensadas, etc. 
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