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Descripcion cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del Programa de “Instructor de Mineria” se proponen un conjunto
sistematico de actividades reflexivas, formativas y practicas, basadas en competencias,
que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje.
Permitird ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuird a
reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del
programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en practica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada
actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna
observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias,
gue permitird a los participantes evidenciar los logros alcanzados a lo largo de
programa y demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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Actividad N°25: Ordenando la casa

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Sensibilizar respecto de la importancia de llevar un registro adecuado de la
informacion.

DURACION:
15 min.

DESARROLLO:
Las instrucciones para el facilitador se encuentran en extenso a continuacion.

Ejemplifique el valor de los registros con la siguiente problematica:

“El Censo es una actividad de recoleccion de informacién que permite contabilizar a las
personas de un pais, categorizar su situacion de acuerdo a criterios como: ubicacién
geografica, el acceso a servicios basicos, integrantes del grupo familiar, entre otros
datos. Uno de sus principales objetivos es: diagnosticar, disefiar, planificar y ejecutar
politicas publicas. En palabras simples, de acuerdo a esta informacién se genera un

marco de accién con limites bien definidos.

Un ejemplo de ellos es: Si el 100% de un pais declara en el Censo, tener acceso al
agua potable, todos los esfuerzos concentrados en Politicas, Proyectos y Programas
de acceso al agua potable deben descontinuarse, porque la necesidad esta cubierta.
Un error en este tipo de mediciones y categorizaciones, puede traer consigo una gran

cantidad de recursos de todo tipo mal orientados®.

- A continuacion, formule preguntas a los participantes:
- ¢ Qué tipo de errores de registro de informacion les ha tocado presenciar en
su experiencia laboral?
- ¢ Qué tipo de impacto, laboral y econémico, tienen este tipo de errores?
- ¢Qué estrategias han implementado para mejorar el registro de la
informacion en sus empresas?
- Segun los aportes de los participantes, comente que el adecuado registro de
informacion, tiene diversos beneficios como por ejemplo: la trazabilidad de la
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informacion, la comparacion de datos y con ello la posibilidad de tomar decisiones
en base a criterios.

El inadecuado registro y sistematizacién de la informacion puede llevar a la toma
de decisiones erréneas y con ello la inversioén en acciones de cualquier tipo, que no

cumpliran con las expectativas iniciales.

Lo que se vera principalmente en este modulo es como llevar un adecuado Registro de
la Informacion de los procesos de aprendizaje individuales de los participantes y su
procesamiento, para la adecuada toma de decisiones respecto de la retroalimentacion

de las personas.
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Notas:

Nombre del Instructor

Fecha de la

Actividad

Firma

Observaciones
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ACTIVIDAD N°26: Interpretando resultados

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Interpretar los resultados de un proceso formativo.

DURACION:
45 min.

DESARROLLO:

Los participantes, a través del analisis de un documento de resultados de
evaluacién de un proceso formativo. Instrucciones en detalle a continuacion.

Instructor en un proceso formativo:

Presente la siguiente situacion, obtenida de registros que fueron recopilados por un

Resultados de evaluaciones sucesivas durante el
Mantenimiento Preventivo

Programa de

Actividad Actividad Actividad Actividad

N°1 N°2 N°3 No4
1. Juan NLA NLA ML L
2. Dominga L ML L L
3. Sebastian ML ML NLA NLA
4. Pedro ML L L L
5. Lorena ML ML ML ML
6. Carlos L L L L
7. Ramon L ML ML NLA
8. Juan ML ML L L
9. Roberto L L L L
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La escala de resultados que se aplico fue:

Logrado (L) = entre 10 y 15 puntos
Medianamente logrado (ML) =entre 5y 9 puntos
No logrado aun (NLA) = entre 0 y 4 puntos

ATA CCM

Proyecte estos datos y solicite que en forma individual los participantes
analicen la evolucion de los resultados de los 9 participantes y la
apreciacion de resultados del grupo en su conjunto.

Para hacer el analisis pueden vaciar la informacion en una tabla Excel,
pueden hacer graficos o cada uno puede agrupar los datos de la manera
que le resulte mas conveniente para su interpretacion.

Haga énfasis en la importancia de detectar tendencias, en el analisis.

Una vez finalizado el andlisis individual, dos o tres voluntarios comentan
qué estrategia utilizaron para organizar la informacién y cuéles fueron sus
apreciaciones.

Finalmente, el Instructor consulta al grupo en su conjunto si estos
resultados le permiten al Instructor de este Programa Formativo tomar
decisiones tanto hacia los participantes en forma individual, como

respecto del Programa.
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lI.  ACTIVIDAD N°27: Informe de resultados

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Realizar un ejercicio analitico y plasmarlo en un informe de resultados.

DURACION:
30 min.

DESARROLLO:
Las instrucciones para el facilitador se encuentran desarrolladas en extenso a
continuacion.

- Sefale a los participantes que imaginen que todos ellos acaban de finalizar la

implementacion de un Programa Formativo que tuvo aciertos y dificultades.

Relate que los aciertos consistieron en que el tema despertdé gran interés y hubo
expectativas de poder aplicar los nuevos conocimientos en el puesto de trabajo;
los asistentes llegaron siempre puntualmente. En un inicio hubo participacion
activa y aportes de experiencias interesantes. Las dificultades se presentaron
porque un asistente, luego de la primera jornada, dijo que el nivel de los
contenidos era mas basico de lo que él esperaba y que a pesar de los esfuerzos
del Instructor por hacer ameno el encuentro, la metodologia era bastante
tradicional. Esa intervencién caus6 polémica, pero fue apoyada por otros
participantes que compartieron su opinion. Sin embargo, no fue la mayoria quien
tuvo esa apreciacion. Por el contrario, la evaluacion final arroj6 resultados
satisfactorios. A pesar de ello, el Instructor se sinti6 muy desmoralizado. Ahora

debe hacer el informe al “mandante”, que en este caso es un cliente externo.

e Solicite a los participantes que elaboren, en forma individual, un informe dando
cuenta de los resultados del Programa Formativo.

e Hecho el informe, dos o tres voluntarios leeran su contenido y sera analizado en
conjunto. Ponga especial atencién a las recomendaciones finales del informe, en
orden a hacer cambios y proponer mejoras para una proxima oportunidad.
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