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. Identificacion del perfil
Cddigo P-0400-4322-002-V03
Nombre Operario de muestrera
Version 03
Sector Mineria Metalica
Subsector Mineria del Cobre

Area productiva

Exploracidn y Sondaje

Nivel de Cualificacion (de
acuerdo al MCTP)

03

Cddigos de Clasificacion

Clu Cluo

CAE Sl

0400 4322

[Ingrese cddigo CAE]

Fecha de Acreditacién

29 de diciembre de 2017

Fecha de Vigencia

31 de diciembre de 2020

Otros nombres del Perfil o
de ocupaciones y puestos
de trabajo asociados

e Operador Avanzado de Mustrera

e Muestrero

Requisitos (licencias
habilitantes, certificados o
documentacion legal
requerida para
desempenarse en el perfil)

[Indigue si el Perfil requiere contar con Licencias, certificados o algun
otro documento (Certificado de condicién de salud, licencia de

conducir o similares)]

Il. Descripcion General del Perfil

2.1 Propésito clave o funcién principal:

Administrar muestras y testigos; lo que implica realizar cortes de éstos, codificarlos, fotografiarlos

y almacenarlos. Ademas debe generar, medir y rotular muestras para laboratorio, almacenar

bolsas con cortes de testigos y mantener registros de control.

! Propésito clave o funcidn principal: describe la razén de ser del perfil. Su descripcidon debe ser lo mas concreta posible. Usualmente se
redacta utilizando un verbo que describe una actuacion sobre un objeto (el producto obtenido) y cierra enunciando una condicién
relacionada con la funcién descrita. El propésito clave describe lo que es necesario lograr; se centra en mostrar el resultado de la
actividad productiva bajo andlisis. (Vargas Zuiiiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004)
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2.2 Ambito ocupacional?:
Al obtener la certificacion en este Perfil Ocupacional, el trabajador habrd demostrado sus
conocimientos y habilidades en las unidades que lo componen, lo que sumado a una capacitacién
en las particularidades de cada faena le da las herramientas para desempefiarse tanto como
operario de la muestrera asi también como monitor de produccién o como muestrero.

Ill.  Modalidad de Certificacion®
Este perfil se certifica en forma parcial por UCLs.

IV. Unidades de Competencia Laboral
Indique el listado de UCLs identificadas por cddigo, nombre y tipo (obligatoria u opcional),
asociadas a este perfil. Las UCLs por defecto son obligatorias, en el caso que el OSCL haya
determinado lo contrario se deberd sefialar para cada UCL si es opcional u obligatoria.

Cdédigo UCL Nombre UCL Tipo

U-0400-8113-011-V03 Admlnllstrar.muestras de acuerdo a procedimiento de trabajo y Opcional
normativa vigente.

U-0400-8113-010-V03 Admlnl.strar.testlgos de acuerdo a procedimiento de trabajo y Opcional
normativa vigente.

U-0400-8113-009-V03 Codlf.lcar y fotograflar testigos de acuerdo a procedimiento de Opcional
trabajo y normativa vigente.

U-0400-8111-032-V03 Trabajar con §egurldad de acuerdo a procedimiento de trabajo Obligatoria
y normativa vigente

2 Ambito Ocupacional: describe el contexto en el cual se desarrollan las funciones del perfil. Puede incluir el tipo y tamafio de empresa,
los rubros asociados, el nivel de responsabilidad y autonomia, si trabaja en equipo, si tiene a otros trabajadores a su cargo o si trabaja
bajo supervision.

3 Modalidad de Certificacion: corresponde a la definicidn por parte del Organismo Sectorial respecto a si el perfil se certifica completo o
si se puede certificar evaluando solo algunas de las Unidades de Competencias asociadas al perfil. Esta definicién debe responder a las
caracteristicas del ambito ocupacional en el cual se desempefia el perfil y debe estar fundamentada por las caracteristicas propias y las
necesidades del sector.
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V.  Mapa Funcional*

Administrar muestras de
acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

Administrar testigos de
acuerdo a procedimiento de

Administrar muestras y trabajo y normativa vigente.

testigos; lo que implica
realizar cortes de éstos,
codificarlos, fotografiarlos y
almacenarlos. Ademas debe
generar, medir y rotular
muestras para laboratorio,
almacenar bolsas con
cortes de testigos y
mantener registros de
control.

Codificar y fotografiar
testigos de acuerdo a
procedimiento de trabajo y
normativa vigente.

Trabajar con seguridad de
acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente

A'A CCM

Realizar mediciéon de muestras de
acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente.

Comprobar informacién de muestras de
acuerdo a procedimiento de trabajoy

normativa vigente.

Realizar corte de testigos de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

Realizar almacenamiento de testigos de
acuerdo a procedimiento de trabajoy
normativa vigente.

Mantener control de almacenamiento de
acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente.

Codificar testigos de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

Fotografiar testigos de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

Identificar condiciones de seguridad de
acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente

Resguardar condiciones de seguridad de
acuerdo a procedimiento de trabajo y
normativa vigente

4 Mapa Funcional: es la representacion grafica de los resultados del andlisis funcional. Su forma de “arbol” (dispuesto horizontalmente)
refleja la metodologia seguida para su elaboracion en la que, una vez definido el propdsito clave, este se desagrega consecutivamente
en las funciones constitutivas.(Vargas Zufiiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004). Se requiere
una desagregacion a tres niveles, Propdsito principal, Unidades de competencia y Actividades clave.
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