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. Identificacion del perfil

Codigo P-8549-2359-004-V01

Nombre INSTRUCTOR

Version 1

Sector MINERIA

Subsector MINERIA DEL COBRE

Area productiva o proceso | Transversal

principal

Nivel de Cualificacion (de | 4

acuerdo al MCTP)

Cddigos de Clasificacion Ccliu Cluo CAE Sl
8549 2359 809030

Fecha de Acreditacidn

07 de noviembre de 2014

Fecha de Vigencia

31 de diciembre de 2022

Otros nombres del Perfil o
de ocupaciones y puestos
de trabajo asociados

Il. Descripcion General del Perfil

2.1 Propésito clave o funcidn principal:
Desarrollar procesos de formacidn para mineria.

2.2 Ambito ocupacional:
Perfil relevante para aquellas personas que se desempefian laboralmente formando personas para

mineria de empresas publicas y privadas, centros de formacion u organismos de capacitacion.

1l. Modalidad de Certificacion

Este perfil se certifica en forma parcial por UCLs.
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IV. Unidades de Competencia Laboral

Cédigo UCL Nombre UCL Tipo |

U-8549-2359-014-V01 PLANIFICAR, ORGANIZAR Y FACILITAR EL APRENDIZAJE Opcional
GRUPAL.

U-8549-2359-015-V01 EVALUAR COMPETENCIAS ADQUIRIDAS EN EL PROCESO DE Opcional
FORMACION.

U-8549-2359-016-V01 REGISTRAR Y MANTENER INFORMACION SOBRE EL PROCESO Opcional
DE FORMACION.

V. Licencias habilitantes, certificados o documentacion legal requerida

Certificado y/o acreditacién de todas las competencias técnicas asociadas a la formacidn
que se imparte, otorgados por una entidad validada por la industria (Certificado
Chilevalora o acreditacién de empresa minera o proveedora de la mineria).

5.1 Condiciones y Situaciones

en terreno o espacios de trabajo al aire libre u oficina.

trabajando en turnos de dia o noche segun corresponda.

condiciones climaticas adversas como bajas o altas temperaturas, altura geografica o en
espacios formativos fuera de faena.

5.2 Herramientas, Equipos y Materiales

VL.

Computador equipado con programas de ofimatica (Procesador de texto, datos y
presentaciones).

Equipamiento completo de seguridad, para las actividades reales o de simulacién en
espacios destinados para ello o en el puesto de trabajo.

Equipos y herramientas propios de cada competencia técnica a desarrollar.

Evidencias

6.1 Evidencias

De producto:
v Plan de formacion impartido de acuerdo a estandares acordados.
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AN NI

\

Evaluacién de personas en base a competencias con evidencias verificadas.
Informacién del proceso formativo sistematizada y registrada de acuerdo a
procedimientos.

De Desempeiio:

v Se observarén sesiones de formacién impartidas por el instructor grupal.

v' Se observara el proceso de evaluacién de competencias que el instructor grupal
implementa.

Historicas:

Encuestas de reaccién de los participantes del proceso de formacion.

Portafolios de evidencias de participantes.

Registros de la informacién del proceso formativo.

Certificados de cursos de capacitaciéon que haya realizado en relacion a la facilitacidn
del aprendizaje y/o la evaluacién de competencias.

Certificados de cursos de capacitacion en cualquiera de los temas asociados a las
competencias a certificar.

Certificados y/o acreditacién de las competencias asociadas a la formacion que
imparte.
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VIl. Mapa Funcional

PLANIFICAR, ORGANIZAR Y
FACILITAR EL APRENDIZAJE
GRUPAL.

Desarrollar procesos de
formacion grupal

EVALUAR COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS EN EL PROCESO
DE FORMACION.

REGISTRAR'Y MANTENER
INFORMACION SOBRE EL
PROCESO DE FORMACION.

A'A CCM

Identificar los objetivos y
ambiente de aprendizaje de
acuerdo a las especificaciones
del plan formativo.

Preparar los recursos para la
facilitacion del aprendizaje
grupal de acuerdo a las
especificaciones del plan
formativo.

Realizar las sesiones de
aprendizaje grupalde acuerdo a
las especificaciones del plan
formativo.

Apoyar y monitorear el proceso
de aprendizaje grupal de
acuerdo a protocolo vigente.

Preparar la evaluacion de
acuerdo a protocolo
establecido

Reunir evidencias de
calidadde acuerdo a
especificaciones establecidas
en el plan de formacion.

Asistir al participante en la
evaluacion de acuerdo a
protocolo establecido.

Determinar resultado de la
evaluacion de acuerdo a
especificaciones establecidas
en el plan de formaciény
protocolo establecido.

Proporcionar informacion inicial
y continua sobre los servicios de
formacién y evaluacidonde
acuerdo a protocolo y
procedimiento vigente.

Completar los registros de
formacion y evaluacion de
acuerdo a procedimiento
vigente.
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