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. Identificacion del perfil
Cddigo P-8549-2359-005-V01
Nombre INSTRUCTOR SENIOR
Version 1
Sector MINERIA
Subsector Mineria del Cobre
Area productiva o proceso | Transversal
principal
Nivel de Cualificacion (de | 4
acuerdo al MCTP)
Cddigos de Clasificacion Ccliu Cluo CAE Sl
8549 2359 809030

Fecha de Acreditacién

07 de noviembre de 2014

Fecha de Vigencia

31 de diciembre de 2022

Otros nombres del Perfil o
de ocupaciones y puestos
de trabajo asociados

Il. Descripcion General del Perfil

2.1 Propésito clave o funcidn principal:

Disefar y transferir programas de formacién en base a competencias

2.2 Ambito ocupacional:
Perfil relevante para aquellas personas que se desempefian laboralmente disefiando programas de
formacién para mineria en empresas privadas y publicas, centros de formacion y organismos de

capacitacion.

lll. Modalidad de Certificacion
Este perfil se certifica en forma parcial por UCLs.
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IV. Unidades de Competencia Laboral

Cédigo UCL Nombre UCL Tipo \
U-8549-2359-017-V01 ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE FORMACION opcional
U-8549-2359-018-V01 ELABORAR Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE opcional
U-8549-2359-019-V01 ELABORAR Y DESARROLLAR HERRAMIENTAS DE EVALUACION  opcional

V. Licencias habilitantes, certificados o documentacion legal

requerida

= Certificado y/o acreditacion de todas las competencias técnicas asociadas a la formacion
que se imparte, otorgados por una entidad validada por la industria (Certificado
Chilevalora o acreditacién de empresa minera o proveedora de la mineria).

VI. Contexto de Competencias

6.1 Condiciones y Situaciones

e Las condiciones de desarrollo de las competencias del perfil, serdan aquéllas propias del
area de trabajo de los participantes ya sea en terreno o espacios de trabajo al aire libre o
bien en espacios de trabajo como una oficina.

e Puede realizar sus funciones en trabajo por turnos de dia o noche segin corresponda.

e Puede realizar sus funciones en condiciones climdaticas adversas como bajas o altas
temperaturas o en espacios formativos fuera de faena.

6.2 Herramientas, Equipos y Materiales

e Computador equipado con programas de ofimatica (Procesador de texto, datos vy
presentaciones).

VIl. Evidencias

7.1 Evidencias

° De producto:
v Entrevistas realizadas a la contraparte técnica de la empresa para el andlisis de los
requerimientos de formacién.
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LR

AN

Presentaciones de la propuesta de plan de formacién disefiado.

De Desempeiio:
v' Se observara una reunion de validacion de las actividades disefiadas.
v Se observaré la aplicacién de los instrumentos de evaluacion para su testeo.

Historicas:

Documento con el disefio de un plan de formacién.

Descriptores de médulos desarrollados.

Muestra de actividades de formacion.

Muestra de instrumentos de evaluacion.

Evaluacién de la jefatura directa.

Certificados de cursos de capacitacion en cualquiera de los temas asociados a las
competencias a certificar.

Certificados y/o acreditacién de las competencias asociadas a la formaciéon que
imparte.
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VIIl. Mapa Funcional

Disefiar y transferir procesos de
formacion en base a
competencias

INSTRUCTOR SENIOR

ANALIZAR REQUERIMIENTOS DE

FORMACION

ELABORAR Y DESARROLLAR
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ELABORAR Y DESARROLLAR
HERRAMIENTAS DE EVALUACION

A'A CCM

Identificar las necesidades de
formacion de acuerdo a
requerimientos solicitados.

Analizar necesidades de
formacion de la acuerdo a la
informacion disponible.

Proponer alternativas a
organizacion para la decision de
la formacién requerida.

Disefiar la estructura del plan de
formacion de acuerdo a los
requerimientos acordados.

Desarrollar el plan de
formacidnde acuerdo a los
requerimientos acordados.

Validar el plan de formacion
elaborado de acuerdo a
protocolos establecidos para
ello.

Determinar el enfoque de
evaluacionde acuerdo a
competencias involucradas y
protocolos vigentes.

Disefiar un método de
evaluacion de acuerdo a
competencias involucradas y
protocolos vigentes.

Desarrollar herramientas de
evaluacion de acuerdo a
competencias involucradas y
protocolos vigentes.
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