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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre
las empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y
herramientas que permitan al mundo formativo adecuar la formacién de técnicos a la
demanda del mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como
cuantitativos. Con la asesoria experta de Innovum Fundacién Chile, este organismo
genera, con un enfoque sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a
conocer qué necesidades de capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas
practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais —
opera al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas
socias. A tres afios de su creacion, el CCM ha desarrollado una serie de productos y
sistemas que han marcado un cambio de paradigma en la vinculacion del mundo
productivo con el de la formacion para el trabajo, y han significado un aporte de fondo
para el mejoramiento y la valoracion de la educacién técnico-profesional en el pais,
con un alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Préacticas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos
los estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos
generados por el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el
sitio web: www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el
minero, incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su
guehacer diario. Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor
competitividad del pais en el contexto internacional.

A'A CCM Versién AGO/2013 4



http://www.ccm.cl/

Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

* Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

* Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

» Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

s Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afos, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha

de capital humano. ~
¢ Oportunidad para el reconocimiento de la industria respecto a su

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:
¢ Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.
’ ’ ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Descripcion del cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del programa “Mantenedor Mecanico Base Equipos Fijos” se
proponen un conjunto sistemético de actividades reflexivas, formativas y practicas,
basadas en competencias, que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje.
Permitira ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuira a
reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del
programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en préactica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada
actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna
observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias,
que permitira al participante evidenciar los logros alcanzados a lo largo del programa y
demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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Actividad N° 13

¢ Nociones basicas de sistemas de cafierias (piping).
e Carnierias, elementos de union de cafierias.

Descripcion de la actividad

Los siguientes videos ofrecen a los participantes una manera estructurada de presentar
informacion relevante sobre nociones basicas en relacion a oleoductos y mineroductos.

Desarrollo

El instructor invitar4 a los participantes a observar con atencion cada uno de estos
videos.

Videos: “Construccioén de oleoductos y gasoductos (pipeline construction)

Preguntas:

1. Observando los video ¢cuales considera usted que son las actividades de
mantencion en las que un mantenedor mecanico fijo se involucra?
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2. ¢Cudles son los principales sistemas de transporte por tuberia/cafieria?

¢ Flanges, y empaquetaduras, ¢Qué son y para qué sirven?
e Materiales tipicos de flanges y empaquetaduras.

Descripcion de la actividad

Los participantes guiados por el instructor de manera individual, en pares o en grupos,
podran conocer elementos de piping y union de cafierias a través de un muestrario. El
objetivo de la actividad es familiarizar al participante con estos elementos de uso comun
en la industria de la mineria.

Desarrollo

El instructor debera dividir al curso en grupos de acuerdo al nimero de muestrarios que
tenga. A falta de muestrarios se podra usar las fotografias del material didactico como
imagenes referenciales. Se podra solicitar a los participantes que junto con reconocer
los elementos, nombren sus usos de acuerdo a los contenidos estudiados.
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Muestrario de elementos de piping y unién de cafierias:

ATACCM

Elementos de piping y ¢, Qué es?
union de caferias
Versiéon AGO/2013
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e Bombas centrifugas; ¢ Qué son y para qué sirven?
e Tipos y caracteristicas de bombas centrifugas.

e Caracteristicas técnicas de la Bomba centrifuga.

e Piezas y componentes de la bomba centrifuga.

e Configuraciones de bombas en serie y en paralelo.
e Problemas frecuentes de la bomba centrifuga.

Descripcion de la actividad

Los siguientes videos ofrecen a los participantes una manera estructurada de presentar
informacion relevante sobre nociones basicas en relacion las caracteristicas, tipos,
componentes, configuraciones y problemas frecuentes de las bombas centrifugas.
Luego de haber visto estos videos los participantes aplicaran lo aprendido reconociendo
las partes de una bomba centrifuga y sus principales caracteristicas.

A'ACCM Version AGO/2013 1




Desarrollo

Primera parte:

El instructor invitara a los participantes a observar con atencién los videos y generara
condiciones para una conversacion respecto a qué es una bomba centrifuga y las
actividades de mantencion que estas requieren:

1. ¢(Qué es una bomba centrifuga?

2. ¢Cudl es la funcién del impulsor de la bomba centrifuga?

3. De las partes de una bomba centrifuga ¢ A qué se le denomina voluta?
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Segunda Parte:

Los participantes deberan reconocer las partes de una bomba centrifuga y mencionar
su funcion y/o usos.

Partes basicas Nombre Funcion y/o uso

13
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Partes basicas

Nombre

Funcién y/o uso

A'aCCM

Versiéon AGO/2013
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e Valvulas e instrumentos; ¢Qué son y para qué sirven?
e Tipos y caracteristicas de valvulas comunes.

Descripcion de la actividad

Los participantes guiados por el instructor de manera individual, en pares o en grupos,
podran conocer valvulas en sistemas de piping a través de un muestrario. El objetivo
de la actividad es familiarizar al participante con estos elementos. Luego participantes
aplicaran lo aprendido reconociendo a través de imagenes el tipo de valvula y su
clasificacion segun criterio: regulacion, aislamiento, anti-retorno o retencién, seguridad
y control.

Desarrollo

Los participantes guiados por el instructor de manera individual, en pares o en grupos,
podran conocer, a través de un muestrario, diferentes tipos valvulas mediante la
observacion de sus caracteristicas. El instructor indicara y explicara el uso de cada uno
de estas, a través de una demostracion practica.

El instructor decidira si los participantes trabajaran en grupos, pares o individualmente.
Deberan reconocer las valvulas que se presentan en las imagenes, escribir sus
nombres y clasificarlas de acuerdo a su funcion.

El participante debera escribir el nombre de la valvula y marcar (v') en que categoria se
clasifican segun su funcion, tomando en cuenta que algunas valvulas cumplen con méas
de una funcién:
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Notas:

Nombre del Instructor

Fecha de la
actividad

Firma

Observaciones

A'ACCM

Versiéon AGO/2013
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Actividad N° 14

e Partes y piezas mecanicas generales de equipos tipicos.

e Partes y piezas mecanicas béasicas, reconocer nomenclatura
informal utilizada.

e Usos tipicos de partes y piezas en mineria.

Descripcion de la actividad

Los participantes guiados por el instructor de manera individual, en pares o en grupos,
podran conocer las partes y piezas mecanicas basicas en la mineria. El objetivo de la
actividad es familiarizar al participante con estos componentes y su nomenclatura.

Desarrollo

Los participantes deberdn reconocer los equipos de las imdgenes y mencionar su
funcion y/o usos.

El instructor decidira si los participantes trabajaran en grupos, pares o individualmente y
al final de la actividad entregara las respuestas correctas.

El participante debera reconocer los siguientes equipos y explicar cual es su
funcion.

Equipos Nombre Funcion y/o uso
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Nombre del Instructor

Fecha de la
actividad

Firma

Observaciones

ATA CCM
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Actividad N° 15

e Estrategias metodoldgicas para el instructor.
e (Qué esy para qué sirve la soldadura?
e Nociones de Soldadura al arco y riesgos asociados.

Descripcion de la actividad

Los siguientes videos ofrecen una manera estructurada de presentar al participante
informacion introductoria relevante a la soldadura al arco eléctrico. Los participantes
ademas conoceran los elementos de proteccion personal mas utilizados para soldar. El
objetivo de la actividad es familiarizar al participante con estos elementos, su correcto
uso y la proteccion que brindan frente a riesgos laborales.

Desarrollo

Primera parte:

El instructor invitara a los participantes a observar con estos videos y les solicitard que
respondan las preguntas a continuacion.

“Tutorial soldar con electrodo revestido”

V #SOLDADURAYCEON
\b-—g‘--&-ﬁ-lu

’ELEC‘TRODOS

"RECUBIERTOS
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¢, Qué es y para qué sirve la soldadura? ¢ Cuales son sus riesgos?

La soldadura es un proceso que basicamente implica la union de dos materiales
utilizando metales y termoplastico. Cuando se han soldado dos piezas de metales
similares estos se funden (derriten) juntos. Una vez completado el proceso, la unién
soldada es tan fuerte o mas fuerte que las partes que forman la union. Hay diferentes
tipos de soldaduras la vista en los videos es soldadura al arco eléctrico.

Peligros generales incluyen: impacto, penetracion, polvo nocivo, humo, calor y radiacion
de la luz. El equipo de proteccion personal adecuado puede proteger de estos riesgos.

Segunda parte:

El instructor podra realizar esta actividad en grupos, en pares o de manera individual.
Solicitara a los participantes que observen los elementos de proteccion personal del
soldador y contesten las preguntas ¢ qué es? y ¢ para qué sirve?

Una vez completada la actividad los participantes podran compartir sus resultados con
el resto del curso y comparar las respuestas. El instructor podra crear condiciones para
tener una discusion en clases y entregara las respuestas correctas al final de la
actividad.

El participante debera rellenar en los espacios indicados mencionado ¢Qué es y
para qué sirve?:

A'A CCM Versién AGO/2013 2
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Actividad N° 16

e Nociones basicas de transmision y acoplamientos.
e (Qué esy para qué sirven los sistemas de transmision?

Descripcion de la actividad

Los siguientes videos ofrecen a los participantes, una mirada introductoria a lo que son
los sistemas de transmision mecéanica y sus componentes.

Desarrollo
El instructor invitara a los participantes a observar con atencion los videos.

“Sistemas de transmision mecanica”

Preguntas:

1. ¢A que se denomina transmision mecéanica?
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2. Nombre los tipos de sistemas de transmisién mecéanica que aparecen en el
video:

El instructor podra ademas solicitarles a los participantes que comparen
sus respuestas y/o que formulen otras para trabajar en clases.

e Sistemas de transmision por friccion.
e Sistemas de transmision por elementos dentados.
e Rodamientos.

Descripcion de la actividad

Los participantes guiados por el instructor de manera individual, en pares o en grupos,
podran conocer como se puede transmitir el movimiento a través de un sistema de
correa/poleas, ademas de regular con ellas la velocidad y direccién de giro de los ejes
en los que estan montadas. De igual manera podran ver como se transmite el
movimiento a partir de engranajes y regular con ellos la velocidad y/o direccion del giro
de los ejes en que estos se montan.

El objetivo de la actividad es familiarizar al participante en el armado y la identificacion
de componentes de sistemas de transmisidbn mecanica.
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Desarrollo
Esta actividad debe llevarse a cabo con un Kit didactico que ayudara a los participantes
a entender como se transmite el movimiento a través de un sistema de correa/poleas.

Los participantes deberan seguir las instrucciones que reciban del instructor.

Notas:

Fecha de la
Nombre del Instructor actividad Firma

Observaciones
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Actividad N° 17

¢ Nociones bésicas de lubricacion.
e Tipos de lubricantes y grasas comunes.

Descripcion de la actividad

El siguiente video ofrece a los participantes una introduccion a lo que son las técnicas
de lubricacion y los tipos de aceites.

Desarrollo

El instructor invitar4 a los participantes a observar con atencion el video.

“Técnicas de lubricacion”

Preguntas:

1. ¢Qué es una tabla o cuadro de lubricacion?

A'A CCM Versién AGO/2013 30




2. ¢Para qué se lubrica?

3. ¢Como funciona la lubricacién en el caso de los rodamientos?

4. ¢Qué debe tener en cuenta cuando este lubricando maquinaria?

ATACCM Versién AGO/2013




Notas:

AACCM
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Observaciones
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Actividad N° 18

e Técnicas de levante de cargas.
¢ Nociones béasicas y riesgos asociados en levantamiento de
cargas.

Descripcion de la actividad

Los siguientes videos ofrecen al participante una manera estructurada de presentar
informacion relevante sobre nociones basicas en el levante y manejo de cargas
pesadas.

Desarrollo

El instructor invitar4 a los participantes a observar con atencién cada uno de estos
videos y a responder las siguientes preguntas:

Video 1: “Seguridad con Aparejos”

1. ¢Qué se debe hacer para prevenir accidentes al levantar carga?
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2. ¢Qué debe hacer el aparejador para indicarle al operario de la grua que baje
el gancho de la graa?

3. ¢Qué se debe hacer cuando la carga esta lista para elevarse?

Se sugiere al instructor que invite a los participantes a practicar estos
movimientos de sefiales manuales en pares.

Video 2 “Manipulacién de cargas”

A'ACCM Versién AGO/2013 3




1. ¢Qué puede suceder si se hace mucha fuerza fisica?

2. ¢En cuantos géneros se dividen las palancas basicas y a que se refiere
este concepto?

3. ¢Qué ejemplo puede dar de palanca de tercer género?

4. ¢Cudl es la posicion correcta para levantar una carga u objetos pesados del
suelo?
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5. ¢Qué tipo de lesiones puede causar una posicion defectuosa durante el
esfuerzo fisico de levante de carga?

6. Sitiene que empujar un objeto ¢ qué debe hacer?

7. ¢Sila carga es demasiado pesada que debe hacer?

e Técnicas de levantamiento manual: postura,
elementos de proteccion.

Descripcion de la actividad

Los participantes veran un video que ofrece informacion respecto al modo correcto de
levantar y trasladar pesos sin que la columna vertebral o la musculatura de la espalda
se vean afectadas. Muestra los métodos correctos de levantamiento, traslado, uso de
palas y lanzamiento de objetos. Luego los participantes deberan levantar y cargar
correctamente una caja o estructura tomando medidas de autocuidado.
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Desarrollo:

El instructor invitara a los participantes a observar con atencion primeramente el video
a continuacion que servira como guia para realizar la actividad.

Video 3: “Ergonomia en el levantamiento de cargas”

Los participantes deberan levantar y cargar una caja o estructura. Para esto se
necesita un espacio adecuado donde se pueda trabajar con seguridad.

e Sistemas para levantamiento mecénico,
equipos fijos y moviles.

Descripcion de la actividad

La finalidad de la actividad es que los participantes puedan practicar u observar como
elevar carga pesada utilizando un tecle. Los elementos sugeridos son equipos tipicos
de la industria.

Desarrollo

El instructor debera preparar esta actividad con antelacion asegurandose que existan
los equipos de proteccion personal adecuados para los participantes. Ademas debera
cerciorase de guiar la actividad de manera clara y precisa enfatizando los aspectos
relevantes de seguridad para la elevacion de carga pesada.
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