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Minero. Esta disponible para instituciones que imparten formacion en el ambito minero
en Chile, a las que se autoriza la reproduccion total o parcial de los contenidos de este
material para fines de formacion, citando siempre al Consejo de Competencias Mineras
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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares vy
herramientas que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a la
demanda del mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos.
Con la asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un
enfoque sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué
necesidades de capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas practicas para
su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres aflos de su creacion, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
gue han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con
el de la formacion para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacion técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Préacticas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el
minero, incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su
guehacer diario. Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor
competitividad del pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

* Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

* Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

¢ Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha

de capital humano. ~
* Oportunidad para el reconocimiento de la indusiria respecto a su

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:
¢ Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.
' . ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Introduccion

La evaluacion corresponde a cualquier situacion, recurso, procedimiento o instrumento
gue se utilice para obtener informacién sobre la marcha del proceso de formacion.
Permite conocer las competencias que fueron adquiridas por los participantes y que a
futuro son las que le serviran en el mundo del trabajo.

El documento tiene una estructura similar al cuaderno del instructor, es decir, la misma
division de médulos y contenidos.

Al interior de cada moédulo el instructor encontrard un set de preguntas y sus
respectivas respuestas.

Se sugiere realizar evaluaciones parciales de cada uno de los contenidos consignados
en el Cuaderno del Instructor. Para tal efecto se recomienda seleccionar algunas
preguntas para realizar los test y construir una pauta de evaluacion para esto.

Se recomienda preparar a los participantes antes de la evaluacion final del moédulo y
mediante el trabajo en las distintas sesiones, dar respuesta a las inquietudes que
surjan durante el proceso de formacion.

Cabe sefalar que las actividades practicas sugeridas en el Cuaderno del Instructor
pueden ser utilizadas como evaluaciones de proceso de los contenidos vistos en cada
modulo. Para el 6ptimo desarrollo de las actividades, el participante cuenta con un
cuaderno de actividades, que posterior a su realizacién, seran verificadas y firmadas
por el instructor y podran ser parte del portafolio de evidencias de cada participante.
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Instrumento de Evaluacion de
Proceso




Modulo IV: Mantenimiento de
Valvulas




1. Revision y recambio de valvulas por condicion

Responda las siguientes preguntas de contenido.

1. ¢Cual es el minimo de distancia de los demas elementos de la linea, tales como
codos, bombas, que se debe instalar una valvula de mariposa?
a) 12 diametros de tubo
b) 8 diametros de tubo
c) 6 diametros de tubo
d) 20 diametros de tubo

2. Cuando las valvulas estan almacenadas por largo tiempo, estas se deben:
a) Limpiar
b) Abriry cerrar
c) Cambiar el aceite
d) Cambiar sus componentes

3. De acuerdo a la imagen mostrada, indique la forma correcta de instalar las valvulas
cuando se trabaja con materiales tales como lechada, lodo, residuos mineros, pasta
de papel, cemento seco y cualquier material con sedimento o particulas.

a) Solo A

b) Solo B FLUJO - FLUJO O\
Cc) Ambas son correctas — | l
A

d) Ninguna es correcta
B

4. ldentifiqgue la forma correcta como se debe orientar una valvula de mariposa con
asiento resiliente ubicada en la salida de una bomba,
a) Solo A
b) Solo B
c) Ambas son correctas
d) Ninguna es correcta

Eje de la bomba

5. La combinacion de los vastagos de valvulas en la misma direccion provoca
problemas tales como.
a) Incompatibilidad de la unién con la tuberia
b) Aceleracion de problemas como ruido, vibracion y erosion
c) Aumentos de problemas a la salida de la bomba
d) Incompatibilidad con la tuberia y flanges

10
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6. Para montar valvulas, se pueden tomar estas por el actuador montado sobre ellas
a) Verdadero
b) Falso

7. De acuerdo a la figura, indique la secuencia de apriete de los pernos.

Respuesta

8. La preparaciéon de herramientas y los procedimientos de trabajo deberan estar
claros por el personal que efectuara esta actividad de desarme y armado de
valvulas industriales.

a) Verdadero
b) Falso

9. La valvula que se muestra en la imagen corresponde a qué tipo de valvula:
a) De bola
b) De mariposa
c) De véastago
d) De compuerta

11
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10.De acuerdo a la imagen, identifigue los componentes indicados con los numeros
respectivos. 4 puntos

1.- Cuerpo de la valvula
2.- Asiento

3.- Disco

4.- Vastago

6.- Buje

2. Desmontaje montaje, desarme y arme de valvulas industriales

11.Para los diagramas de cafierias (piping), identifique a que tipo corresponde el de la
imagen mostrada.

Contratsesca

a) Linea simple

b) Linea isométrica 4_,["“‘ il
c) Linea en proyeccion mm;'ﬁ;;“ ]r7 fm‘fi‘éw_gié s
So glo | '>g Roductns u)e corte
d) Linea doble o real Viivun do macks  de nlde Mlow OO "y Esmwmm v
=g == =i e
D cotodeds®  Reducior excéatrice ]-g Codo de 50°
(a) To~ \L-—*'”_‘" Tapén bembra
» L
Taptn macho “J

12.Para los diagramas de cafierias (piping), identifique a que tipo corresponde el de la
imagen mostrada.

Lontrateerca

a) Linea simple -f— B
Brice~ ',_’}.!u;l soizadn

b) Linea isométrica

Vibula Vilvula
¢ iz dhvals e ce Ziobus, coplamienta A% compacrix .
c) Linea en proyeccion S, Jumh, S e doS e v
- o s - o - ¥ '-:‘- e
Y et 1> } et
d) Linea doble o real O e
) Cods 243t Redwetor o \—‘rnkn " 2 Codotca\-
2) T | L - TApin Peebry ¢
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13.La imagen mostrada indica la forma de lectura de dimensiones de los tramos de
tuberias, de acuerdo al detalle marcado con la flecha, indique en qué tipo de
proyeccion esta especificada.

a) Proyeccion plana

b) Proyeccion ortogonal
c) Proyeccion isométrica
d) Proyeccion diédrica

14.De acuerdo a la imagen mostrada, en relacion a planos de véalvulas, identifique las
partes que componen esta valvula. 9 puntos

1) Obturador

2) Eje

3) Asiento

4) Empaquetadura del eje
5) Juntas de Cierre

6) Cuerpoy tapa

7) Pernos de Unién

8) Accionamiento

LA L/!\7

15.La valvula que se muestra, es una valvula accionada en forma:
a) Manual
b) Autoaccionada
c) Accionada en forma auxiliar
d) Accionada electricamente

13
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16.La valvula de la imagen es una valvula accionada en forma:
a) Manual
b) Autoaccionada
¢) En forma auxiliar
d) Por condicion

17.Las vélvulas auto accionadas son aquellas que el propio fluido de la linea o
contenido dentro de la valvula ejerce la accion de movimiento del eje u érgano de
cierre
a) Verdadero
b) Falso

18.Las valvulas accionadas por energia auxiliar son aquellas que la accién de una
fuente de alimentacion externa provoca que el fluido llegue a la valvula para que
esta lo haga circular por toda la linea de operacion.
a) Verdadero
b) Falso

19.En el accionamiento de valvulas se puede llevar a cabo siempre de dos maneras,
manual o por diferentes mecanismos, de acuerdo a este ultimo, el mecanismo de
accionamiento para valvulas de gran tamafio mas utilizado en la industria es el:
a) Mecénico
b) Hidraulico
c) Neumético
d) Eléctrico

20.Respecto del funcionamiento de los actuadores, ¢Las energias pueden ser energia
mecdanica a mecanica, hidraulica a mecénica, neumatica a mecanica o eléctrica a
mecanica?
a) Verdadero
b) Falso

14
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