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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y herramientas
que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a la demanda del
mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Con la
asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un enfoque
sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué necesidades de
capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres afios de su creacién, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
que han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con
el de la formacién para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacion técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Practicas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el minero,
incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su quehacer diario.
Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor competitividad del
pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

» Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

= Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

s Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afos, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha
de capital humano.

* Oportunidad para el reconocimiento de la indusiria respecto a su
calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:

* Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.

’ ’ ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Introduccion

La evaluacién corresponde a cualquier situacion, recurso, procedimiento o instrumento
que se utilice para obtener informacion sobre la marcha del proceso de formacion.
Permite conocer las competencias que fueron adquiridas por los participantes y que a
futuro son las que le serviran en el mundo del trabajo.

El documento tiene una estructura similar al cuaderno del instructor, es decir, la misma
divisibn de médulos y contenidos.

Al interior de cada modulo el instructor encontrard un set de preguntas y sus
respectivas respuestas.

Se sugiere realizar evaluaciones parciales de cada uno de los contenidos consignados
en el Cuaderno del Instructor. Para tal efecto se recomienda seleccionar algunas
preguntas para realizar los test y construir una pauta de evaluacién para esto.

Se recomienda preparar a los participantes antes de la evaluacion final del modulo y
mediante el trabajo en las distintas sesiones, dar respuesta a las inquietudes que surjan
durante el proceso de formacion.

Cabe sefalar que las actividades practicas sugeridas en el Cuaderno del Instructor
pueden ser utilizadas como evaluaciones de proceso de los contenidos vistos en cada
modulo. Para el 6ptimo desarrollo de las actividades, el participante cuenta con un
cuaderno de actividades, que posterior a su realizacidon, seran verificadas y firmadas
por el instructor y podran ser parte del portafolio de evidencias de cada participante.
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Instrumento de Evaluacion de
Proceso




Modulo Il: Mantenimiento de Sistemas
de Lubricacion




1. Fundamentos y funcionamiento del sistema de lubricacion

Responda las siguientes preguntas de contenido.

1.El tipo de friccion que requiere el mayor esfuerzo es:
a) De fluido
b) Rodadura
c) De deslizamiento
d) De desgaste

2.Con una disminucion de la temperatura, la viscosidad de un aceite:
a) Aumenta
b) Disminuye
c) Fluctia
d) Permanece igual

3.Un aceite que ha operado a altas temperaturas por mucho tiempo es probable que se
vuelva delgado y de color claro.
a) Verdadero
b) Falso

4.Por lo general el propdsito principal de la lubricacion es:
a) Prevenir la oxidacion, la corrosion y la contaminacion
b) Mantener las maquinas frias
c) Permitir que las partes giren en lugar de resbalar
d) Reducir la friccién y el desgaste

5.La presencia de silicio en el aceite, principalmente es por contaminacion ambiental.
a) Verdadero
b) Falso

6.De acuerdo a su origen existen aceites minerales, biodegradables (vegetales) y :
a) Extrema presion
b) Solubles
c) Sintéticos
d) SAE 40

7. La consistencia (grado) de una grasa se indica por su:
a) Base hidroxida
b) Punto de goteo
c) Numero de penetracion.
d) Punto de fluidez.

10
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8. La propiedad de las moléculas del aceite para pegarse entre si se llama:
a) Atraccion polar.
b) Cohesion
c) Adhesion
d) Magnetismo

9. Un aditivo que controla la descomposicién quimica de un aceite se llama:
a) Anti-moho
b) Anti-oxidante
c) Anti-corrosivo
d) Anti-espuma

10. Cuando se va a lubricar una maquina, es esencial:
a) Usar equipos protectores adecuados
b) Dejar que la maquina se enfrie
c) Instalar un escudo protector para evitar goteos y salpiques
d) Abrir la maquina y lavar con solvente

11. Las grasas al igual que los aceites para mejorarlas se pueden mezclar entre ellas
a) Verdadero
b) Falso

2. Tipos de sistemas de lubricacion

12.  El sistema de lubricacion de sistema cerrado es:
a) Aquel en que utilizamos la aceitera manual para lubricar
b) Utiliza la accién de una hebra o hebras de lana para transferir el aceite
c) En el cual el aceite se utiliza una y otra vez
d) El que utiliza anillos que al girar lubrican los elementos

13.  Un sistema de lubricacion directo o abierto se caracteriza por utilizar:
a) Un aceite con una gran cantidad de espesantes.
b) Un aceite con una baja cantidad de lubricante.
¢) Un aceite con aditivos.
d) Un aceite sin aditivos.

11
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3. Concentraciones anormales de elementos y sus efectos en los
sistemas de lubricacion

14. Al tomar una muestra de aceite con sonda esta debe ser introducida hasta el fondo
del estanque
a) Verdadero
b) Falso

15. Los contaminantes en un aceite
a) Son cualquier sustancia extrafia
b) Pueden ser gaseosas, liquidas o solidas
c) Pueden atacar quimicamente a los equipos
d) Todas son correctas

16. Las particulas de contaminantes pequefias del tamafio de separacion:
a) Causan menor desgaste que las de mayor tamafio
b) Causan mayor desgaste que las de mayor tamafio
c) Pueden causar fallas catastroficas
d) No son significativas

17. La norma ISO, se usa para:
a) Evitar las tablas de conversion de un sistema a otro
b) Para clasificacion de viscosidad para engranajes de uso industrial
c) Clasificacion de viscosidad de aceite de uso automotor
d) Disefiar un lenguaje que permite reconocer las sucesivas mejoras de los
productos

18. El proposito del andlisis de aceite es:
a) Conseguir el nivel mas alto de rendimiento
b) Identificar las maquinas con niveles de contaminacion criticos
c) Establecer puntos de referencia
d) Todas son correctas

4. Mantenimiento Preventivo del Sistema de Lubricacion centralizado

19. Quien permite evitar un consumo inutil por exceso de presién en los equipos es:
a) El secador
b) El regulador
c) Los filtros
d) Elacumulador

12
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20. Quien es el encargado de que el sistema de lubricacion opere de forma ciclica
a) Un sensor de presion
b) Un sensor de temperatura
c) Un temporizador
d) Un control de nivel de aceite

21. La valvula de venteo entre otra de sus funciones permite el alivio de presion de

grasa
a) Verdadero
b) Falso

22. El bloqueo en el funcionamiento de uno de los pistones del bloque progresivo
provoca el paro de todos los demas.
a) Verdadero
b) Falso

23. Los principales enemigos del sistema centralizado de lubricacién son
a) Contaminacién del lubricante.
b) Falta de inspeccion y mantenimiento.
c) Latemperatura ambiente.
d) Séloayb

24. Nombre cuatro ventajas del sistema de engrase centralizado con respecto a uno
manual (4 puntos).
e Frecuencias de engrase programadas con un controlador.

e Cantidad de grasa, sera siempre la correcta previa regulacion.

e Soélo se necesita recargar grasa, en el depdosito correspondiente. Y no punto por
punto.

e Ahorro de tiempo y se pueden lubricar los puntos de dificil acceso.

13
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