A'A CCM

CONSEJO DE COMPETENCIAS
MINERAS

e '

; mo de’Actividades del Participante
B e 8 ‘,{",Mp lulo-3: “Mantenimiento.de sistemas de
A regula cmk de tempegatura enfriamiento e

]
- ;\{\‘“,jﬁ 'Lm ter@amb\d ores de calor’.
= !....' 5 \'h’ '. "‘ ‘ | - |+ \/} g

Una iniciativa de:

N

CONSEJO
MINERQ




Equipo Consejo Minero

Joaquin Villarino H., Presidente Ejecutivo

Carlos Urenda A., Gerente General

Christian Schnettler R., Gerente Consejo de Competencias Mineras
José Tomas Morel L., Gerente de Estudios

Maria Cecilia Valdés V., Gerente de Comunicaciones

Sofia Moreno C., Gerente de Comisiones y Asuntos Internacionales
Claudia Diaz R., Jefe de Proyectos

Equipo Innovum Fundacién Chile

Hernan Araneda D., Gerente

Diego Richard M., Director Programa Fuerza Laboral Minera
Rafael Pizarro G., Director de Proyectos

Susana Gallardo S., Especialista de Formacion

Eduardo Soto S., Consultor Senior

Ignacio Riffo C., Consultor Senior

Alvaro Aguilar H., Consultor de Proyectos

Carolina Gutiérrez M., Consultor de Proyectos

Consejo Minero

Direccién: Apoquindo 3500, Piso 7, Las Condes, Santiago.
Teléfono: (562) 2347 2200

www.ccm.cl



Propiedad del Consejo de Competencias Mineras (CCM) del Consejo
Minero:

Este material es propiedad del Consejo de Competencias Mineras (CCM) del Consejo
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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre las
empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y herramientas
que permitan al mundo formativo adecuar la formacion de técnicos a la demanda del
mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como cuantitativos. Con la
asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo genera, con un enfoque
sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a conocer qué necesidades de
capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais — opera
al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas socias. A
tres afios de su creaciéon, el CCM ha desarrollado una serie de productos y sistemas
que han marcado un cambio de paradigma en la vinculacién del mundo productivo con
el de la formacion para el trabajo, y han significado un aporte de fondo para el
mejoramiento y la valoracion de la educacion técnico-profesional en el pais, con un
alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Practicas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos los
estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos generados por
el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el sitio web:
www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el minero,
incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su quehacer diario.
Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor competitividad del
pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

» Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

* Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

» Mitigacion de la escasez de personal, anticipindose al problema de
manera coordinada y con vision de futuro.

e Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

* Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

* Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha

de capital humano. v
¢ Oportunidad para el reconocimiento de la indusfria respecto a su

calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:
¢ Asignacion mas eficiente de fondos publicos de educacion y
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.
’ O ¢ Disminucion de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Descripcion del cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del programa “Mantenedor Mecanico Base Equipos Fijos” se
proponen un conjunto sistematico de actividades reflexivas, formativas y practicas,
basadas en competencias, que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje.
Permitira ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuira a
reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del
programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en préactica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada
actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna
observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias,
que permitira al participante evidenciar los logros alcanzados a lo largo del programa y
demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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Actividad N° 10

Funcionamiento del sistema de frenos y direccion

Introduccién a la actividad

Los participantes guiados por el instructor de manera individual, en pares o en grupos,
deberan analizar una animacion flash, de una bomba de desplazamiento variable, para
posteriormente dar respuesta a una serie de preguntas planteadas mas abajo.

El objetivo de esta actividad es que se familiarice con los sistemas sensores de carga,
sistema muy comun en equipos mineros.

Desarrollo de la actividad

El instructor le explicara el desarrollo de la actividad a realizar, anotando en la pizarra
paso a paso el procedimiento para el desarrollo de la actividad.

El instructor le realizara preguntas a medida que vaya realizando la actividad, para
medir el grado de conocimiento.

La etapa que requiere analizar paso a paso las secuencias de funcionamiento de la
bomba de desplazamiento variable, sera vista en la animacion.

Seguridad

En todas las actividades en salas de clases el instructor les debe explicar a los
alumnos, los siguientes aspectos de seguridad:

¢ l|dentificar las vias de escape y conocer el punto de encuentro de emergencia.

¢ Reglas de higiene y seguridad dentro de la sala, como por ejemplo no ingerir
alimentos dentro de esta.
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Taller practico:

Nota:

By

.. . ., . . A10VO.exe
La siguiente animacion es un archivo flash j

Sandvik)

(Por gentileza de

1. ;Cémo se debe
encontrar el plato de
la bomba antes de la
partida?

2. ¢Es correcta la
animacion al mostrar
un angulo cero en el
desplazamiento de la
bomba?

3. ¢De qué depende la
presion a la salida de
la bomba?

4. ¢ Cuéanta potencia
consume el sistema
hidraulico, en la
condicién stand by,
si la bomba en ese
momento esta
entregando 15
GPM?

5. ¢ Cuando toma el
control el resorte
compensador de
presion?

6. ¢ Qué ocurre con el
plato de la bomba
cuando el sistema
entra en condicion
de stall?

Cierre:

Debera exponer las distintas condiciones que el instructor solicite para explicar una vez
completadas las preguntas.
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Actividad N°11

Desarme y armado de componentes del sistema de frenos y direccion

Introduccidén a la actividad

Guiados por el instructor de manera individual, en pares o en grupos, deberan desarmar
evaluar y armar componentes del sistema de frenos y direccién siguiendo paso a paso
la literatura técnica del fabricante del equipo. El objetivo de la actividad es que se
familiarice con los componentes del circuito de frenos y direccion. Y en la generacién de
informes técnicos al respecto.

Desarrollo de la actividad

El instructor explicara el desarrollo de la actividad a realizar, anotando en la pizarra
paso a paso el procedimiento para el desarrollo de la actividad.

El instructor le realizara preguntas a medida que vaya realizando la actividad, para
medir el grado de conocimiento y asegurar la aplicacion de los procedimientos al pie de
la letra.

Antes de realizar trabajos en taller, debera realizar un analisis de riesgos en el
formulario que el instructor les entregara para el control de los riesgos presentes.

Los elementos de proteccidn personal obligatorios que el personal debe ocupar en el
desarrollo de la actividad, son los siguientes:
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Elemento de proteccion personal obligatorios

Taller préactico
Guiados por el manual de servicio deben realizar las siguientes actividades:

Primera etapa

1. Desarmar evaluar y armar valvula amplificadora de flujo, comparando las piezas
reales con el plano hidraulico, dejando registro fotogréafico para la etapa posterior

2. Desarmar la valvula de control de direccion, , comparando las piezas reales con
el plano hidraulico, dejando registro fotografico para la etapa posterior

3. Desarmar la bomba de direccion y aplicacion de frenos , comparando las piezas
reales con el plano hidraulico, dejando registro fotogréafico para la etapa posterior

4. Desarmar los multiples de purgay frenos, , comparando las piezas reales con el
plano hidraulico, dejando registro fotografico para la etapa posterior

5. Desarma un freno hiumedo refrigerado por aceite dejando registro fotografico

Segunda etapa

6. Con los registros fotogréaficos deberan construir un informe técnico, indicado
cada imagen con su respectiva representacion en el plano de frenos y direccién

7. Exponer el informe técnico explicando el funcionamiento de las distintas piezas
del sistema de frenos y direccién.

A'ACCM Versién AGO/2013 12




Recomendaciones

Cierre

Debera preparar un informe ejecutivo y exponer en la sala de clases los resultados
obtenidos y las conclusiones referentes al sistema. El informe debe contrastar los
valores especificados con los valores reales obtenidos, a partir del analisis de los
resultados, ademas debera entregar las recomendaciones necesarias para realizar
otras pruebas de funcionamiento.
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