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Propiedad del Consejo de Competencias Mineras (CCM) del Consejo
Minero:

Este material es propiedad del Consejo de Competencias Mineras (CCM) del
Consejo Minero. Esta disponible para instituciones que imparten formacion en el
ambito minero en Chile, a las que se autoriza la reproduccion total o parcial de los
contenidos de este material para fines de formacion, citando siempre al Consejo de
Competencias Mineras del Consejo Minero y pudiendo incluso adaptarlo para
satisfacer los requerimientos de los participantes. Se prohibe la reproduccion o
adaptacién con fines comerciales.

El uso del género masculino en esta publicacion no constituye discriminacion; tiene el
s6lo proposito de aligerar el texto cuando la redaccién asi lo exige.

TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS, QUEDA AUTORIZADA SU
REPRODUCCION Y DISTRIBUCION CITANDO LA FUENTE. © Anglo American
Norte S.A., Anglo American Sur S.A., Anglo American Chile Ltda.; Antofagasta
Minerals S.A.; BHP Chile Inc.; Compafiia Minera Barrick Chile Ltda.; Compafia
Minera Cerro Colorado Ltda., Minera Escondida Ltda., Minera Spence S.A,
Compafia Minera Zaldivar Ltda.; Corporacion Nacional del Cobre de Chile;
Compafiia Minera Dofa Inés de Collahuasi SCM; Compaifia Contractual Minera
Candelaria, Sociedad Contractual Minera El Abra; Freeport McMoran South America
Inc.; Glencore Chile S.A.; SCM Minera Lumina Cooper Chile; Sierra Gorda SCM,;
Teck Resources Chile Ltda.; Yamana Chile Servicios Ltda.; 2013.
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Consejo de Competencias Mineras — CCM:

El Consejo de Competencias Mineras (CCM) es una iniciativa de articulacion entre
las empresas mineras, cuyo fin es proveer informacion sectorial, estandares y
herramientas que permitan al mundo formativo adecuar la formacién de técnicos a la
demanda del mercado laboral minero, tanto en términos cualitativos como
cuantitativos. Con la asesoria experta de Innovum Fundacion Chile, este organismo
genera, con un enfoque sistémico, insumos para el mundo formativo, dando a
conocer qué necesidades de capital humano tiene la mineria y transfiriendo buenas
practicas para su formacion.

El Consejo de Competencias Mineras — el primero de su naturaleza en el pais —
opera al alero del Consejo Minero. Fue formado en 2012 y cuenta con 12 empresas
socias. A tres afios de su creacion, el CCM ha desarrollado una serie de productos y
sistemas que han marcado un cambio de paradigma en la vinculacion del mundo
productivo con el de la formacion para el trabajo, y han significado un aporte de fondo
para el mejoramiento y la valoracion de la educacién técnico-profesional en el pais,
con un alcance que trasciende ampliamente a la sola industria minera.

Los Paquetes para Entrenamiento, son uno de estos productos. Se han creado
ademas: Estudios de Fuerza Laboral, EI Marco de Cualificaciones para la Mineria
(MCM), Marco de Calidad de Buenas Préacticas Formativas, Marco de Calidad para
Instructores e impulsamos el apoyo sectorial al Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales.

Si bien el Consejo de Competencias Mineras es una entidad privada, sus productos
estan concebidos como bienes publicos y gratuitos, de valor compartido para todos
los estamentos de la sociedad en Chile. Toda la informacion y los productos
generados por el CCM, ademas de un breve video explicativo, estan disponibles en el
sitio web: www.ccm.cl

El desafio que ahora enfrenta el CCM es que, tanto el mundo formativo como el
minero, incorporen los estandares generados a sus procesos de negocio y a su
guehacer diario. Esto generara una fuerza laboral mas productiva y, por ende, mayor
competitividad del pais en el contexto internacional.
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Contribucion del CCM

Para trabajadores actuales y personas interesadas en trabajar
en la mineria:

* Mejor empleabilidad.

* Aprendizaje adecuado a los requerimientos del mercado.

» Acceso no solo a un oficio, sino a rutas de formacion y aprendizaje.

Para el sector minero:

= Mitigacion de la escasez de personal, anticipandose al problema de
manera coordinada y con visién de futuro.

* Mejora de productividad, al contar con mas trabajadores preparados para
los requerimientos de la industria, tanto propios como de proveedores.

e Mayor competitividad de esta industria, que repercute positivamente
también en la competitividad del pais.

Para las instituciones educacionales:
* Mejor empleabilidad de sus egresados.

» Mejor informacion proyectada a 8 a 10 afios, para potenciar programas
formativos en los oficios para los cuales se anticipa una mayor brecha
de capital humano.

¢ Oportunidad para el reconocimiento de la industria respecto a su
calidad formativa.

Para la comunidad y el pais:
¢ Asignacion mas eficiente de fondos piblicos de educacion vy
capacitacion, al tener identificados programas adecuados para
satisfacer requerimientos del mercado.
' ’ ¢ Disminucién de la presion que se ejerce sobre otros sectores

productivos por la demanda de trabajadores, al aumentar la
cantidad de personas calificadas para la mineria.
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Descripcion del cuaderno de actividades

Durante el desarrollo del programa “Mantenedor Mecanico Especialista Equipos
Moviles” se proponen un conjunto sistemético de actividades reflexivas, formativas y
practicas, basadas en competencias, que el participante debera resolver.

El cuaderno de actividades es el documento que se utilizara para ir realizando estos
ejercicios y actividades y tiene como finalidad apoyar el proceso de aprendizaje.
Permitira ademas, preparar al participante para la evaluacion final, ya que contribuira a
reafirmar sus avances y solucionar las dificultades que puedan surgir a lo largo del
programa.

El cuaderno constituye también un valioso registro del trabajo y la puesta en practica
realizada por el participante y para esto, cuenta con un espacio al final de cada
actividad, para que el instructor consigne esto a través de su firma y alguna
observacion.

Una vez completado el cuaderno, pasa a constituirse en un portafolio de evidencias,
que permitira al participante evidenciar los logros alcanzados a lo largo del programa y
demostrar lo que ha sido capaz de realizar.
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Actividad N°1

Uso de Herramientas Electrénicas

Descripcion a la actividad

Los participantes de manera individual, en pares o en grupos, deberan navegar por la
Herramienta Electronica para posteriormente escribir sus caracteristicas con el apoyo
del manual del estudiante.

Junto a lo anterior deberan responder una serie de preguntas asociadas a condiciones
especificas en el equipo que podrian traer consecuencias en términos de rendimiento y
productividad.

Desarrollo de la actividad
En relacion a la Seguridad realizar las siguientes acciones:

e Identificar las vias de escape y conocer el punto de encuentro de emergencia.
e Cumplir con las reglas de higiene y seguridad dentro de la sala, como por
ejemplo no ingerir alimentos dentro de esta.
e Utilizacion del ET.
1. Seleccione el icono del ET Caterpillar Electronic Technician en el escritorio e
Inicie el programa.

a. Aparece en pantalla un mensaje de no poseer licencia, seleccione NO
b. Seleccione ayuda (Help), ET Trainer, Enable (Ayuda, Trainer, Activar)

c. Siguiendo las instrucciones en la pantalla escoja el camién 777C, seleccione
OK vy escoja el ECM del motor 3508 777 (2GR54321). Presiones OK.

d. Primera informacion disponible es el resumen del ECM del menu de
informacion, ECM Summary.
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e. Escriba la informacién indicada del ECM (summary):

ECM disponible

ID equipo

NUmero de serie de motor

NUmero de serie de ECM

Numero de parte de
modulo de personalidad

Descripcion del modulo de
personalidad

Version del ET

NUmero de serie del ET

2. Seleccione Diagnéstico (Diagnostics) luego cédigos activos (Active
Diagnostic codes).

2.1 Observe los codigos activos en el motor 3508 de este camion 777.
Responda a las siguientes preguntas, si necesita informacioén utilice la guia del
usuario del ET

(NEHS0679).

a. ¢Cual es el propésito de mostrar los cédigos activos?

b. ¢Qué utilidad tiene en la esquina inferior derecha si usted selecciona incluye
todos los ECM (Incluye All ECM)?

c. ¢Que representan los mensajes en los rectangulos sobre los codigos activos?

d. ¢Qué significan los numeros de la columna izquierda? (Ejemplo 261 — 13). Y
¢para qué sirven?

3. Seleccione Diagnostico (Diagnostics/Logged Diag Codes) o cédigos
registrados.

A'A CCM Versién AGO/2013 9




3.1. Observe los codigos almacenados en el motor 3508 de este camion 777.
Responda las siguientes preguntas si necesita informacion utilice la guia del
usuario del ET (NEHS0679).

a. ¢Cual es el propésito de mostrar los cédigos almacenados?

b. ¢Qué significa en el ET (veces, primera, ultima): Occ, First y Last?

4. Ahora seleccione a diagnostico (Diagnostics).

4.1 Seleccione diagnostico (Diagnostics Test). Observe que para este caso en
particular de este motor puede usted hacer 4 pruebas.

a. ¢cudles son estas pruebas?

b. ¢Cual es propdsito de la prueba de los solenoides de los inyectores, cdmo
se realizara y cudles son los resultados?

4.2 Ahora seleccione Diagnostic/Diagnostic Test, Cylinder Cutout Test. (Prueba
desconexion de cilindros)

a. ¢Cual es el propésito de esta prueba?

b. ¢Cuales son las condiciones para realizar la prueba?

c. Demuestre a través de una impresion de pantalla, la pantalla ET el
procedimiento de Corte de cilindros.
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Ahora cree un grupo Nuevo seleccione New y seleccione los siguientes
parametros y demuestre con una impresion de pantalla.

Temperatura Refrigerante
Voltaje Bateria

Presion de Refuerzo
Presion de Aceite de Motor
Presion Atmosférica
Posicion del acelerador

5.1 Seleccione Save as, y llama a su grupo con su hombre de pila. Observe el
grupo que usted cred. Seleccione OK.

a. Ejecute el grupo creado.

Indique los pasos de eliminacién de cédigos de diagndstico registrados" y
"Diagnaostico"

6.1 Demuestre a través de una impresion de pantalla, los pasos de eliminacion
de codigos de diagnostico registrados" y "Diagnéstico”

Demuestre a través de una impresion de pantallas, El area de parametros de
anulacién con sus tres columnas: Descripcion, Valor y Modalidad.

Genere un reporte de motor utilizando la pantalla Generador de datos

Interprete los datos obtenidos. Prepare y entregue un informe técnico con los
datos encontrados.
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Conclusiones finales del participante:
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Actividad N°2

Cambiar parametros en herramienta electronica para motores diésel, segun
especificaciones.

Descripcion de la actividad

Los participantes de manera individual, en pares o en grupos, deberan navegar por la
Herramienta Electrénica para posteriormente escribir sus caracteristicas con el apoyo
del manual del estudiante.

Junto a lo anterior deberan responder una serie de preguntas asociadas a condiciones
especificas en el equipo que podrian traer consecuencias en términos de rendimiento y
productividad.

Desarrollo de la Actividad
En relacion a la Seguridad realizar las siguientes acciones:

¢ Identificar las vias de escape y conocer el punto de encuentro de emergencia.

e Cumplir con las reglas de higiene y seguridad dentro de la sala, como por
ejemplo no ingerir alimentos dentro de esta.

e Cambio de configuracion.

1. Seleccione el icono del ET Caterpillar Electronic Technician en el escritorio e
Inicie el programa.

a. Aparece en pantalla un mensaje de no poseer licencia, seleccione NO
b. Seleccione ayuda (Help), ET Trainer, Enable (Ayuda, Trainer, Activar)

c. Siguiendo las instrucciones en la pantalla escoja el ECM del motor 3406E
(6NZ84307). Presiones OK.

d. Primera informacion disponible es el resumen del ECM del menu de
informacion,
ECM Summary.
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2. Indique si es efectivo el cambio de los siguientes parametros de motor.

Parametro

Limite de RPM de marcha de vacio

FLS

FTS

Cddigo de personalidad

Factor de correccion de combustible

Capacidad de aceite de motor

Capacidad de combustible

Desactivar cédigos activos

Tipo de clasificacion

3. Demuestre con una impresion de pantalla, el procedimiento que se debe utilizar
para realizar una Calibracion de los codigos de los inyectores

4. Describa el procedimiento para operar el programa WinFlash

a. Demuestre con una impresion de pantalla, el procedimiento que se debe
utilizar para operar el programa WinFlash
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Conclusiones finales del participante:
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