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|. DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

Esta unidad tiene por objetivo desarrollar
la competencia relacionada con la Ca-
pacidad de reconocer la importancia de

El desarrollo de esta unidad persigue la
consecucion de tres areas de aprendi-
zajes en los participantes. La siguien-

te tabla indica los criterios de evalua-
cion que permiten constatar el logro de
aprendizajes esperados.

cumplir con las tareas encomendadas y
objetivos de una organizaciéon. Lo cual
debe llevarse a cabo en un ambiente de
respeto por las personas, el entorno y
también por si mismo.

APRENDIZAJES
ESPERADOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Se reconoce como una persona con capacidades fisicas, menta-
les, sociales y emocionales aptas para desenvolverse en el ambito

Identificar caracteristicas laboral.

personales para el trabajo.

Identifica sus necesidades y reconoce sus motivaciones.

Reconoce sus fortalezas, debilidades e identifica areas de mejora.

Identifica objetivos colectivos y colabora en el logro de ellos.

Reconoce obstaculos para lograr un objetivo.

Enfrentar desafios en el

mundo del trabajo. Distingue la perseverancia como una habilidad para lograr objeti-

VoS colectivos.
Identifica situaciones laborales que requieren adaptar su compor-
tamiento.

Reconoce el valor de la confianza en el trabajo en equipo.

Actlla de manera realista y honesta, asumiendo responsabilidad
por sus actos.

Cumple responsablemente con su trabajo dentro de los plazos es-
tablecidos.

Admite la necesidad de desarrollo permanentemente y se motiva
por desarrollar sus habilidades y aprender.

Trabajar con confianza
y responsabilidad.




1. IDENTIFICAR CARACTERISTICAS
PERSONALES PARA EL TRABAJO

1 Introduccion

Incorporarse al mundo laboral no es
facil; obtener un trabajo es un primer
paso, pero para mantenerse empleado
hay que tener un desempeio eficiente,
es decir responder a las expectativas
del empleador.

Para hacer un buen trabajo es fundamen-
tal trabajar con responsabilidad, es decir
responder por una tarea asignada, po-
niendo cuidado y atencién en lo que hace
o decide, para lo cual es basico conocer
nuestras habilidades y dificultades.

En el trabajo, especialmente en la mine-
ria, siempre se nos asignarad una tarea
para la que hemos sido capacitados.
Hay tareas que tendremos que enfrentar
apelando al esfuerzo y la perseverancia.
Si por alguna equivocacion se nos solici-
ta realizar una tarea, para la cual no te-
nemos los conocimientos o habilidades
necesarias, debemos ser honestos con
NOsotros mismos y asumir la responsabi-
lidad de preguntar o informar a nuestro
supervisor que no hemos recibido la ca-
pacitacion requerida.

Hoy, el mundo del trabajo nos exige un
aprendizaje continuo, es necesario ac-
tualizar nuestros conocimientos y desa-

rrollar nuevas habilidades, esto en
conjunto con una actitud responsable
en nuestro desempeio laboral, nos
permiti- ra progresar en el empleo






2. ¢Cudles son nuestras caracteristicas personales?

Cada persona es distinta a otras, cada
uno tiene caracteristicas fisicas, intelec-
tuales y emocionales que nos distinguen
de otros y nos dan una identidad. A la
vez cada persona tiene una imagen de
si mismo, cuando nos sentimos mal con
nuestra imagen o la que proyectamos,
disminuye la confianza personal.

El conocimiento de nuestra autoimagen
se puede dar a través de una reflexion
autocritica, atendiendo a aspectos cla-
ramente visibles y reconocibles. En esta
revision también contribuyen las perso-
nas que estan a nuestro alrededor, pues-
to que una fuente importante de autoco-
nocimiento es la retroalimentacion que

recibimos de los demds, quienes nos
ven con ojos distintos, revelandonos as-
pectos desconocidos.

Identificar nuestras caracteristicas per-
sonales es una herramienta fundamental
para el mejoramiento continuo y ofrece
un horizonte de superacion personal en
todas y cada una de las areas de interés.

Nos permite avanzar hacia el crecimiento
personal, potenciando nuestras fortale-
zas y desarrollar aspectos susceptibles
de mejorar en el aspecto fisico, mental,
social y emocional, aumentando la con-
fianza personal.



La confianza personal es fundamental
para aprovechar oportunidades que se
nos presentan, enfrentar desafios, asu-
mir responsabilidades y tener éxito en el
logro de nuestros objetivos. Nos permi-
te ubicarnos en los diferentes contextos
laborales, identificando nuestras fortale-
zas y debilidades a las caracteristicas
del puesto de trabajo.

El conocimiento de nosotros mismos
nos conduce a un aprendizaje con-
tinuo y al logro de nuestras metas,
dandole sentido a nuestra vida.

A continuacion se ve un es-
quema de cémo el auto-
conocimiento  influye
en la confianza per-
sonal y el logro de
metas.

A continuacion, lo invitamos

a completar la Actividad
numero 1




Actividad N°1
“Veo, veo ¢qué ves?”

Identificar caracteristicas personales para responder a las demandas del medio.

Descripcion de la actividad

Cada persona individualmente construira un escudo personal con un objetivo, for-
talezas y debilidades. Luego, en grupo, dara a conocer su escudo y escuchara la
retroalimentacion de sus compafieros.

Sentido de la actividad

El sentido de la actividad es ayudar a los participantes a identificar sus fortalezas y
debilidades personales.

Materiales

» 2 laminas por participante
« 1 lapiz por grupo

El instructor explicara que la que la actividad que se realizar4 a continuacion tiene
gue ver con el conocimiento que se tiene de si mismo, como el rey exige lo que pue-
de pedir.

Motivacion

El instructor relatard a los participantes este extracto del Libro “El Principito” de An-
toine de Saint-Exupéry.

Cuando el Principito llega al primer asteroide encuentra que alli habita un rey de
parpura y armifio. Entabla una conversacion con el rey, quien le explica que él cuida
especialmente que su autoridad sea respetada y no tolera la desobediencia, porque

a un rey le importa antes que nada que su autoridad sea respetada. El Principito

le pregunta hasta dénde alcanza su reinado, el rey le explica que reina sobre todo,
incluso las estrellas lo obedecen de inmediato, porque no tolera la indisciplina. El
Principito queda maravillado, imaginando qué haria con tanto poder.

¢ Y las estrellas le obedecen?, pregunta el Principito. Por supuesto, le dice el rey.

. Preparacion

_______________________________________________________________________________________________________



———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Obedecen enseguida. No tolero la indisciplina. Fue ahi que, tentado por tanto poder
disponible para ser utilizado, el Principito le pide un favor al rey.

“Quisiera ver una puesta de sol... Tenga la bondad... Ordénele al sol ocultarse...”
El rey replica: Si ordenara a un general volar de una flor a otra como una mariposa,
0 escribir una tragedia, o convertirse en ave marina, y si el general no ejecutara la
orden recibida, ¢quién estaria en falta, él o yo?. Seria usted, dice con firmeza el Prin-
cipito. Exacto. Debe exigirse de cada uno lo que cada uno puede dar... yo tengo el
derecho de exigir obediencia porque mis 6rdenes son razonables.

Elinstructor expliquara que la actividad se realizara a continuacion tiene que ver con
el conocimiento que se tiene de si mismo, como el rey que exige lo que puede pedir.

Desarrollo

1. El instructor repartira a cada participante 2 Laminas de “mi escudo personal’,
indicando que deben escribir:

« En el centro del escudo, una motivacion u objetivo que los participantes deseen
realizar en este momento, o en un futuro cercano como por ejemplo aprobar el
curso.

« Enlos 2 recuadros de arriba 2 caracteristicas personales o fortalezas que le pue-
den ayudar a cumplir su objetivo

« Enlos 2 recuadros de abajo 2 caracteristicas personales o dificultades que le
puedan dificultar el cumplimiento de su objetivo.

2. El instructor debe explicar que es un objetivo por lamina y que las fortalezas y
dificultades pueden cambiar de acuerdo al proposito.

3. Cuando los participantes terminen sus trabajos, el instructor les pedira que for-
men grupos preferentemente de 4 6 5 personas. Cada participante debera elegir
una lamina para mostrarsela a sus compafieros con su objetivo, fortalezas y de-
bilidades. Los otros participantes del grupo podran agregar otras caracteristicas
(fortalezas o debilidades) producto del conocimiento que tienen de su compafie-
ro, las que debera anotar en su escudo.

_______________________________________________________________________________________________________



———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Puesta en comun

Elinstructor solicitard que se rompa la formacién de los grupos para generar un ana-
lisis colectivo y podra apoyarse en las siguientes preguntas:

» ¢Qué les parecio la retroalimentacion recibida de sus comparieros?

- ¢Habia aspectos que desconocian de si mismos?

- ¢En qué aspectos habia mayores diferencias entre la propia percepcién y la de
los demas: en las fortalezas o en los aspectos por mejorar?

- ¢De qué manera pueden aprovechar la retroalimentacion recibida para elaborar
un plan de mejoramiento y desarrollo personal?

Elinstructor promovera la reflexion, escribiendo un listado de los intereses, fortalezas
y debilidades recurrentes en el grupo, propiciando que compartan estrategias comu-
nes para superar o fortalecer actitudes personales en funcion del logro de objetivos.

Cierre

El grado de facilidad para identificar aquello que nos motiva e interesa se relaciona
con nuestra capacidad de conectarnos y reconocer qué queremos y cuales son
nuestras necesidades y capacidades para avanzar por el camino que deseamos.
Por otra parte, identificar nuestras fortalezas y trabajar en funcion de superar nues-
tras debilidades, es una manera de mantener y manejar las riendas de la propia vida.

Conocer las limitaciones y cualidades personales ayuda a tener una imagen equili-
brada, es decir, “ni super hombre/mujer” ni “el/la peor”.

Asumir la responsabilidad de nuestra vida en lo fisico, intelectual, social y espiritual
significa hacernos cargo de nuestros deseos y necesidades para enfrentar las con-
secuencias de nuestras decisiones, actos, aciertos y errores.

En la vida laboral siempre tendran que enfrentar desafios; y las probabilidades de
exito estaran directamente relacionadas con la confianza que cada uno se tiene a si
mismo. Por este motivo, es muy importante tener una percepcion realista de nuestras
caracteristicas personales.

_______________________________________________________________________________________________________



———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE

Mi escudo personal.

Fortalezas Fortalezas

Objetivo

Debilidades Debilidades




lIl. ENFRENTAR DESAFIOS
EN EL MUNDO DEL TRABAJO

Un desafio es un objetivo o proposito difi-
cil de llevar a cabo, y que constituye por
ello un estimulo y un reto para quien lo
afronta.

14



Podemos alcanzar los objetivos que nos
proponemos afirmandonos en perseve-
rancia, constancia, o el empefio soste-
nido. La perseverancia se refiere al es-
fuerzo que hay que hacer en pos de una
meta, aunque surjan dificultades de dife-
rente magnitud o pese a que disminuya
la motivacion personal a través del tiem-
po. Por ejemplo tener que hacer equipo
de trabajo con un comparfero con el que
no simpatizamos, pero igual tenemos
gue sacar la tarea adelante o esos dias
en que perdemos el bus que nos lleva al
colegio o trabajo, justo el dia que tenia-
MOS que exponer y parece que toda va a
salir mal, pero mas vale tarde que nunca.

Siempre enfrentaremos pequefias crisis
0 grandes huracanes que requieren de
nuestra fortaleza para lograr resultados.

La perseverancia no es sindbnimo de ter-
guedad. No se trata de insistir en una
decisién, si uno se da cuenta de que se
ha equivocado. El camino de la perseve-
rancia no es ciego. Requiere evaluacion
permanente para ajustar la voluntad al
sentido del esfuerzo, a las posibilidades
de logro y a las herramientas con que es-
tamos trabajando.

No existe duda que la perseverancia es
una capacidad que requiere cultivarse

desde temprana edad. En el ambiente
familiar primero, luego en la escuela y
después, durante de toda la vida, se es-
tara trabajando esta capacidad. En los
primeros afos tendra mayor efectividad
dependiendo del empefio de los padres,
luego de los maestros, pero prontamente
requiere conciencia personal, muy refor-
zada por la claridad de metas. Por eso,
se insiste: para la formacion de este ha-
bito es importante el vinculo entre el es-
fuerzo personal y el sentido del mismo.

En Japén “OSU” es sinbnimo de per-
severancia y abnegacion —ambos con-
ceptos unidos- significan “aguantar bajo
presion” implica la fuerza de voluntad
necesaria para resistir hasta el limite,
con humildad; es como una llamada al
interior de cada uno para luchar y supe-
rar las dificultades. Por ejemplo, cuando
ellos experimentan dolor en el entrena-
miento de las artes marciales, ven en ello
una oportunidad para superarse. Incluso
el principiante, que aun no comprende
las exigencias de los entrenamientos, se
estad formando en la fuerza de voluntad
para obtener avances fisicos, mentales,
espirituales y emocionales.

Es a través del esfuerzo personal y la
perseverancia que se puede cumplir
con los desafios que se presentan.

15



Ser perseverante implica:

Visualizar un objetivo o un propdésito
gue quiero lograr.

Determinar un camino para conseguirlo.
Avanzar sostenidamente hacia nues-
tro objetivo.

iLos obstaculos son para superarlos,
no para darnos por vencidos!

A continuacion, lo invitamos

a completar la Actividad
namero 2.

16



Actividad N° 2
“El que la sigue, la consigue”

« Identificar obstaculos para lograr un objetivo.
« Identificar la perseverancia como una habilidad necesaria para lograr objetivos.

Descripcion de la actividad

Los participantes, divididos en grupos jugaran en un tablero, cuyo objetivo es mover
las fichas desde el punto de PARTIDA hasta la META, para hacerlo, los participantes
deberan superar desafios.

Sentido de la actividad

El sentido de la actividad es lograr, a través de un juego, que los participantes desa-
rrollen la habilidad de la perseverancia.

Materiales

» 1 copia del material didactico “Hoja de instrucciones”, por grupo.

« 1 copia del material didactico, “Tarjeta Mi meta personal”, por participante.
« 1 lapiz, por participante.

- 1 tablero, por grupo.

« 1 dado, por grupo.

- 1 ficha, por participante.

Preparacion

El instructor debera imprimir con anticipaciéon las hojas del tablero y pegarlas en un
carton. Disponga por CADA grupo: tablero, hoja de instrucciones, un dado. Cada
participante debera disponer de una ficha para jugar y una tarjeta “mi meta perso-
nal”.

Motivacion

Elinstructor preguntara a los participantes si recuerdan el cuento “Triunfar es rendir-
se” de Santiago en 100 palabras relatado al principio de la unidad. Luego explicara
gue se realizard un juego que se trata de no rendirse “El que la sigue, la consigue”.

_______________________________________________________________________________________________________



———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Desarrollo
El instructor:

1. Invitara a participar del juego “El que la sigue, la consigue”, explicando que se
trata de una carrera de dados cuyo objetivo es cumplir un objetivo personal. En-
tregara la tarjeta “Mi meta personal” a cada patrticipante y brindara 5 minutos para
gue piensen en un propoésito u objetivo y lo escriban en su tarjeta.

2. Dividira a los participantes en grupos, entregando a cada grupo un tablero, la
hoja de instrucciones del juego, un dado y una ficha por participante.

3. Explicara que durante el transcurso del juego se plantearan una serie de oportuni-
dades y obstaculos que deberan enfrentar para seguir avanzando hacia la meta,
los que deben anotar en su Tarjeta “Mi meta personal”. El juego termina cuando
todos llegan a la meta o cuando se cumple el tiempo indicado.

4. Dard inicio al juego “El que la sigue la consigue”.

Elinstructor dara la oportunidad que los participantes cuenten su objetivo, las dificul-
tades y oportunidades que se les presentaron.

Reflexionara con los participantes en torno a las siguientes preguntas:

» ¢Eljuego se asemeja de alguna manera a la “vida real”?

» ¢Qué fortalezas y qué debilidades logro identificar?

« ¢Cbmo ha enfrentado en la vida las fortalezas y obstaculos que se le han presen-
tado para cumplir sus objetivos?

Puesta en comun
« ¢Cbomo se puede hacer para anticipar o enfrentar las dificultades? !

_______________________________________________________________________________________________________



———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Cierre

El instructor concluira la actividad comentando a los participantes que todos alguna
vez hemos tenido algun objetivo que nos interesa realizar y que los obstaculos son
parte de la vida.

Los obstaculos se pueden anticipar en algunos casos Yy en otros son imprevistos que
se tienen que enfrentar.

Si queremos lograr nuestros objetivos es fundamental enfrentar las dificultades pen-
sando que son obstaculos que se pueden superar, tenemos que confiar en nuestras
capacidades y cuando uno se siente abrumado, aproblemado o atrapado en una
dificultad, siempre podemos pedir ayuda.

Un obstaculo se puede enfrentar de dos formas, como un impedimento o como una
oportunidad de lograr aprender y desarrollar nuevas habilidades.

_______________________________________________________________________________________________________



———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE

Hoja de instrucciones

1 Objetivo del juego

El objetivo del juego es mover las fichas desde el punto de PARTIDA hasta la META.

2. Posicidn inicial del juego

- Sejuega con 1 ficha por participante y un dado por grupo.

» Cada jugador toma una Tarjeta “Mi meta personal” donde describe, brevemente y
al inicio, una meta que desee alcanzar segun sus intereses personales.

- Para determinar el orden de inicio, cada jugador lanza el dado y parte quien ob-
tiene el nUmero mayor.

3. Movimiento de las fichas

» Los jugadores inician el juego con sus fichas en la casilla de PARTIDA.

» Cada turno comienza con una tirada de dados.

« Cada participante moverd su ficha tantos casilleros como marque el dado, si res-
ponde, cuando corresponde, las preguntas que le permiten seguir avanzando. Si
no responde una pregunta no avanza lo que marcan los dados.

4. Fin del juego

Eljuego termina cuando todos los jugadores llegan a la meta, o cuando se cumpla el
tiempo estipulado por el instructor.

Al término del juego, cada participante hace una revision de su meta personal y las
dificultades que tuvo que enfrentar para cumplirla.

_______________________________________________________________________________________________________



PARTIDA Cada jugador debe tener su

tarjeta con el objetivo personal




META jFelicitaciones! )




———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

MATERIAL DIDACTICO PARA PARTICIPANTE

Tarjeta “Mi meta personal”

En la tarjeta anote su objetivo personal, los obstaculos que surgen en el juego vy las
oportunidades.

_______________________________________________________________________________________________________



V. TRABAJAR CON CONFIANZA
Y RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es el compromiso a
responder por una tarea asignada, po-
niendo cuidado y atencién en lo que
hace o decide.

Las relaciones personales, se sustentan
en la responsabilidad. La responsabilidad
influira en la confianza que otras personas
nos tienen. Confiamos en personas que
cumplen con lo que han comprometido.

24



Cuando se nos asigna una tarea, es
porque se espera que podamos hacer-
la bien. Nadie perderia su tiempo en-
comendandonos un trabajo, entregan-
donos instrucciones, explicandonos
requerimientos, aclarandonos dudas, si
supiera de antemano que no podemos
realizarla. Cuando se nos solicita algo se
esta depositando confianza en nosotros.

Para mantenerse y progresar en el traba-
jo es fundamental responder a esa con-
flanza que se tiene en nosotros.

Cada persona debe conocer su des-
empefo laboral, sus fortalezas y debi-
lidades, de esta manera sabremos qué
responsabilidades podemos asumir y
cuales no. Tan importante como cumplir
con las tareas asignadas, es ser respon-
sables con nosotros mismos. Cuando
asumimos un trabajo que no dominamos,
por ejemplo en la mineria, ponemos en
riesgo nuestra seguridad y la de nues-
tros comparfieros.

Conocer las propias capacidades, per-
mitira trabajar con seguridad, valorar la
necesidad de integrar nuevos conoci-
mientos y habilidades, ya que el trabajo
en el mundo globalizado de hoy, exige
un aprendizaje continuo, investigar en
gue area nos podemos especializar de

acuerdo a nuestros intereses, habilida-
des y requerimientos de la empresa.

Para sentirse comodo en un puesto de
trabajo, es de suma importancia que el
trabajo responda a los objetivos perso-
nales, pero también es importante res-
ponder a las expectativas de quien nos
ha contratado.

25



Actividad N° 3
“La busqueda del Tesoro”

» Reconocer el valor de la confianza en el trabajo en equipo.

« Asumir la responsabilidad de pedir apoyo cuando es necesario.

- Asumir la responsabilidad de dar indicaciones adecuadas para preservar la inte-
gridad de los compaifieros.

Descripcion de la actividad

Los participantes, organizados en grupos, deberan encontrar un tesoro. En cada
grupo habra una persona imposibilitada de moverse y otras ciegas. La persona que
no puede moverse debera guiar a sus comparieros ciegos en la busqueda del tesoro.

Sentido de la actividad

El sentido de la actividad, es que los participantes generen confianza y soliciten apo-
YO a su equipo cuando sea necesario.

Materiales

* 1 botella con agua
- 1 venda para los ojos, por participante.

Preparacion

« Elinstructor debera disponer de un espacio amplio, idealmente, al aire libre.

- Distribuir estratégicamente, algunos objetos que representen un obstaculo, por
ejemplo, sillas, mesas, etc.

» Preparar 1 botella con agua.

« Considerar el uso de 1 venda para impedir la visién por participante.

Motivacion

El instructor preguntarda a los participantes ¢les ha pasado que tiene que ir a un lu-
gar, y no saben cémo llegar?, ¢ qué han hecho para llegar al destino? Dara la palabra
a dos o tres participantes y luego preguntard ¢qué sucede cuando preguntan y les
dan mal las indicaciones? Volvera a dar la palabra.

_______________________________________________________________________________________________________



———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Se debe introducir la actividad destacando la importancia de pedir ayuda cuando es
necesario y también asumir la responsabilidad de dar indicaciones adecuadas para
evitar problemas a las personas que han confiado en nuestra orientacion.

Desarrollo

El instructor:

1.

Pedira al curso que se organice en grupos para llevar a cabo “La busqueda del
tesoro”.

Explicara que cada grupo es un equipo de trabajo.

Indicar4 que ha acontecido una tragedia, ha estallado una bomba nuclear. Pro-
ducto de la radiacion y destello de luz que produjo la explosion, todos los compa-
feros de equipo han quedado ciegos, menos uno, que ha quedado imposibilitado
para moverse. Cada grupo cuenta con refugio y alimento, lo Unico que les falta
para sobrevivir es agua. El participante que puede ver, sabe encontrarla y al no
poder moverse, debera dar instrucciones y guiar a los compafieros ciegos, para
gue vayan en su busqueda.

Solicitar4 a cada grupo que defina quién seré el participante vidente, ubicandolo
en un lugar desde donde pueda ver lo maximo posible a su alrededor, mientras el
resto de sus comparieros de grupo se venda los ojos (Verificar que no vean nada).

Escondera ahora la botella de agua en el lugar mas recéndito que le sea posible,
permitiendo que solo quien guia pueda identificar su ubicacion.

Explicara a los guias que no pueden mencionar por su nombre ningun objeto pre-
sente en el lugar (por ejemplo; no podra referirse a mesa, silla, puerta, etc.), sus
indicaciones deberan remitirse solo a: adelante, atras, medio giro, giro completo,
paso a la derecha o izquierda, subir, bajar.

. Se le aclarara a los grupos que como equipo de trabajo no deben trabajar de for-

ma aislada. Es deber de cada uno de los compafieros proteger la seguridad de
todo el equipo, por ejemplo, si alguien expresa que esta inseguro para desplazar-
se es deber de todos acompaiiarlo, calmarlo y darle seguridad. Para esto deben
permanecer alerta a las necesidades de sus pares y brindar el apoyo y ayuda

_______________________________________________________________________________________________________
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necesarios. Cada uno debera pedir ayuda y apoyo a los demas si asi lo requiere.

8. Seiniciara a la actividad, dandoles el tiempo necesario para orientarse segun las
indicaciones del compafiero vidente.

9. Eljuego terminard cuando uno de los compafieros ciegos encuentra el agua, o a
un tiempo que estime prudente.

Puesta en comun

« Elinstructor preguntara primero a las personas que actuaron como incapacitados
para moverse:
« ¢ Como se sintieron asumiendo la responsabilidad de tener que dar las indica-
ciones necesarias, para que su equipo de trabajo lograra su objetivo?
» Luego preguntara a los ciegos:
« ¢Como se sintieron sin poder ver y siguiendo las instrucciones de su compa-
fero?
» ¢ Qué facilitd el logro del objetivo?
+ ¢ Qué dificulté el logro del objetivo?
» ¢ Pudieron manifestar su necesidad de apoyo?

Cierre

Concluira la actividad destacando que confiar en otras personas no es tarea facil,
tampoco asumir responsabilidades. Para asumir responsabilidades debemos cono-
cer nuestras habilidades y dificultades.

Asumir responsabilidades no significa hacer todo lo que se nos pide, si ho tenemos
las competencias para realizar una tarea, nuestra responsabilidad sera informar a
nuestro superior, que nNo nos encontramos capacitados para dicha labor. Esto no
guiere decir que todo se resuelve diciendo que no estamos capacitados, es nuestra
responsabilidad hacer un plan de formacion y conversarlo con nuestro superior.

En la medida que nos comprometamos a realizar labores que podemos cumplir de
acuerdo a nuestras habilidades, seremos responsables con nosotros mismos y con-
fiables para otras personas.
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V. EVALUACION

1 Evaluacion tedérica

11 Instrucciones para el instructor

Se recomienda que el instructor lea en
voz alta las instrucciones de la evalua-
cion escrita y pregunte a los participan-
tes si tienen dudas al respecto. De existir
consultas, se deben aclarar todas antes
de dar comienzo a la evaluacion. De esta
manera se disminuiran las consultas per-
sonalizadas durante la evaluacion y las
dificultades de comprensién que pue-
dan existir, otorgando igualdad de con-
diciones a todos los participantes.

Posteriormente el instructor indicara el
tiempo del que dispondran los partici-
pantes para responder la evaluacion.
Quince minutos antes de que se termine
el tiempo para la evaluacion, sefalara en
voz alta cuanto tiempo les queda a los
participantes para terminar.
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12 Evaluacion tedrica para el participante

A continuacion encontrara preguntas de seleccion multiple. Lea cada una de ellas
con atencion y seleccione la alternativa que usted considera responde la pregunta.

Sirequiere cualquier tipo de ayuda durante la evaluacion, levante la mano y el super-
visor lo ayudara.

1

a)
b)
C)
d)

El conocimiento de nuestra autoimagen se logra a través de:
Reflexion autocritica.

Retroalimentacion que recibimos de los demas.

Estudios.

Solo Ay B.

Identificar nuestras caracteristicas personales nos da la oportunidad de:
Potenciar fortalezas.

Desarrollar nuevas habilidades.

Planificar el desarrollo laboral.

Todas las anteriores.

Un desafio es:

Una competencia que debemos ganar.

Un obstaculo que nos permite detenernos a pensar.

Un objetivo dificil de llevar a cabo, que constituye por ello un estimulo para
quien lo afronta.

Ninguna de las anteriores.
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b)

C)
d)

b)

c)
d)

En Japdén “OSU” significa:
Perseverancia.
Abnegacion.

Aguantar bajo presion.
Fuerza de voluntad.

Ser perseverante es:

Esfuerzarse por alcanzar una meta, aunque surjan dificultades.

Es sindbnimo de terquedad.
Una capacidad que requiere cultivarse desde temprana edad.
SolaAyC

Ser perseverante implica:

Visualizar un objetivo o un propdsito que quiero lograr.
Determinar un camino para conseguirlo.

Avanzar sostenidamente hacia nuestro objetivo.
Todas las anteriores.

La responsabilidad es:

Una obligacion de reparar los errores cometidos.
Poner algo al cuidado de otra persona.

El compromiso a responder por una tarea asignada.
Aquello que una persona esta obligado a hacer.
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RESULTADOS

CANTIDAD DE RESPUESTAS

EL CONOCIMIENTO DEL
PARTICIPANTE FUE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

FECHA

Buenas

Malas

Satisfactorio

No Satisfactorio
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13 Respuestas para el Instructor

El conocimiento de nuestra autoimagen se logra a través de:

a)
b)

C)
d)

b)

C)
d)

b)
c)

d)

Reflexion autocritica.

Retroalimentacion que recibimos de los demas.
Estudios.

Solo Ay B.

Identificar nuestras caracteristicas personales nos da la oportunidad de:
Potenciar fortalezas.

Desarrollar nuevas habilidades.

Planificar el desarrollo laboral.

Todas las anteriores.

Un desafio es:

Una competencia que debemos ganar.

Un obstaculo que nos permite detenernos a pensar.

Un objetivo dificil de llevar a cabo, que constituye por ello un estimulo
para quien lo afronta.

Ninguna de las anteriores.

En Japon “OSU” significa:
Perseverancia.
Abnegacion.

Aguantar bajo presion.
Fuerza de voluntad.
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b)

C)
d)

Ser perseverante es:

Esfuerzarse por alcanzar una meta, aunque surjan dificultades.

Es sinbnimo de terquedad.
Una capacidad que requiere cultivarse desde temprana edad.
SolaAyC

Ser perseverante implica:

Visualizar un objetivo o un propdsito que quiero lograr.
Determinar un camino para conseguirlo.

Avanzar sostenidamente hacia nuestro objetivo.
Todas las anteriores.

La responsabilidad es:

Una obligacion de reparar los errores cometidos.
Poner algo al cuidado de otra persona.

El compromiso a responder por una tarea asignada.
Aquello que una persona esta obligado a hacer.
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2. Evaluacion practica

2.1 Instrucciones para el instructor

El instructor debera preparar las copias
necesarias del caso entregando una a
cada grupo.

Mientras los grupos realizan la actividad
el instructor debera evaluar a cada uno
de los participantes con la pauta que se
encuentra a continuacion. Debera repro-
ducir el namero de pautas de acuerdo
al nimero de participantes que tenga el
curso. En esta encontrara un listado de
criterios de evaluacion.

La tarea del instructor consistira en leer
los criterios con atencién y observar si
éstos se cumplen satisfactoriamente o
no, en cada uno de los participantes al
realizar la actividad de evaluacion.
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2.2 Actividad practica de evaluacion
“El Artista”

Los participantes, en grupos, trabajaran realizando un collage que represente los
tres aprendizajes esperados de la competencia “Actuar con compromiso y respon-
sabilidad”.

- Identificar caracteristicas personales para el trabajo.
« Enfrentar desafios en el mundo del trabajo.
« Trabajar con confianza y responsabilidad.

Sentido de la actividad

El sentido de la actividad, es que los participantes reflexionen sobre el tema y expre-
sen como ellos han entendido el significado de “Actuar con compromiso y responsa-
bilidad” en el mundo del trabajo.

Materiales

« 1 pliego papel Kraft, por grupo.
» 1 pegamento, por grupo.

* 1 plumon, por grupo.

« 1 cinta adhesiva, por grupo.

- 1ltijera, por grupo.

- Diarios y revistas para el curso.

Preparacion

En la sesion anterior a la evaluacion practica, el instructor solicitara a los participan-
tes que traigan diarios y revistas para recortar.

Motivacion

Elinstructor preguntara a los participantes si “trabajar”, para ellos es una eleccién o
una necesidad. Indague el por qué de cada eleccion.

En una empresa al momento de decidir a que trabajador ascender, en circunstancias
gue todos tienen los mismos conocimientos técnicos ¢Qué aspectos consideraran?.
Debe dar la oportunidad de opinar a los participantes.

_______________________________________________________________________________________________________
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Explicard que los conocimientos técnicos son tan importantes como habilidades y
actitudes genéricas, como son, autoconocimiento, constancia, responsabilidad, ho-
nestidad, compromiso, respeto, seguridad, etc.

Desarrollo
El instructor:

- Pedirda al curso que se organicen en grupos para realizar la actividad.

» Explicara que deberan realizar un collage que represente los 3 aprendizajes es-
perados de la competencia “Actuar con compromiso y responsabilidad en el tra-
bajo”, y escribalos en la pizarra.

1. Identificar caracteristicas personales para el trabajo.
2. Enfrentar desafios en el mundo del trabajo.
3. Trabajar con confianza y responsabilidad.

- Se deben entregar los materiales a cada grupo y transcurrido un tiempo explicar
gue tendran que presentar su collage al curso.

Puesta en comun

El instructor pedira a cada grupo que pegue su collage en la pared de manera que
todos vean los collages simultdneamente, invitando a cada grupo a presentar su
collage.

Cierre

Reflexionara junto a los participantes que incorporarse al mundo laboral no es facil,
obtener un trabajo es un primer paso, pero para mantenerse empleado hay que tener
un desempefio eficiente, es decir responder a las expectativas del empleador.

Actualmente nos enfrentamos a un mercado laboral cada vez mas exigente donde
las personas deben demostrar no solo conocimientos técnicos, sino que ademas
trabajen con compromiso y responsabilidad, para lo cual es fundamentar conocer las
propias habilidades vy dificultades, estar dispuestos al aprendizaje continuo, enfren-
tar desafios, ser perseverante, honestos y cumplir con el trabajo dentro de los plazos
establecidos.
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2.3 Pauta de evaluacién para el Instructor

Observe a cada participante realizar la Actividad de Evaluacion de acuerdo a las ins-
trucciones entregadas, y evallelo en funcién de los siguientes criterios de evaluacion.

Se reconoce como una persona con capacidades fisi-
cas, mentales, sociales y emocionales aptas para des-
envolverse en el ambito laboral.

Identifica sus necesidades y reconoce sus motivaciones.

Reconoce sus fortalezas, debilidades e identifica areas
de mejora.

Identifica objetivos colectivos y colabora en el logro de
ellos.

Reconoce obstaculos para lograr un objetivo.

Distingue la perseverancia como una habilidad para lograr
objetivos colectivos.

Identifica situaciones laborales que requieren adaptar su
comportamiento.

Reconoce el valor de la confianza en el trabajo en equi-
po.

Actlia de manera realista y honesta, asumiendo respon-
sabilidad por sus actos.

Cumple responsablemente con su trabajo dentro de los
plazos establecidos.

Admite la necesidad de desarrollo permanentemente y
se motiva por desarrollar sus habilidades y aprender.




RESULTADOS DE LA EVALUACION

LOS RESULTADOS
DEL PARTICIPANTE
SON SATISFACTORIOS

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FECHA
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