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[Cédigo del Perfil] PLANIFICADOR MEDIANO Y LARGO PLAZO v
A'ACCM

. Identificacion del perfil

Cddigo [Cédigo del perfil]
Nombre PLANIFICADOR MEDIANO Y LARGO PLAZO
Versidn 1
Sector Mineria Metdlica
Subsector Mineria del Cobre
Area productiva Mantenimiento
Nivel de Cualificacién® 05
Cédigos de Clasificacion Cliva.cL Cluoo08 CAE Sl

[Ingrese codigo ClIU] | [Ingrese cddigo | [Ingrese codigo CAE]

ClUO]
Fecha de Acreditacion [Haga clic aqui para escribir una fecha]
Fecha de Vigencia 01 de octubre de 2022
Otros nombres del Perfil o e Planificador Senior
de ocupaciones y puestos e Planificador Shutdown
de trabajo asociados e Planificador Paradas Mayores
e Planificador Centro Integrado

Requisitos (licencias [Indique si el Perfil requiere contar con Licencias, certificados o
habilitantes, certificados o alglin otro documento (Certificado de condicidon de salud,
documentacion legal licencia de conducir o similares)]

requerida para
desempefiarse en el perfil)

Indicadores Clave (KPI) e Horizonte de Planificacion — OT
e Horizonte de Planificacién — HH
* % Trabajo Preventivo/ Predictivo (OT)
* % Trabajo Preventivo/ Predictivo (HH)
* % Adherencia a la Planificacion

! De acuerdo al Marco de Cualificaciones para la Formacion y Certificacion Laboral de ChileValora-SENCE.
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[Codigo del Perfil] PLANIFICADOR MEDIANO Y LARGO PLAZO \ 4
A'ACCM

Il. Descripcidon General del Perfil

2.1 Propésito clave o funcién principal?:

Asegurar que la planificacion de las actividades de mantenimiento cuente con los recursos
humanos y materiales suficientes para que las tareas sean desarrolladas de manera eficiente y al
menor costo, en alineamiento con el plan estratégico de negocios y en cumplimiento de todas las
normas de salud, seguridad y medio ambiente.

2.2 Ambito ocupacional?:

Podra ejercer su actividad en oficinas como en terreno. Su trabajo lo puede desempefiar tanto en
las areas de mantenimiento mecdanico, como eléctrico instrumentista. Su ocupacién implica un alto
nivel de liderazgo y autonomia, ademas de constante coordinacidon con planificadores de corto
plazo, las dreas de confiabilidad y las areas de operacion.

IIl.  Modalidad de Certificacién®
Este perfil se certifica parcial.

IV. Unidades de Competencia Laboral
Indique el listado de UCLs identificadas por cédigo, nombre y tipo (transversal: si 0 no) asociadas a
este perfil.

Cddigo UCL Nombre UCL Transversal
Gestionar el presupuesto de mantenimiento de acuerdo No
a la planificacién y procedimientos establecidos.
Gestionar el plan de mantenimiento de acuerdo a No
presupuesto y procedimientos establecidos.

U-0400-3121-034-V01 Gestionar los riesgos del area de trabajo de acuerdo ala  Si
normativa legal vigente.

2 Propésito clave o funcidn principal: describe la razén de ser del perfil. Su descripcidn debe ser lo mas concreta posible. Usualmente se
redacta utilizando un verbo que describe una actuacién sobre un objeto (el producto obtenido) y cierra enunciando una condicién
relacionada con la funcién descrita. El propdsito clave describe lo que es necesario lograr; se centra en mostrar el resultado de la actividad
productiva bajo analisis. (Vargas Zufiiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004)

3 Ambito Ocupacional: describe el contexto en el cual se desarrollan las funciones del perfil. Puede incluir el tipo y tamafio de empresa,
los rubros asociados, el nivel de responsabilidad y autonomia, si trabaja en equipo, si tiene a otros trabajadores a su cargo o si trabaja
bajo supervisién.

4 Modalidad de certificacion: corresponde a la definicién por parte del Organismo Sectorial respecto si el perfil certifica completo, es
decir se deben evaluar y certificar todas las UCL que lo componen, o si se pueden evaluar y certificar las Unidades de Competencias en
forma independiente. En cualquier caso, la certificacion en el perfil, es contra todas las UCL que lo componen.
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[Cédigo del Perfil]

V.  Mapa Funcional®

Asegurar que la planificacidn de las
actividades de mantenimiento
cuente con los recursos humanos y
materiales suficientes para que las
tareas sean desarrolladas de manera
eficiente y al menor costo, en
alineamiento con el plan estratégico
de negocios y en cumplimiento de
todas las normas de salud, seguridad
y medio ambiente

PLANIFICADOR MEDIANO Y LARGO PLAZO

Gestionar el presupuesto de
mantenimiento de acuerdo a la

planificacion y procedimientos
establecidos.

Gestionar el plan de
mantenimiento de acuerdo a
presupuesto y procedimientos
establecidos

Gestionar los riesgos del area
de trabajo de acuerdo a la
normativa legal vigente

AYA CCM

Valorizar componentes y
repuestos utilizados en plan de
mantenimiento y proyectos de

mejoramiento del drea de

acuerdo a procedimientos
establecidos.

Determinar relaciones precio-
cantidad del plan de
mantenimiento de acuerdo a
procedimientos establecidos.

Controlar presupuesto de
mantenimiento de acuerdo a
procedimientos establecidos.

Definir actividades principales
de mantenimiento de acuerdo
con procedimientos
establecidos

Determinar los recursos para la
ejecucion de las actividades
alineado con el presupuesto y
de acuerdo a procedimientos
establecidos.

Asegurar la participacion e
involucramiento de actores
clave en la definicion y
desarrollo del plan y ciclos de
mantenimiento de acuerdo a
procedimientos establecidos.

Gestionar los servicios de
proveedores en el Plan Anual o
Plan de Detenciones de trabajo

segun procedimientos
establecidos y alineados al
presupuesto.

Gestionar la seguridad
operacional y salud
ocupacional del area de trabajo
de acuerdo a la normativa legal
vigente.

Gestionar el cuidado
medioambiental del drea de
trabajo de acuerdo a la
normativa legal vigente.

5 Mapa Funcional: es la representacién grafica de los resultados del analisis funcional. Su forma de arbol dispuesto horizontalmente
refleja la metodologia seguida para su elaboracidn en la que, una vez definido el propésito clave, este se desagrega consecutivamente en

OSCL Mineria
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[Cdodigo del Perfil]

PLANIFICADOR MEDIANO Y LARGO PLAZO

VI. Participantes del levantamiento y validacion

AYA CCM

6.1 Informantes clave en el proceso de levantamiento y validacion del perfil

Nombre Cargo Empresa u Region
organizacion
Alex Urquieta Superintendente Lumina — Caserones Antofagasta
Mantenimiento
Mecdnico
Andrea Saavedra Ingeniero Epiroc Antofagasta
Mantenimiento
Boris Albornoz Asistente Control Epiroc Antofagasta
Tower
Javier Cortes Thiers Ingeniero Senior Antofagasta Minerals- Antofagasta
Planificacién Antucoya
Jonathan Cerezo Jefe de Servicios ZN Soltex Antofagasta
Luis Montoya Especialista BHP- Minera Antofagasta
Entrenamiento Escondida
Marcelo Peters Superintendente Lumina- Caserones Antofagasta
Ingenieria 'y
Planificacidn del
Mantenimiento
Marco Fuenzalida Ingeniero Senior Antofagasta Minerals- Antofagasta
Mantenimiento Antucoya
Planificacidn
Moisés Poblete Jefe Desarrollo Lumina — Caserones Antofagasta
Organizacional
Niky Triantafilo Especialista BHP- Minera Antofagasta
Nuiiez Entrenamiento Escondida
Técnico
Paulo Morales Superintedente BHP- Minera Antofagasta
Mantenimiento Escondida
Camiones
Pedro Muioz Senior Mantencion Antofagasta Minerals- Antofagasta
Mina Antucoya
Raul Choque Supervisor BHP- Minera Antofagasta
Mantenimiento Palas Escondida
Soledad Ferndndez | Especialista Desarrollo | Antofagasta Minerals- Antofagasta
Entrenamiento Antucoya

las funciones constitutivas. (Vargas Zufiga, F., 40 Preguntas sobre Competencia Laboral, Montevideo, CINTERFOR, 2004). Se requiere una
desagregacion a tres niveles, Propdsito principal, Unidades de competencia y Actividades clave.
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[Cédigo del Perfil] PLANIFICADOR MEDIANO Y LARGO PLAZO v
A'ACCM

6.2 Integrantes del Organismo Sectorial de Competencias

Representantes Nombre Empresa u organizacion

Trabajadores Nora Miranda Directora Federacién Nacional de
Sindicatos de
Trabajadores de la
Empresa Nacional de
Mineria
Aldo Binimelliz Sindicato Unificado Federacién de
de Trabajadores de Trabajadores del Cobre
Andina
Miguel Santana Vicepresidente Confederacion de
Trabajadores del Cobre
Empleadores Jorge Riesco Consejero Sociedad Nacional de
Mineria F.G.
Cristian Silva Presidente Comité Asociacidén de
Educaciény Proveedores de la
Empleabilidad Mineria
Verdnica Fincheira Gerente Consejo de
Competencias Mineras
Claudia Villa Directora de Corporacién de Cobre
Formacidén de Chile
Fernando Ramirez Gerente de Recursos | Empresa Nacional de
Humanos Mineria
Sector Publico Bastian Espinoza Divisién Fomento Ministerio de Mineria
Minero
Javier Jara Jefe Divisidon Ministerio de Mineria
Fomento Minero
Matias Tapia Jefe Centro de Servicio Nacional de
Capacitacion Geologia y Mineria
Pablo Rivas Subdirector Nacional | Servicio Nacional de
Geologia y Mineria

OSCL Mineria Pagina5de?7



[Cédigo del Perfil]

VII.

Version

1

Historial de modificaciones del perfil®

N/A

PLANIFICADOR MEDIANO Y LARGO PLAZO

Capitulo

N/A

AYA CCM

Modificaciones

® Este apartado solo aplica para perfiles que se actualizan.
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