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Actividades Clave! y Criterios de Desempefio?®

1. Realizar inspeccion de condiciones y variables de equipos de conduccién de relaves de

acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.1 El estado fisico-mecanico de los equipos es verificado, revisando detalladamente cada
equipo y sus respectivas partes constituyentes, mediante chequeos preventivos en terreno,
detectando sintomas y desperfectos, de acuerdo a procedimiento de trabajo y

normativa vigente.

1.2 Las condiciones operacionales que puedan representar un riesgo para las personas o
equipos son detectadas, de acuerdo a estandares, procedimiento de

trabajo y normativa vigente.

1.3 El estado de instalaciones, instrumentos y sensores es inspeccionado en terreno, de acuerdo
a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1.4 Las fallas en valvulas, tuberias, flanges, entre otros, son detectadas de acuerdo a estdndares,

procedimiento de trabajo y normativa vigente.

1 Actividad Clave o Elemento de Competencia: Es el desglose de una competencia en acciones especificas que una persona debe ser

capaz de realizar para obtener un resultado. Describe una accién, comportamiento o un resultado que el trabajador debe demostrar.
Contiene la descripcion de una realizacién que debe ser lograda por una persona en el dmbito de su ocupacién. Redaccion: VERBO +

OBJETO + CONDICION.

2 Criterios de Desempefio: describen la calidad de los resultados de un desempefio exitoso respecto de una actividad clave. Contienen
un enunciado evaluativo que establece las caracteristicas de un desempefio competente y deben redactarse en la forma mas precisa
posible, ubicando claramente el resultado y las caracteristicas del desempefio observables y verificables para ese resultado.
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1.5 La existencia de grietas o socavacion es verificada en talud del muro de tranque de relaves,
asi como el escurrimiento de relaves en playa himeda y generacién de posas, informando al
supervisor y/o operador sala, de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.
1.6 La posicion, tamaio y forma de la laguna es verificada, chequeando turbidez en sector de

torre de bombas, de acuerdo a estandares, procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

2. Operar equipos de conduccion de relaves de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

2.1 Los parametros operacionalesy el flujo de descarga son ajustados en terreno, normalizando
la operacidon, de acuerdo a las solicitudes del operador de sala de control, condiciones de
operacion, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.2 Los trabajos de mantencidn son inspeccionados en terreno, asegurando el cumplimiento
de los estandares y plazos definidos, de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa
vigente.

2.3 La operacién de los hidro-ciclones es coordinada con el operador de sala, chequeando los
que puedan estar en funcionamiento segln su estado o presion de baterias, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.4 Los muestreos de solidos son realizados en terreno, de acuerdo a la rutina preestablecida,
a solicitud del operador, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.5 El envio de relaves es revisado, verificando el nivel de llenado en tuberia y descarga
continua o discontinua, informando al supervisor y/o operador sala, de acuerdo a
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.6 La posicidon de descarga de relaves es cambiada en tranque, de acuerdo a estandares,
procedimiento de trabajo y normativa vigente.

2.7 Las mantenciones son verificadas para que se realicen resguardando la continuidad
operacional, de acuerdo a programacion, procedimiento de trabajo y normativa vigente.

3. Operar equipos de recuperacion de aguas y envio a plantas de acuerdo a procedimiento de
trabajo y normativa vigente.

3.1 Las condiciones operativas del flujo son revisadas al inicio del turno, a través de conversacion
con el turno saliente y lectura de reportes, de acuerdo a estandares,

procedimiento de trabajo y normativa vigente.

3.2 El estado de los equipos, tales como sensores y otros, es verificado, mediante chequeos
preventivos en terreno, de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa

vigente.

3.3 Las bombas de recuperacion y envio de agua son puestas en servicio o detenidas de acuerdo
a condiciones operacionales, secuencia y procedimiento de trabajo y

normativa vigente.
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3.4 Las fugas en tuberias, vdlvulas y cdmaras son identificadas, informando oportunamente a

quien corresponda, de acuerdo a procedimiento de trabajo y normativa vigente.

Ill. Competencias Transversales para la Empleabilidad?®

Indicadores de la Competencia

Nombre de la Descripcion de la Competencia
Competencia

Comunicacién

Comprende y se expresa verbalmente,

no verbalmente y/o por escrito, con
diversos propdsitos comunicativos.

1.1 Se expresa con diversos
propdsitos comunicativos.

1.2 Comprende diversos mensajes
orales, no verbales, visuales y/o
escritos.

1.3 Expresa sus opiniones y
emociones con respeto.

1.4 Utiliza el lenguaje no verbal
como herramienta de expresién y
comprension en contextos
comunicativos.

Trabajo en
equipo

Trabaja colaborativamente en las
tareas que le corresponden, orientado
a objetivos comunes y al
fortalecimiento del equipo.

2.1 Muestra disposicion a trabajar
colaborativamente para cumplir
con los objetivos comunes.

2.2  Genera relaciones de
colaboracidén y de confianza.

2.3 Muestra respeto por la
diversidad.

Resolucion de

Reconoce problemas y utiliza fuentes

3.1 Reconoce los problemas vy

planificacién previa.

problemas de informacién para implementar | genera acciones para evitarlo.
acciones para su resolucion. 3.2 Blmplementa y monitorea

acciones para la resolucion de
problemas, y evalla sus
resultados.

Iniciativa 'y Aplica en su trabajo nuevos | 4.1 Se adapta a situaciones nuevas.

aprendizaje aprendizajes para su desarrollo laboral, | 4.2 Muestra motivacién por

permanente adaptdndose a un entorno cambiante. | mantener un aprendizaje
continuo.
4.3 Incorpora los conocimientos y
habilidades adquiridas para
mejorar su desempefio laboral.

Efectividad Ejecuta su trabajo de forma | 5.1 Cumple con sus compromisos

personal responsable y trabaja en base a una | laborales en tiempo y forma.

5.2 Trabaja de acuerdo a
planificaciones e instrucciones.

3 Competencias Transversales para la Empleabilidad: conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes relevantes, en contextos
laborales diversos, que facilitan el ingreso y permanencia en un puesto de trabajo y lograr un desempefio laboral exitoso. Constituyen la
base para seguir aprendiendo a lo largo de la vida y para responder a las exigencias del mercado laboral.
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5.3 Muestra una conducta
responsable de acuerdo a las
normas establecidas.

IV. Conocimientos”

Tipo de Ambitos de conocimientos
Conocimiento

Basicos Relacién del proceso minero con el medioambiente.
Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.
Obligacién de informacién (ODI) o Derecho a saber (DAS)-Charla de Seguridad
Conocimientos en estandares y protocolos de operacién segura y vigilancia
Conocimientos del plan de emergencia asociados al depdsito y/o tranque de
relave.

Técnicos ¢ Relacién del proceso minero con el medioambiente.

¢ Elementos de proteccion personal especificos para su
tarea.

* Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

e Riesgos asociados a la operacion de equipos de
conduccién de relaves y depositacion.

e Sistemas de registro de informacion.

* Uso de equipos de comunicacion y canales formales de
comunicacion.

* Nociones del procesamiento hidrometalurgico.

* Nociones basicas de la cadena de valor del negocio.

¢ Metrologia (toma de muestra, medicidon de humedad y
porcentaje de sélidos).

e Caracteristicas de funcionamiento normal de equipos y
sintomas de fallas.

e Variables de proceso y la operaciéon fuera de régimen.

e Comportamiento de cada variable del proceso, las
relaciones entre ellas y el proceso final.

e Efecto de parametros de control sobre el proceso y
producto final.

e Tipos y operacion de bombas.

e Tipos y operacion de valvulas.

¢ Conceptos de densidad y porcentaje de sélidos, relacidn
entre ellas y calculos respectivos

* Fundamentos de Sedimentacion.

¢ Manejo de sustancias peligrosas.

¢ Conceptos y unidad de medida de flujo masico.

4 Conocimientos (saber): Incluyen el conocimiento y comprension necesarios para lograr los desempefios especificados en la Unidad de
Competencia. Pueden referirse a los conocimientos tedricos y de principios de base cientifica que el trabajador debe saber aplicar, asi
como a sus habilidades cognitivas en relacion a la Unidad de Competencia.
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e Fundamentos de Quimica de Soluciones.

¢ Fundamentos de hidraulicas de pulpa.

e Caracteristicas técnicas de todos los elementos del
sistema de bombeo de la planta de flotacidn, entre otros:
bombas, valvulas, piping, bancos, filtros, entre otros.

¢ Procedimiento de bloqueo de equipos

* Procedimientos y Normas de seguridad, calidad y medio
ambiente.

* Procedimientos de operacién de conduccion de relaves y
depositacion.

¢ Procedimientos de manejo de compuertas y utilizacién de
tranques de relaves.

Herramientas, equipos y materiales®

chaqueta reflectante, ropa manga larga, bloqueador solar.
e Equipos de comunicacién (radiotelefonia celular- telefonia satelital)
e Procedimientos de operacién normal y emergencia
e Manuales de los equipos asociados a la operacién
e Sistemas de registro de informacion.
e Equipos de geolocalizacién
e Transporte (Camioneta)
e Cortadores de muestra (elementos de muestreo)
e Balanza Marcy
e Pozdmetro (agua)

e Herramientas manuales para operaciones auxiliares.

Elementos de Proteccidn Personal: casco, lentes, zapatos de seguridad, guantes aislantes,

e Herramientas o equipos de medicidon de instrumentacién por parte de proveedores de

servicios
Equipos de soporte en terreno

e Flujémetro.

5 Corresponden a los implementos e insumos requeridos para lograr el desempefio esperado en la ejecucién de las actividades claves.

Escriba el nombre del Organismo Sectorial

Pagina 5 de 10



VL.

OPERAR EQUIPOS DE CONDUCCION DE RELAVES,
U-0400-3132-001-V03 DEPOSITACION Y RECUPERACION DE AGUAS DE ACUERDO v
A PROCEDIMIENTO DE TRABAJO Y NORMATIVA VIGENTE A A CCM
e Densimetro.
e Piezdmetro.
e Acelerdgrafos.
e Evaporimetro.
e Celdas de asentamientos.
e Placas de corrimiento y nivelaciéon

e Inclindmetros. (civiles)

Penetrometro (mecanica de suelo)
Orientaciones para la evaluacién de competencias®

1. Evidencias sugeridas para la evaluacion: se debe indicar aquellas evidencias que sean mas
pertinentes para la evaluacidn de la Unidad de Competencia. Cuando sea necesario se pueden
especificar criterios para resguardar la veracidad y vigencia de las evidencias. Algunas de estas
evidencias pueden ser directas’ y otras indirectas®.

Directas:

1.1. Evidencias de conocimientos: es cualquier evidencia que demuestra los conocimientos de
la persona relacionados con la Unidad de Competencias: pruebas, disertaciones,
certificados de cursos o capacitaciones.

. Evidencia 1
° Evidencia 2
° Evidencia n

1.2. Evidencias de procesos o desempeiio: es cualquier evidencia que dé cuenta de la correcta
realizacion de procesos, procedimientos y tareas asociados a los criterios de desempeiio:

informes, demostraciones, observaciones.

° Evidencia 1

6 Entrega los lineamientos, recomendaciones y ejemplos de recopilacién de evidencias directas e indirectas que permitan evaluar en
forma adecuada al trabajador y que constituyen un insumo para los Centros de Evaluacidn y Certificacion.

Las evidencias directas proporcionan informaciéon de primera mano respecto del candidato; dicha informacidén es generada en

presencia del evaluador y esta referida a cada una de las Unidades de Competencia Laboral del perfil ocupacional en que se evalua.

Las evidencias indirectas o histdricas provienen de fuentes secundarias de informacién y aportan antecedentes sobre la historia laboral

previa del candidato en el ambito del perfil ocupacional en el cual serd evaluado. En este tipo de evidencia es relevante identificar
claramente la formalidad de la misma, su vigencia, entidad emisora u otros aspectos que den cuenta de la validez de las mismas.
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) Evidencia 2
° Evidencia n

Indirectas:

1.3. Evidencias de Conocimientos: es cualquier evidencia que demuestra los conocimientos de
la persona relacionados con la Unidad de Competencias: pruebas, disertaciones,
certificados de cursos o capacitaciones.

. Evidencia 1
. Evidencia 2
° Evidencia n

1.4. Evidencias de procesos o desempeiio: es cualquier evidencia que dé cuenta de la correcta
realizacion de procesos, procedimientos y tareas asociados a los criterios de desempefio:
informes, demostraciones, observaciones.

° Evidencia 1
. Evidencia 2
. Evidencia n

1.5. Evidencias de productos: evidencia directa del trabajo de una persona que pueden ser
producidos en si o un registro de productos terminados: productos concretos, fotos o
videos de productos.

° Evidencia 1
° Evidencia 2
. Evidencia n

2. Orientaciones para la evaluacidn real en situacion de trabajo
2.1. Orientacién 1
2.2. Orientacién 2
2.3. Orientacién n
3. Orientaciones para la evaluacidon en situacion simulada
3.1. Orientacién 1

3.2. Orientacién 2

3.3. Orientacién n
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VIl. Historial de modificaciones de la UCL

Version Capitulo Modificaciones
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VIlIl. Perfiles asociados a esta UCL

Nivel de
Subsector Cadigo del perfil Nombre del perfil cualificacién del
perfil
Mineria L P-0400-3132-001- Operador de Equipos de Conduccion de Relaves, 03
. Mineria del Cobre o .
Metalica Vo4 Depositacién y Recuperacién de aguas.

[Elija un elemento]
[Elija un elemento]
[Elija un elemento]
[Elija un elemento]
[Elija un elemento]
[Elija un elemento]




