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Area Productiva

Proceso de Agua y Relave

Cédigos de Clasificacion

Cliu Cluo CAE SlI

0400 3132 Ingrese cédigo CAE

Fecha de Acreditacién

Haga clic aqui para escribir una fecha.

Fecha de Vigencia

Haga clic aqui para escribir una fecha.

Transversal

No

Actividades Clave! y Criterios de Desempefio?®

1. Monitorear parametros del proceso de depositaciéon y/o tranque de relaves de acuerdo a

procedimientos establecidos y normativa vigente.

1.1 El control del registro de parametros medibles asociados al manejo de depdsito y/o tranque

de relave y/o sistemas de agua recuperada y agua fresca (KPI) es realizado de acuerdo a las

planificaciones y procedimientos establecidos, brindados por el area.

1.2 Los planes de depositacidn y distribucion de relaves, son monitoreados en su crecimiento

de acuerdo con el manual de operacion del depésito y/o tranque de relave.

1.3 La posicion y distancia de la laguna de agua clara a él o los muro(s), tamafio, forma y

batimetria es monitoreado, segun sus pardmetros establecidos, procedimiento y normativa

vigente.

1.4 Laturbidez en sector de torre de captacidn de agua clara es verificada de acuerdo al manual

de operacion del depésito y/o tranque de relave y procedimientos establecidos.

1 Actividad Clave o Elemento de Competencia: Es el desglose de una competencia en acciones especificas que una persona debe ser

capaz de realizar para obtener un resultado. Describe una accién, comportamiento o un resultado que el trabajador debe demostrar.

Contiene la descripcion de una realizacién que debe ser lograda por una persona en el dmbito de su ocupacién. Redaccion: VERBO +

OBJETO + CONDICION.

2 Criterios de Desempefio: describen la calidad de los resultados de un desempefio exitoso respecto de una actividad clave. Contienen
un enunciado evaluativo que establece las caracteristicas de un desempefio competente y deben redactarse en la forma mas precisa
posible, ubicando claramente el resultado y las caracteristicas del desempefio observables y verificables para ese resultado.
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1.5 La informacién de estabilidad fisica del depdsito y/o tranque de relaves es verificada, a
través de la instrumentacién instalada y monitoreada (ej.: Piezdmetro, Acelerdgrafo,
Inclindmetro, entre otros), de acuerdo con procedimientos establecidos.

1.6 Las muestras de agua son tomadas y enviadas al laboratorio, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

1.7 El sistema de recuperacion de aguas claras es monitoreado operacionalmente (como son:
Sentinas de sistema drenes, Piscinas, lineas transporte de agua de proceso, Pozos de
Monitoreo de infiltraciones, muestras de agua, etc.), en base a procedimientos
establecidos.

1.8 El cumplimiento del grado de compactacién por capa del muro (Ensayo Proctor
Estandar/Modificado o Densidad relativa) conforme al contenido de finos, es registrado y
verificado seglin procedimientos establecidos y normativa vigente.

. Controlar servicios de proveedores de acuerdo a procedimientos establecidos.

2.1 El personal que ingresa y sale de la instalacidon del depdsito u/o tranque de relaves es
controlado segun estandares y protocolos de seguridad.

2.2 Los permisos de ingreso al area para proveedores de servicios en el turno son coordinados
y autorizados sin que intervengan en la operacién normal del depdsito y/o tranque de
relave, de acuerdo a procedimientos establecidos.

2.3 Las actividades como temas de seguridad-procedimientos de operacién, emergencia y
comunicacion de los servicios de proveedores realizados durante el turno, son registrados,
monitoreados e informados segln procedimientos establecidos.

Comunicar y entregar el turno de acuerdo a procedimientos establecidos.

3.1. Elturno es recibido y se verifica que los elementos/instalaciones estén en dptimas
condiciones antes de comenzar, segln procedimientos establecidos.

3.2. Los procedimientos de Contingencias, Emergencias y Operativos del depdsito y/o tranque
de relave son conocidos, comunicados y ejecutados de manera segura y de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

3.3. El estado final de las labores realizadas durante el turno y sus novedades, son
comunicadas al superior directo y contraturno, de acuerdo a procedimientos
establecidos.
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Competencias Transversales para la Empleabilidad?

Indicadores de la Competencia

Nombre de la Descripcion de la Competencia
Competencia

Comunicacién

Comprende y se expresa verbalmente,

no verbalmente y/o por escrito, con
diversos propdsitos comunicativos.

1.1 Se expresa con diversos

propdsitos comunicativos.

1.2 Comprende diversos mensajes
orales, no verbales, visuales y/o
escritos.

1.3 Expresa sus opiniones vy
emociones con respeto.

1.4 Utiliza el lenguaje no verbal
como herramienta de expresion y
comprension en contextos
comunicativos.

Trabajo en
equipo

Trabaja colaborativamente en las
tareas que le corresponden, orientado
a objetivos comunes y al
fortalecimiento del equipo.

2.1 Muestra disposicion a trabajar
colaborativamente para cumplir
con los objetivos comunes.

2.2  Genera relaciones de
colaboracidén y de confianza.

2.3 Muestra respeto por la
diversidad.

Resolucion de

Reconoce problemas y utiliza fuentes

3.1 Reconoce los problemas vy

planificacién previa.

problemas de informacién para implementar | genera acciones para evitarlo.
acciones para su resolucion. 3.2 Blmplementa y monitorea

acciones para la resolucion de
problemas, y evalla sus
resultados.

Iniciativa 'y Aplica en su trabajo nuevos | 4.1 Se adapta a situaciones nuevas.

aprendizaje aprendizajes para su desarrollo laboral, | 4.2 Muestra motivacién por

permanente adaptdndose a un entorno cambiante. | mantener un aprendizaje
continuo.
4.3 Incorpora los conocimientos y
habilidades adquiridas para
mejorar su desempefio laboral.

Efectividad Ejecuta su trabajo de forma | 5.1 Cumple con sus compromisos

personal responsable y trabaja en base a una | laborales en tiempo y forma.

5.2 Trabaja de acuerdo a
planificaciones e instrucciones.
5.3 Muestra una conducta

responsable de acuerdo a las
normas establecidas.

3 Competencias Transversales para la Empleabilidad: conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes relevantes, en contextos
laborales diversos, que facilitan el ingreso y permanencia en un puesto de trabajo y lograr un desempefio laboral exitoso. Constituyen la
base para seguir aprendiendo a lo largo de la vida y para responder a las exigencias del mercado laboral.
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IV. Conocimientos”

Tipo de Ambitos de conocimientos

Conocimiento

Basicos Relacién del proceso minero con el medioambiente.

Elementos de proteccion personal especificos para su tarea.

Procedimientos de emergencia y primeros auxilios.

Obligacién de informacién (ODI) o Derecho a saber (DAS)-Charla de Seguridad
Conocimientos en estandares y protocolos de operacion segura y vigilancia
Conocimientos del plan de emergencia asociados al depdsito y/o tranque de
relave.

Técnicos Cuidado del medioambiente:

e Conocimiento de los compromisos medioambientales asumidos
por la compaiiia (conocimiento de la RCA en lo que implica la
operacion de relaves).

e Capacidad de identificar el impacto ambiental asociado a las
diferentes actividades de operacién del depdsito para elaborar
estrategias que permitan minimizar el riesgo medioambiental.

e Relacidn del proceso minero con el medioambiente

Tecnologias Depdsitos y Tranque de Relave

e Conocimiento y aplicacién de los procedimientos de operacién y
de emergencia.

e Riesgos asociados a la operacién de equipos de conduccion de
relaves y depositacidn y/o sistemas de agua recuperada y agua
fresca.

e Conocimientos generales en Hidraulica de sistemas de transporte
de fluidos.

e Conocimiento basico de analisis “reolégico” y su importancia en
areas de distribucién y transporte de relaves.

e Conocimientos basicos en Geotecnia y mecdnica de suelos.

e Conocimiento de la realizacién de analisis granulométricos (malla
Tyler)

e Conocimiento en sistema de bombeo de aguas y relaves

e Introduccidn al disefio geotécnico y modos de falla

e Conocimientos de Métodos constructivos

e Conocimientos de Instrumentacion (y su funcionalidad)
(Instrumentacion de campo, analoga y digital)

e Conocimientos en control de batimetria (nivel de agua clara y
relaves)

4 Conocimientos (saber): Incluyen el conocimiento y comprension necesarios para lograr los desempefios especificados en la Unidad de
Competencia. Pueden referirse a los conocimientos tedricos y de principios de base cientifica que el trabajador debe saber aplicar, asi
como a sus habilidades cognitivas en relacion a la Unidad de Competencia.
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Conocimientos en protocolos de Check list y controles criticos
Competencia en el uso de balanza Marcy

En depdsito de relaves:

Conocimiento de concepto de grado de compactacion y métodos
de control

Conocimientos bdsicos de permeabilidad (conductividad
hidraulica) de suelos

Conocimientos basicos de estabilidad de taludes

Conocimiento en tipos de fallas en muros de contencion de
relaves, cdmo se manifiestan y factores que las inducen
Conocimientos basicos geotécnicos

Conocimiento de sistema de drenaje (drenes) y control de
filtraciones bajo el muro del depdsito y/o tranque de relave.
Conocimientos geotécnicos (diferencias granulométricas con los
materiales que constituyen el muro)

Aplicacidn de planes de descarga para manejo de embalse
Conocimiento en tipos de fallas en muros de contenciéon de
relaves.

Importancia de la revancha (diferencia de cota entre
coronamiento del muro y playa)

Conocimientos bdsicos en Tecnologias de construccién

Herramientas, equipos y materiales®

Elementos de Proteccidon Personal: casco, lentes, zapatos de seguridad, guantes aislantes,

chaqueta reflectante, ropa manga larga, bloqueador solar.

Equipos de comunicacidn (radiotelefonia celular- telefonia satelital)

Procedimientos de operacion normal y emergencia

Manuales de los equipos asociados a la operacién

Sistemas de registro de informacion.

Equipos de geolocalizacién

Transporte (Camioneta)

Cortadores de muestra (elementos de muestreo)

Balanza Marcy

5 Corresponden a los implementos e insumos requeridos para lograr el desempefio esperado en la ejecucién de las actividades claves.
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e Pozémetro (agua)
e Herramientas manuales para operaciones auxiliares.

e Herramientas o equipos de medicidn de instrumentacién por parte de proveedores de
servicios

Equipos de soporte en terreno

e Flujémetro.

e Densimetro.

e Piezémetro.

e Acelerégrafos.

e Evaporimetro.

e Celdas de asentamientos.

e Placas de corrimiento y nivelaciéon
e Inclindmetros. (civiles)

e Penetrometro (mecdnica de suelo)
Orientaciones para la evaluacién de competencias®

1. Evidencias sugeridas para la evaluacion: se debe indicar aquellas evidencias que sean mas
pertinentes para la evaluacién de la Unidad de Competencia. Cuando sea necesario se pueden
especificar criterios para resguardar la veracidad y vigencia de las evidencias. Algunas de estas
evidencias pueden ser directas’ y otras indirectas®.

Directas:
1.1. Evidencias de conocimientos: es cualquier evidencia que demuestra los conocimientos de

la persona relacionados con la Unidad de Competencias: pruebas, disertaciones,
certificados de cursos o capacitaciones.

6 Entrega los lineamientos, recomendaciones y ejemplos de recopilacién de evidencias directas e indirectas que permitan evaluar en
forma adecuada al trabajador y que constituyen un insumo para los Centros de Evaluacidn y Certificacion.

Las evidencias directas proporcionan informaciéon de primera mano respecto del candidato; dicha informacidén es generada en

presencia del evaluador y esta referida a cada una de las Unidades de Competencia Laboral del perfil ocupacional en que se evalua.

Las evidencias indirectas o histdricas provienen de fuentes secundarias de informacién y aportan antecedentes sobre la historia laboral

previa del candidato en el ambito del perfil ocupacional en el cual serd evaluado. En este tipo de evidencia es relevante identificar
claramente la formalidad de la misma, su vigencia, entidad emisora u otros aspectos que den cuenta de la validez de las mismas.
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° Evidencia 1
) Evidencia 2
) Evidencia n

1.2. Evidencias de procesos o desempeiio: es cualquier evidencia que dé cuenta de la correcta
realizacion de procesos, procedimientos y tareas asociados a los criterios de desempefio:
informes, demostraciones, observaciones.

° Evidencia 1
) Evidencia 2
) Evidencia n

Indirectas:

1.3. Evidencias de Conocimientos: es cualquier evidencia que demuestra los conocimientos de
la persona relacionados con la Unidad de Competencias: pruebas, disertaciones,
certificados de cursos o capacitaciones.

° Evidencia 1
° Evidencia 2
° Evidencia n

1.4. Evidencias de procesos o desempeio: es cualquier evidencia que dé cuenta de la correcta
realizacion de procesos, procedimientos y tareas asociados a los criterios de desempefio:
informes, demostraciones, observaciones.

. Evidencia 1
° Evidencia 2
° Evidencia n

1.5. Evidencias de productos: evidencia directa del trabajo de una persona que pueden ser
producidos en si o un registro de productos terminados: productos concretos, fotos o
videos de productos.

. Evidencia 1
. Evidencia 2
. Evidencia n
2. Orientaciones para la evaluacidn real en situacion de trabajo
2.1. Orientacién 1

2.2. Orientacién 2
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2.3. Orientacion n
3. Orientaciones para la evaluacion en situacion simulada
3.1. Orientacién 1

3.2. Orientacién 2
3.3. Orientacion n

VIl. Historial de modificaciones de la UCL

Version Capitulo Modificaciones
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VIlIl. Perfiles asociados a esta UCL

Nivel de
Subsector Cadigo del perfil Nombre del perfil cualificacién del
perfil
Mineria L P-0400-3132-001- Operador de Equipos de Conduccion de Relaves, 03
. Mineria del Cobre o .
Metalica Vo4 Depositacién y Recuperacién de aguas.

[Elija un elemento]
[Elija un elemento]
[Elija un elemento]
[Elija un elemento]
[Elija un elemento]
[Elija un elemento]




