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Identificacion de la Unidad de Competencias

Cddigo U-8549-2359-018-V01

Nombre ELABORAR Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y RECURSOS DE
APRENDIZAIJE

Version 1

Sector MINERIA

Subsector MINERIA DEL COBRE

Area Productiva o | Instructores

Proceso Principal

Nivel de Cualificacién (de | 04
acuerdo al MCTP)

Cddigos de Clasificacion Cliu Cluo CAE Sl
8549 2359

Fecha de Acreditacién Haga clic aqui para escribir una fecha.

Fecha de Vigencia Haga clic aqui para escribir una fecha.

Transversal/Especifica Especifica Obligatoria/Opcional Opcional

Actividades Clave y Criterios de Desempeiio

1. Disefiar la estructura del plan de formacion de acuerdo a los requerimientos acordados

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El plan de formacidn es disefiado, considerando la necesidad levantada y validado con el
responsable de la organizacidn.

Los principios del disefio instruccional basado en competencia, son utilizados en el disefio
del plan de formacion.

Los objetivos de aprendizaje son establecidos en base a las competencias a desarrollar y
requerimientos acordados.

La correspondencia entre los mddulos necesarios para alcanzar los aprendizajes y las
competencias, son establecidos de acuerdo los requerimientos acordados.

2. Desarrollar el plan de formacién de acuerdo a los requerimientos acordados.

2.1.

2.2.

Los aprendizajes esperados y criterios de evaluacién son formulados para cada uno de los
moddulos de plan de formacidon y se relacionan con las competencias a desarrollar y los
requerimientos acordados .Los contenidos son organizados en funcion de los
aprendizajes esperados definidos para cada mdodulo y validados con expertos.

Las actividades de aprendizaje son desarrolladas considerando los aprendizajes
esperados, contenidos y recursos asociados de acuerdo a la validacién con expertos.

Pagina2de4



U-8549-2359-018-V01

ELABORAR Y DESARROLLAR ESTRATEGIAS Y
RECURSOS DE APRENDIZAJE

2.3. La estrategia evaluativa es formulada de acuerdo al disefio, los principios de la evaluaciéon

de competencias y el contexto de la capacitacion acordados con en el responsable de la

organizacién.
2.4. El perfil del instructor es establecido en base a la formacién y/o experiencia laboral previa

necesaria para impartir el plan de formacién.

3. Validar el plan de formacién elaborado de acuerdo a protocolos establecidos para ello.

3.1

comunicacion acordada para ello.

3.2.

El plan de formacién es presentado a la contraparte definida, a través de la via de

El plan de formacion es ajustado de acuerdo a las sugerencias realizadas por la

contraparte, respetando la estructura y principios metodoldgicos a la base.

3.3.

técnicos, operacionales y presupuestarios.

Competencias Conductuales

Descripcion de la Competencia

El plan de formacion es sancionado con la contraparte definida, de acuerdo a criterios

Indicadores de la Competencia
Conductual

Nombre de la
Competencia

Creatividad

Conductual
Refiere a la manera de generar ideas y
soluciones novedosas y utiles a los
desafios y problemas cotidianos. Implica
la capacidad de aportar y encontrar
nuevas formas de resolver situaciones o
problemas emergentes.

Disefia actividades vy recursos de
aprendizaje innovadores y novedosos.

Disefia actividades vy recursos de
aprendizaje que permitan el desarrollo
de variadas competencias a la vez.

Disefia actividades vy recursos de
aprendizaje que permitan involucrar a
personas con distintos estilos de
aprendizaje.

Orientacion a
calidad

la

Es la manera de realizar el trabajo de
acuerdo a estandares de excelencia.
Implica tener amplios conocimientos
técnicos y metodoldgicos del area de la
cual se es responsable.

Demuestra amplios conocimiento de los
temas técnicos y  metodoldgicos
involucrados en el disefio de las
actividades y recursos de aprendizaje.

Comprende a cabalidad los elementos
complejos de las tematicas involucradas
y los transforma en soluciones practicas.

Demuestra coherencia entre el trabajo
de analisis de requerimientos de
formacion y el diseiio de las actividades y
recursos de aprendizaje.

Comunicacion
efectiva

Es la manera de comunicarse de forma
precisa, sintética y clara, con el objeto de
transmitir informacidn oral y escrita,
entendiendo el impacto de la
informacién en el interlocutor. Implica
presentar ideas e instrucciones con
efectividad y sentido de la oportunidad,

Presenta los elementos técnicos de la
propuesta de formacion disefiada de
forma clara, concisa y con lenguaje
adecuado a sus interlocutores.

Clarifica las dudas respecto de las
actividades y recursos de apoyo
disefiado, en base a criterios técnicos y
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ademas de escuchar activamente. metodoldgicos.

Mantiene una actitud de simpatia frente
a sus interlocutores en todo momento
de la interaccion.

IV. Conocimientos

Técnicos

Uso de herramientas ofimaticas a nivel basico.

Criterios basicos para la presentacion de informes.

Principales elementos de una presentacion efectiva.

Sistemas de registro y trazabilidad de la informacién

Mddulos de formacidén y normas de competencia.

Principios y estilos de aprendizaje

Técnicas de formacion en el lugar de trabajo

Disefio de programas de formacion en base a competencias: aprendizajes esperados,
criterios de evaluacidn, seleccidn y organizacidn de contenidos.

Tipos de recursos de aprendizaje: tipo de actividades de aprendizaje informativas,
aplicativas, métodos y medios de apoyo.

Estrategias de evaluacion de competencias.

Técnicas de observacidon y seguimiento al aprendizaje

Procedimientos y normas de seguridad, calidad y medio ambiente del sector

Procedimientos de emergencia de acuerdo a normativa vigente y de la empresa.

Procedimientos para el uso de equipo de proteccidn personal relevante.

Experiencia en formacion de personas

Pagina4de 4



